DUVIDAS, ONDE VOU?

SUPERVISOR: sobre a Celepar ou sobre as suas
atividades no estagio.

COPES: sobre frequéncia, pagamento, renovacao de
contrato, recessos, relatorios de estagio, cursos,
certificados e declaracoes.

CODER: a respeito da concessao dos beneficios.

FIQUE ATENTO!

- Evite faltas injustificadas. Caso haja necessidade de
faltar ou ausentar-se por algum motivo, comunique
previamente o seu supervisor e/ou o RH.

+ Em caso de mudanca de Instituicao de Ensino, informe
a COPES para a emissao de um novo contrato de estagio.

DE OLHO NO FUTURO!

- Crie seu diferencial! Apresente sugestoes no que diz
respeito a execucao das atividades.

+ Procure colaborar com as pessoas com as quais se
relaciona ha empresa, aperfeicoando sua forma de
comunicacgao e postura, desenvolvendo uma atitude
colaborativa.

- Verifique sempre a qualidade das suas tarefas antes de
passa-las a diante.

+ Explore seu potencial de desenvolvimento! Aproveite as
criticas, pense a respeito e tire proveito dos

ensinamentos.
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ESTAGIARIO, SEJA
BEM-VINDO A CELEPAR!

Apresentamos algumas orientacdes e procedimentos

importantes para o seu desenvolvimento nesta companhia:

REGISTRO DE PONTO

* E de sua responsabilidade registrar sua frequéncia no
estagio (atraves do sistema de Ponto
www.pec.celepar.parana).

* Confira o ponto no sistema até o dia 20 do més corrente,
caso precise fazer alguma modificacao solicite ao seu
supervisor atée esta data.

* Cumpra o horario que consta no contrato. Hora nao
estagiada é hora nao paga, nao havendo possibilidade de
compensacoes.

CRACHA

A utilizacao € obrigatoria para acesso as dependéncias e
também como forma de identificacao.

PAGAMENTO BOLSA-AUXILIO

E necessario que vocé possua conta corrente no Banco do
Brasil (nao pode ser conta poupanca ou conta salario).

A folha de pagamento e fechada no dia 20 de cada més e
o valor é creditado no segundo dia util do més posterior.

BENEFICIOS

O cartao do vale-refeicao estara disponivel no ultimo dia
util do més.

SEGURO DE ACIDENTES

A cobertura abrange acidentes pessoais ocorridos com o
estudante durante o periodo de estagio e/ou percurso de 1
hora antes até 1 hora depois do horario contratual. Portanto,

€ importante cumprir o horario previsto em contrato.

CALENDARIO DE PROVAS

Em semana de provas ou avaliacoes é possivel liberacao em
50% da carga horaria sem prejuizo na remuneracao. No
entanto, esse direito so se garante caso vocé comunique
formalmente a empresa, e a instituicao de ensino comunique
a Celepar mediante entrega do cronograma de provas e
avaliacoes no inicio de cada periodo letivo. Lembre-se
também que nesse periodo o ponto devera ser registrado

normalmente com a carga horaria completa.

RECESSO

+ A cada periodo de aproximadamente trés meses vocé
adquire o direito de usufruir 5 dias (Uteis e consecutivos)

de recesso. E possivel acumular no maximo 2 periodos
(aprox. seis meses) totalizando 10 dias de recesso.

- O recesso deve ser acordado diretamente com o supervisor

e informado ao RH, para emissao do termo de recesso.

ABONO DE FALTAS

Nao existe nenhum tipo de abono para as faltas, inclusive
nos casos de afastamento por motivo de doenca. A
bolsa-auxilio € paga mediante horas estagiadas, sendo

assim, todas as horas nao estagiadas serao descontadas no

pagamento da bolsa-auxilio.

RENOVACAO DE ESTAGIO

+ Providencie a renovacao do contrato de estagio junto a

Celepar com no minimo 3 semanas de antecedéncia da
data de encerramento do contrato.

+ Em caso de nao encaminhamento do termo aditivo
devidamente assinado ao RH no prazo, o estagiario nao
podera dar continuidade ao estagio até regularizar a
documentacao.

DESLIGAMENTO

- O pedido de desligamento devera ser feito
preferencialmente até o dia 20 do més corrente, quando
sao adquiridos os beneficios.

+ Faca a avaliacao final no site da Central de Estagio,
menu: Estudante / Avaliacao de Estagio / inclua Nova
Avaliacao.

- Efetive a solicitacao de desligamento via e-mail
encaminhando ao RH.

- Caso os vales-transporte e vales-alimentacao tenham
sido creditados para dias subsequentes a data de
desligamento, sera necessario efetuar o pagamento do
valor correspondente no setor financeiro da Celepar.

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Vocé podera ser convidado a participar de cursos e
palestras para sua qualificacao profissional dentro de
nossa empresa. A Central de Estagio solicita a
participacao em um curso obrigatério.

Verifique em www.centraldeestagio.pr.gov.br no banner
Trilha da Aprendizagem.




