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OBJETO

Art. 1. O presente Regimento Interno (RI) disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria
Estatutario — CAE da Celepar. Suas disposicdes sao complementares e/ou
regulamentadoras das normas contidas no Estatuto Social e na legislagdo que rege as
atividades da companhia.

MISSAO

Art. 2. O CAE é 6rgao estatutario, independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administracdo (CAD), tendo como misséo zelar pela boa
governanga, pela ética corporativa e por um adequado sistema de controles internos, de
forma a garantir a confiabilidade e a veracidade dos relatérios contabeis e financeiros e
demais informes produzidos pela companhia.

Art. 3. Fica assegurado ao CAE, para o exercicio de sua missao:

| -0 acesso as informagdes relevantes da empresa, no ambito da sua competéncia,
podendo ainda requerer esclarecimentos aos empregados, colaboradores e contratados,
mediante prévia comunicagao ao diretor da area envolvida, devendo manter, em carater de
confidencialidade, as informacdes recebidas;

Il - autonomia operacional e dotagcdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites
aprovados pelo CAD, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizagao
de especialistas externos independentes.

COMPOSIGAO, MANDATO, INVESTIDURA, VACANCIA E SUBSTITUIGAO

Composigao

Art. 4. O CAE é composto por 03 (trés) membros, em sua maioria independentes, eleitos e
destituidos pelo CAD, com o mesmo mandato do CAD que o elegeu, sendo que:

-1 (um) membro deve possuir reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria;

Il - 1 (um) membro deve possuir formagao académica em nivel de graduagdo em Direito; e

[l -1 (um) membro deve possuir formacao académica em nivel de graduagdo em curso
relacionado a tecnologia da informagao e comunicagéao.

§1°. No caso de o indicado possuir curso de graduagdo em areas diversas daquelas
previstas no inciso Il e lll, serdo aceitos cursos de pds-graduagcao em areas afins com
aquelas.
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§2°. Os indicados deverdo, preferencialmente, deter conhecimentos relacionados as
atividades da companhia.

§3°. A eleicado dos membros do CAE sera realizada na primeira reuniao do CAD
subsequente a Assembleia Geral Ordinaria que eleger os membros do CAD.

§4°. O Presidente do CAE sera eleito pela maioria dos seus membros em sua primeira
reunido.

§5°. O CAD, a qualquer tempo, destituira o membro do CAE que tiver sua independéncia
afetada por alguma circunstancia de conflito ou potencialmente conflituosa.

Mandato

§6°. O prazo de gestdo do CAE sera de 2 (dois) anos, sendo que o término coincidira com o
término da gestdo dos membros do CAD, permitidas 3 (trés) recondu¢des consecutivas.

Investidura
Art. 5. Sdo condi¢cdes minimas para integrar o CAE:
| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal (CF) da companhia ou de sua
controladora, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungéo
de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria interna, auditoria externa,
contabilidade e controle interno na companhia;

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogéo,
das pessoas referidas no inciso I;

IIl - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da companhia ou de sua controladora,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a
funcao de integrante do CAE;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissdo da pessoa juridica de direito publico que exer¢ca o controle acionario da
companhia, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité de Auditoria
Estatutario.

Art. 6. O atendimento as previsbes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagdo mantida na sede da companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do CAE.
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Vacancia e Substituigao
Art. 7. Afuncdo de membro do CAE é indelegavel.
Art. 8. Em caso de vacancia o CAD elegera um o novo membro no prazo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico. Da-se a vacancia:

| - Quando o membro deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa.

Il - Pela renuncia
[l - Por falecimento
IV - Por impedimento ou perda da independéncia.

V - Na hipétese de destituicao, prevista no §5°. do Art. 4.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 9. Compete ao CAE:

| - estabelecer as regras operacionais e o plano de trabalho anual para seu funcionamento e
submeté-las a aprovagao do CAD;

Il - propor seu orcamento a Diretoria Colegiada, para que essa o considere ao elaborar o
orgcamento da companhia, a ser apresentado ao CAD;

Il - opinar sobre a contratagao e destituicdo de auditor independente;
IV - recomendar ao CAD a nomeacao do titular da Auditoria Interna;

V - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da
companhia;

VI - supervisionar, monitorando a qualidade e a integridade, as atividades de:
a) controle interno e seus mecanismos;

b) auditoria interna, a partir do Plano de Trabalho Anual e do Relatério Anual de Atividades,
submetendo-os ao CAD;

c) elaboragéo das demonstragdes financeiras da companhia;
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VII - monitorar a qualidade e a integridade das informagbdes e medi¢cdes divulgadas pela
companhia;

VIII - avaliar e monitorar exposicbes de risco da empresa publica ou da sociedade de
economia mista, podendo requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizagdo de ativos da empresa publica ou da sociedade de economia mista;
c) gastos incorridos em nome da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

IX - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacéo das transacdes com partes relacionadas, na forma da respectiva politica;

X - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e as recomendagdes do CAE, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, auditoria independente e CAE em relagdo as
demonstracdes financeiras;

Xl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de penséo,
quando a empresa publica ou a sociedade de economia mista for patrocinadora de entidade
fechada de previdéncia complementar;

XII - recomendar as diretorias a corregcdo ou o aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das atribuicdes do Comité de Auditoria;

XIII - revisar, anualmente, as principais politicas, praticas e principios de contabilidade
utilizados pela companhia na elaboracdo das demonstragdes contabeis e financeiras, bem
como quaisquer mudangas significativas na aplicagao ou escolha de tais politicas, praticas e
principios.

Art. 10. Na supervisao dos sistemas de controles internos e administracdo de riscos, o CAE
avaliara:

| - a eficiéncia no uso de recursos e no estabelecimento de controles que protejam a
Companhia contra eventuais perdas em face dos riscos de suas respectivas atividades;

Il - a emissao de relatérios sobre a adequacao dos processos de informagao e de decisao; e

lll - a conformidade das operagbes e dos negdcios da companhia com a legislagdo, os
regulamentos e suas respectivas politicas.

Art. 11. O CAE deve, individualmente ou em conjunto com a empresa de auditoria
independente contratada pela companhia, comunicar formalmente aos 6érgdos de
administracdo da companhia, no prazo maximo de trés dias Uteis da identificacdo, a
existéncia ou as evidéncias de:
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| - inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a continuidade
dos negécios da companhia;

Il - fraudes de qualquer valor, perpetradas pela administragao, por empregados, ou terceiros;
e

Ill - erros que resultem em incorre¢cdes relevantes nas demonstragbes contabeis e
financeiras.

Art. 12. Em conjunto com as demonstragdes contabeis e financeiras da Companhia, sera
publicado resumo do Relatério do Comité de Auditoria, contendo suas principais
informacoes.

Paragrafo Unico. O Relatério do Comité de Auditoria ficara & disposigdo do CAD e do CF
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de sua concluséo.

Presidente
Art. 13. Compete ao Presidente do CAE:
| - convocar as reunioes;
Il - presidir as reunides, auxiliado pela Secretaria Geral da Celepar;
lll - convocar, para comparecimento as reunibes, pessoas que possam contribuir para o
esclarecimento das matérias a serem apreciadas, observadas eventuais questbes de

conflito de interesses;

IV - avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando que esteja alinhada ao cumprimento
dos objetivos do CAE;

V - autorizar apreciagado de assuntos nao incluidos na pauta de reuniao;
VI - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno;

VII - praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de
suas funcgoes;

VIl - analisar a pertinéncia das solicitagdes recebidas dos membros do CAE e tomar as
medidas cabiveis quando necessario.
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REMUNERAGAO

Art. 14. A remuneragcdo dos membros do CAE sera fixada pela Assembleia Geral e
observara o previsto no Estatuto da companhia.

§1°. Os membros do CAE fardo jus a honorario mensal fixo, o qual ndo esta vinculado a
nenhum indicador financeiro/monetério.

§2°. Nos meses da posse ou do desligamento dos membros do CAE, o honorario daquele
més sera calculado proporcionalmente aos dias da vigéncia de seu mandato.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO
Disposi¢oes Gerais

Art. 15. O CAE reunir-se-a no minimo bimestralmente ou quando necessario, de modo que
as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.

Art. 16. As reunides do CAE serdo convocadas pelo seu Presidente, ou, na sua auséncia ou
impedimento, por outro membro, mediante o envio de correspondéncia escrita ou eletrdnica
a todos os membros, com a indicagao da ordem do dia, data, horario e local.

§1°. As reunibes serao realizadas, preferencialmente, na sede da companhia.

§2°. As convocagdes enviadas no endereco eletrénico do membro serdo consideradas
validas, sendo de sua responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro junto a Secretaria
Geral da companhia.

§3°. Quaisquer esclarecimentos complementares sobre as matérias a serem deliberadas
nas reunides deverao ser solicitados por escrito e antecipadamente ao Presidente do CAE,
que, se julgar necessario, enviara o pedido a Secretaria Geral da Celepar para providéncias,
e respondera a todos os membros.

Art. 17. As reunides do CAE serao presididas por seu Presidente, ou, na sua auséncia ou
impedimento, por outro membro.

Art. 18. As reunides ordinarias serao convocadas com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia, e, em caso de urgéncia, a qualquer tempo. Sera considerada valida a reuniao
extraordinaria a que comparecer a maioria dos membros do CAE.
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Instalagao, Deliberagoes e Atas

Art. 19. As reunides do CAE serdo instaladas com a presengca da maioria dos seus
membros.

Art. 20. O CAE deliberara por maioria de votos dos presentes, prevalecendo, em caso de
empate, a proposta que contar com o voto do membro que estiver presidindo os trabalhos.

Paragrafo Unico. Caso a decisdo ndo seja unanime, o voto divergente podera ser registrado,
a critério do respectivo membro.

Art. 21. E permitido o pedido de vistas de forma coletiva devendo o processo ser
reapresentado na proxima reunido.

Art. 22. Todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada no livro préprio.

Art. 23. As atas de reunido do CAE deverao ser divulgadas, nos termos dos paragrafos 4° e
5° do artigo 24 da Lei n° 13.303/2016.

Art. 24. As atas serdo redigidas com clareza, registrardo todas as decisbes tomadas,
abstencdo de votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos. Serdo
numeradas em ordem sucessiva e cronolégica, diferenciadas numericamente em ordinarias
e extraordinarias.

§1°. Preferencialmente, as atas serdo assinadas ao final da reuni&o.

§2°. Apds aprovacgao e assinatura, as atas serao divulgadas em meio eletrénico especifico.

Art. 25. O CAE sera secretariado pela Secretaria Geral da Celepar ou Secretario designado,
para registro dos trabalhos e assessoramento aos conselheiros.

§1°. O Secretario participara das reunides, sem direito a voto.

§2°. Compete a Secretaria Geral da Celepar ou Secretario designado:

| - acompanhar os trabalhos, posicionando o Presidente sobre a evolucao das atividades;
Il - providenciar a logistica completa para as reunides;

lIl - encaminhar, em tempo habil, as matérias pertinentes;

IV - redigir as atas, suas sumulas, extrair as Recomendagdes e Pareceres, e redigir os atos
necessarios;

V - arquivar internamente todas as atas das reunides e toda a documentacdo que embasa
as reunides;

VI - registrar os livros de atas e pareceres nos 6rgaos competentes.
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Trabalhos nas Reuni6es
Art. 26. Os trabalhos durante a reuniao do CAE terdo a seguinte ordem:
| - instalagdo com a verificacdo de presenca e de existéncia de quérum;
Il - expediente e deliberagdes:
a) apresentacao, discussao e votagao das matérias;
b) comunicagdes breves e franqueamento da palavra; e
c) encerramento.

Art. 27. As atividades de apresentacao, discusséo e votacdo das matérias, previstas na letra
“a” do item Il, do artigo anterior, serdo desenvolvidas da seguinte forma:

| - o Presidente do CAE, ou alguém designado por ele, realiza a apresentagao do assunto,
no tempo solicitado, quando da inclusdo do tema em pauta;

Il - apés a apresentagao, é concedida a palavra a cada um dos membros, por até cinco
minutos, na ordem indicada pelo Presidente do CAE;

Il - o membro do CAE nédo falard sem que o Presidente lhe conceda a palavra e também
nao interrompera quem dela estiver fazendo uso, sendo permitidos breves apartes;

IV - depois da primeira manifestacao, prevista no inciso Il, podera ser concedida a palavra a
quem estiver apresentando o assunto e a qualquer dos membros do CAE, por mais uma
vez, por até trés minutos, na ordem em que for solicitada;

V - encerradas as manifestagcdes o assunto sera colocado em votacao pelo Presidente do
CAE; e

VI -a qualquer momento os membros do CAE poderdo levantar questbes de ordem,
considerando-se questdo de ordem qualquer duvida sobre a interpretagao ou aplicagao de
dispositivos deste Regimento, observando o seguinte:

a) as questdes de ordem serao levantadas com a indicagao do dispositivo ou da matéria que
se pretende elucidar;

b) formalizada a questdo de ordem, sera ela conclusivamente decidida pelo Presidente ou, a
seu critério, submetida a decisdo do CAE na mesma reunido ou na reunido imediatamente
subsequente; e

c) ndo podera ser suscitada questdo de ordem que n&o seja pertinente a matéria em
discussao e votagao.

10
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Conflito de Interesse

Art. 28. O membro do CAE que, por qualquer motivo, tiver interesse particular direto, indireto
ou conflitante com o da companhia em determinada deliberagcao, devera se abster de
participar da discussédo e votacdo desse item, ainda que como representante de terceiro,
fazendo-se constar em ata a razdo da abstencao, indicando a natureza e a extensao do seu
interesse.

§1°. Caso o préprio membro ndo manifeste, qualquer dos presentes a reunido que tenha o
conhecimento do fato deve informar ao CAE.

§2°. Tao logo seja identificado o conflito de interesse ou interesse particular, a pessoa
envolvida deve afastar-se das discussoes e deliberacbes, podendo, por decisdo dos demais
membros, retirar-se temporariamente da reuniao até o encerramento do assunto.

Participagdao Nao Presencial

Art. 29. Fica facultada, se necessaria, a participacao nao presencial nas reunides ordinarias
e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. Nessa hipétese, o membro que participar
remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para
todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunio.

Paragrafo Unico. A participagéo efetiva e a autenticidade do voto poderdo ser comprovadas
através da utilizagdo dos meios eletrénicos compativeis, que serdo arquivados na sede da
companhia.

Participagcao de Convidados

Art. 30. Os membros de outro Orgdo Estatutario, quando convidados, poderdo comparecer
as reunides, sem direito a voto.

Art. 31. A permanéncia de convidados ficara restrita ao tempo necessario a analise do
assunto especifico, salvo decisado diversa do CAE, no momento da reunido.
INTERAGAO COM ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 32. O CAE podera reunir-se com o CAD, o CF e as Diretorias, mediante solicitagdo
daqueles ou por iniciativa do proprio CAE, a fim de discutir politicas, praticas e
procedimentos relacionados as suas atribuigdes.

11
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RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 33. Os membros do CAE devem cumprir o que estabelece o Estatuto Social, o Cadigo
de Conduta e Integridade, o presente Rl, as demais normas internas aplicaveis, e ao
seguinte:

| - comparecer as reunides previamente preparado, com o exame dos documentos postos a
disposicao e delas participar ativa e diligentemente;

Il - manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo da companhia a que tiver acesso em
raz&o do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento dos profissionais que lhe
prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes, sob pena de
responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgagao;

Il - declarar, previamente a deliberacédo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular
ou conflitante com o da companhia, quanto a determinada matéria submetida a sua
apreciagao, abstendo-se de sua discusséo e voto;

IV - zelar para que a companhia adote boas praticas de governanga corporativa;

V - exercer suas funcdes no exclusivo interesse da companhia, atendendo as exigéncias do
bem publico e fungdes sociais;

VI - reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender as convocacoes
de reunides do CAD.

Art. 34. E vedado aos membros do CAE:

| - usar, em proveito proprio ou de outrem, bens ou recursos pertencentes a companhia, bem
como receber qualquer modalidade de vantagem em raz&o do exercicio do cargo;

Il - usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a companhia, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razéo do exercicio de seu cargo;

Il - omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da companhia;

IV - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito da companhia, ou que sabe necessario
a companhia, ou que sabe que esta tenciona adquirir;

V - valer-se da informacao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem.

Art. 35. Os membros do CAE responderdao pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da
lei ou do estatuto.

Art. 36. O membro do CAE nao é responsavel pelos atos ilicitos de outros membros, salvo
se com eles for conivente ou se concorrer para a pratica do ato.

12
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Art. 37. A responsabilidade dos membros do CAE por omissdo no cumprimento de seus
deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata de reunido do 6rgdo e comunicar aos 6rgdos da Administracao e a
Assembleia Geral.

ORCAMENTO

Art. 38. O CF tera incluido no orgcamento da companhia, orgamento proprio, anual ou por
projeto, aprovado pelo CAD, em consonancia com a legislagao vigente.

Art. 39. O orcamento anual do CAE devera compreender as despesas necessarias para
conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e investigacdes dentro do
escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizacdo de especialistas
externos independentes, bem como as necessarias para o seu funcionamento e sua
remuneracao.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40. Os casos omissos e duvidas suscitadas na aplicagao deste Regimento serdo
dirimidos pelo CAE, observadas as suas atribuicdes.

Art. 41. Este regimento entra em vigor a partir da aprovacao na 318% Reunidao do Conselho
de Administragao, em 23/08/2018, o qual podera modifica-lo a qualquer tempo, com voto
favoravel da maioria dos seus membros.
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