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OBJETIVO

Art. 1. O presente Regimento Interno (RI) disciplina o funcionamento do Conselho de
Administracdo - CAD da Celepar. Suas disposigcdes sado complementares e/ou
regulamentadoras das normas contidas no Estatuto Social e na legislagdo que rege as
atividades da companhia.

MISSAO
Art. 2. O CAD tem como missao proteger e valorizar o patrimdnio da companhia, maximizar
o retorno do investimento para o bem do interesse publico, ter pleno conhecimento dos
valores da empresa, dos propésitos e principios dos acionistas, zelando pelo seu
aprimoramento.
ATUAGAO

Art. 3. O CAD deve estabelecer a orientacdo geral dos negécios da companhia e decidir
sobre questdes estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes:

| - Exercer as atribuicbes que a lei e o Estatuto lhe conferem para lograr os fins da
companhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico;

Il - O membro do CAD deve servir com lealdade a companhia e manter reserva sobre os
seus negocios;

lll - Zelar pela perenidade da companhia, dentro de uma perspectiva de longo prazo e de
sustentabilidade, que incorpore consideracdes de ordem econdmica, social, ambiental e de
boa governanca corporativa, na definigdo dos negdcios e operagoes;

IV - Adotar uma estrutura de gestao agil;

V - Formular diretrizes para a gestdo da companhia, que serdo refletidas no orgamento
anual;

VI - Cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pela
Diretoria, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais;

VII - Prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de
opinides, de maneira que o interesse da companhia sempre prevalega.
COMPOSIGAO, MANDATO, INVESTIDURA, VACANCIA E SUBSTITUIGAO

Art. 4. A composicao do CAD, a duracao do mandato, as condi¢cdes de investidura de seus
membros, bem como as situagdes de vacancia, de substituicdo em casos de auséncia e de
impedimento, observarao o previsto no Estatuto Social da companhia.
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RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 5. Os membros do CAD devem cumprir o que estabelece o Estatuto Social, o Cédigo de
Conduta e Integridade, o presente RI, as demais normas internas aplicaveis, e ao seguinte:

| - comparecer as reunides do CAD previamente preparado, com o exame dos documentos
postos a disposicéo e delas participar ativa e diligentemente;

Il - manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo da companhia a que tiver acesso em
razao do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento dos profissionais que lhe
prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes, sob pena de
responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgagéo;

Il - declarar, previamente a deliberacédo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular
ou conflitante com o da companhia, quanto a determinada matéria submetida a sua
apreciacgao, abstendo-se de sua discusséo e voto;

IV - zelar para que a companhia adote boas praticas de governanga corporativa;

V - exercer suas fungdes no exclusivo interesse da companhia, atendendo as exigéncias do
bem publico e fungdes sociais;

VI - reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender as convocagoes
de reunides do Conselho Fiscal.

Art. 6. O membro do CAD nao é pessoalmente responsavel pelas obrigagdes que contrair
em nome da sociedade e em virtude de ato regular de gestdo. Responde, porém, civiimente,
pelos prejuizos que causar, quando proceder:

| - dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo;
Il - com violagao da lei ou do Estatuto.

§ 1°. Um membro ndo é responsavel por atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles
for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de
agir para impedir a sua pratica. Exime-se de responsabilidade o membro dissidente que faga
consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao 6érgao da administragéo, no conselho fiscal ou a Assembleia Geral.

§ 2°. Os membros do CAD, no ambito de sua competéncia, sdo solidariamente responsaveis
pelos prejuizos causados em virtude do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei, para
assegurar o funcionamento normal da companhia.

§ 3°. O membro que, tendo conhecimento do nao cumprimento desses deveres por seu
predecessor, deixar de comunicar o fato a Assembleia Geral, tornar-se-a por ele
solidariamente responsavel.
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§ 4°. Respondera solidariamente com o membro do CAD quem, com o fim de obter
vantagem para si ou para outrem, concorrer para a pratica de ato com violagao da lei ou do
Estatuto.

Art. 7. E vedado aos conselheiros:

| - usar, em proveito préprio ou de outrem, bens ou recursos pertencentes a companhia, bem
como receber qualquer modalidade de vantagem em raz&o do exercicio do cargo;

Il - usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para companhia, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razado do exercicio de seu cargo;

Il - omitir-se no exercicio ou protecéo de direitos da companhia;

IV - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito da companhia, ou que sabe necessario
a empresa, ou que sabe que esta tenciona adquirir;

V - valer-se da informacao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem;
VI - praticar ato de liberalidade a custa da companhia;

VII - sem prévia autorizagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracédo, tomar
por empréstimo recursos ou bens da companhia, ou usar, em proveito préprio, de sociedade
em que tenha interesse, ou de terceiros, os seus bens, servigos ou crédito;

VIII - receber de terceiros, sem autorizagao estatutaria ou da Assembleia Geral, qualquer
modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razéo do exercicio de seu cargo.
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 8. As competéncias e atribuicbes do CAD sao previstas em lei e no Estatuto da
companhia.

Art. 9. O CAD podera requisitar:

| - a contratagdo de consultores externos com o objetivo de emitir pareceres de suporte a
tomada de decisdo, observando-se que:

a) o processo de contratagdo de servigos devera estar sujeito as normas de contratacao da
companhia;

b) os recursos deverao constar do orgamento anual da companhia;

Il - o suporte técnico e administrativo da companhia, necessarios ao bom desempenho das
atividades do CAD, preservada a independéncia de suas deliberacdes e decisoes;
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Il - todos os documentos e informagdes que julgarem necessarios para o exercicio de suas
funcoes.

§ 1°. A fim de facilitar e ordenar a comunicacgéo, as duvidas e solicitagbes de informagdes
feitas pelos membros do CAD deverdo ser enviadas ao Diretor-Presidente da companhia ou
Presidente do Conselho Fiscal, por meio da Secretaria Geral da Celepar.

§ 2°. Deverao ser observados os limites da razoabilidade e probidade na ordenagao das
despesas decorrentes dos incisos | e Il deste artigo, compativeis com servigos similares
contratados pela companhia, conforme o caso.

Art. 10. O CAD devera receber, compilar e avaliar denuncias relativas a fraudes e desvio de
conduta cometidos pelo Diretor-Presidente, através do canal de dendncia anénimo,
disponibilizado pela companhia; bem como qualquer denuncia que considerar relevante ao
patriménio da companhia.

§ 1°. O CAD assegurara ao denunciante mecanismos de protecdo contra qualquer espécie
de retaliacao.

§ 2°. Caso a denuncia refira-se a pratica de ilicito penal, crime de responsabilidade ou ato de
improbidade, ou de outro fato que nao seja de competéncia do CAD, o mesmo devera
encaminha-la aos 6rgaos publicos competentes para a sua apuragéo.

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE

Art. 11. Compete ao Presidente do CAD, além do previsto em lei e no Estatuto da
companhia:

| - assegurar a eficacia e o bom desempenho do Conselho de Administracao;
Il - compatibilizar as atividades do CAD com os interesses da companhia;

lll - avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas ao
cumprimento dos objetivos e competéncias do CAD;

IV - autorizar a discusséo e decisdo de assuntos nao incluidos na pauta da reuniao;
V - coordenar as atividades dos demais conselheiros;
VI - propor treinamento especifico aos conselheiros;

VII - assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas sobre os
itens constantes da pauta de reunides;

VIl - propor, ouvidos os Comités, o orcamento anual do CAD, inclusive para a contratacio
de profissionais externos;
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IX - convocar as Reunides do CAD e presidi-las;
X - propor aos membros o calendario anual corporativo no inicio do exercicio;

XI - organizar, em conjunto com o Diretor-Presidente da companhia, quando da eleigdo de
um novo membro do CAD, um programa de integragéo, que lhe permita tomar contato com
as atividades e obter informacgdes sobre a organizagao;

XII - cumprir e fazer cumprir as normas deste RI.

REMUNERAGAO

Art. 12. A remuneracdo dos membros do CAD sera fixada pela Assembleia Geral e
observara o previsto no Estatuto da companhia.

§ 1°. Os membros do CAD far&o jus a honorario mensal fixo, o qual ndo esta vinculado a
nenhum indicador financeiro/monetario.

§ 2°. Nos meses da posse ou do desligamento dos membros do CAD, o honorario daquele
més sera calculado proporcionalmente aos dias da vigéncia de seu mandato.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Disposi¢oes Gerais

Art. 13. O CAD reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue necessario.

Art. 14. As reunides ordinarias e extraordinarias do CAD serdo convocadas pelo seu
Presidente, ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Diretor-Presidente da companhia,
mediante o envio de correspondéncia escrita ou eletrénica a todos os conselheiros, com a
indicagcao da ordem do dia, data, horario e local.

§ 1°. As reunibes serao realizadas, preferencialmente, na sede da companhia.

§ 2°. As convocagdes enviadas no enderecgo eletrénico do conselheiro serdo consideradas
validas, sendo de sua responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro junto a Secretaria
Geral da companhia.

§ 3°. Quaisquer esclarecimentos complementares sobre as matérias a serem deliberadas
nas reunides deverao ser solicitados por escrito e antecipadamente ao Presidente do CAD,
que, se julgar necessario, enviara o pedido a Secretaria Geral da Celepar para providéncias,
e respondera a todos os membros.
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Art. 15. As reunides do CAD serao presididas por seu Presidente, ou, nha sua auséncia ou
impedimento, pelo conselheiro escolhido pela maioria de seus pares, e secretariadas por
quem o Presidente indicar.

Reuniodes Ordinarias

Art. 16. As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias em relagéo a data da sua realizagao.

Paragrafo unico. O Presidente do CAD devera zelar para que os conselheiros recebam
individualmente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, em relacdo a data da
reunido, a documentagao contendo as informacbes necessarias para permitir a discussao e
deliberagdo dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta da
Diretoria e as manifesta¢des de carater técnico e juridico.

Art. 17. Até a reunido ordinaria de fevereiro, o CAD devera deliberar sobre, no minimo, os
seguintes assuntos:

| - calendario anual de reunides ordinarias;

Il - avaliagdo formal dos resultados de desempenho da companhia, da Diretoria e de cada
Diretor individualmente, e a autoavaliagio do desempenho do CAD como 6érgéo,
relativamente as atividades desenvolvidas no exercicio anterior, dentro das normas legais,
estatutarias e regimentais, com énfase nos deveres dos administradores e demais aspectos
julgados relevantes;

lll - encaminhamento da avaliagdo do préprio Conselho e da Diretoria Executiva ao Comité
de Indicacdo e Avaliagdo-CIA;

IV - plano anual dos trabalhos de auditoria interna e externa, com o apoio do Comité de
Auditoria Estatutario.

§ 1°. A periodicidade das reunides sera determinada de forma a garantir a efetividade dos
trabalhos do CAD, nos termos do Estatuto Social.

§ 2°. As conclusdes sobre a avaliagdo prevista no inciso Il, referente ao atendimento das
metas e resultados na execugao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, seréo
publicadas e informadas a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 3°. Excluem-se da obrigacao prevista no § 2°. as informacgdes de natureza estratégica cuja
divulgagdo possa ser, comprovada e justificadamente, prejudicial ao interesse da
companhia.

Art. 18. Até a ultima reunido ordinaria do exercicio, o CAD devera deliberar sobre, no
minimo, os seguintes assuntos:

| - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;
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Il - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

Il - plano de analise periddica de atendimento das metas e resultados na execugao do plano
de negdcios e da estratégia de longo prazo;

IV - carta anual de compromisso de consecugao de objetivos de politicas publicas;
V - carta anual de governanga corporativa;
VI - relatério integrado ou de sustentabilidade;

VIl - aprovacgao ou revisao: da politica de administragao de riscos, da politica de transagdes
com partes relacionadas, da politica de divulgacao de informagdes relevantes, da politica de
sustentabilidade, da politica de distribuicdo de dividendos, da politica de governanga
corporativa, da politica de integridade, da politica de gestdo de pessoas, da politica de
porta-vozes e de outras politicas que julgar necessarias;

VIII - reajustamento dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do art. 29 da Lei 13.303/16,
em conformidade com o §3° do mesmo dispositivo.

Reunioes Extraordinarias

Art. 19. As reunides extraordinarias, para assuntos que n&o sao considerados de extrema
urgéncia, mas que ndo podem aguardar a instalacdo da reunido ordinaria para sua
deliberacao, poderao ser convocadas pelo Presidente do CAD com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas.

Reuniao Extraordinaria de Extrema Urgéncia

Art. 20. Quando houver motivo de extrema urgéncia, que ndo podem aguardar a instalagéo
da reuniao prevista no artigo anterior, o Presidente do CAD podera convocar as reunides
extraordinarias a qualquer momento e sem antecedéncia minima para a sua realizagao.

Art. 21. A realizagdo de reunido extraordinaria n&o dispensa a apresentacéo de material aos
conselheiros, junto da convocagado, ou antecipadamente a reunido, com o detalhamento
necessario a analise do assunto.

Instalagao, Deliberagoes e Atas

Art. 22. As reunides do CAD serdo instaladas com a presenca da maioria dos seus
membros.

Art. 23. O CAD deliberara por maioria de votos dos presentes, prevalecendo, em caso de
empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver presidindo os
trabalhos.

Paragrafo unico. Caso a decisdo nao seja unanime, o voto divergente podera ser registrado,
a critério do respectivo membro.
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Art. 24. E permitido o pedido de vistas de forma coletiva devendo o processo ser
reapresentado na proxima reuniao.

Art. 25. Das deliberagbes do CAD que exigirem a execugao de atividades pela companhia
para realizacdo da decisdo, serdo extraidas as resolugdes e encaminhadas a area
responsavel pela operacionalizagdo da deciséo.

Art. 26. Todas as deliberagbes constardo de ata lavrada e registrada no livro proprio e
arquivada fisicamente e eletronicamente na Secretaria Geral da companhia.

Art. 27. As atas serdo redigidas com clareza, registrardo todas as decisbes tomadas,
abstencao de voto por conflito de interesse, responsabilidades e prazos. Serdo numeradas
em ordem sucessiva e cronoldgica, diferenciadas numericamente em ordinarias e
extraordinarias.

§ 1°. As atas serao assinadas, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§ 2°. Ap6s aprovagdo e assinatura, as atas poderdo ser divulgadas em meio eletronico
especifico.

§ 3°. Sempre que contiver deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o
extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e publicado na forma da legislagao
vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constara de documento em separado
e nado sera dada publicidade.

Art. 28. A Secretaria Geral da Celepar é responsavel por redigir as atas, suas sumulas,
extrair as Resolugdes e redigir os atos regimentais necessarios ao funcionamento do CAD,
mantendo sob sua guarda esses documentos.

Trabalhos nas Reuni6es
Art. 29. Os trabalhos durante a reunido do CAD ter&do a seguinte ordem:
| - instalagdo, com a verificacdo de presenca e de existéncia de quérum;
Il - expediente e deliberacbes:
a) apresentacao, discussao, votagao das matérias e proposicao de resolugoes;
b) comunicagdes breves e franqueamento da palavra; e
c) encerramento.

Art. 30. As atividades de apresentacgéao, discussao e votagao das matérias, previstas na letra
“a” do item Il, do artigo anterior, serao desenvolvidas da seguinte forma:

| - o Presidente do CAD, ou alguém designado por ele, realizara a apresentagao do assunto,
no tempo solicitado, quando da inclusdo do tema em pauta;

10
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Il - apés a apresentacao, é concedida a palavra a cada um dos membros, por até cinco
minutos, na ordem indicada pelo Presidente do CAD;

Il - o membro do CAD n&o falara sem que o Presidente lhe conceda a palavra e também
nao interrompera quem dela estiver fazendo uso, sendo permitidos breves apartes,
previamente concedidos;

IV - depois da primeira manifestacdo, prevista no inciso Il, podera ser concedida a palavra a
quem estiver apresentando o assunto e a qualquer dos membros do CAD, por mais uma
vez, por até trés minutos, na ordem em que for solicitada;

V - encerradas as manifestacbes o assunto sera colocado em votacado pelo Presidente do
CAD; e

VI -a qualquer momento os membros do CAD poderdo levantar questdes de ordem,
considerando qualquer duvida sobre a interpretacdo ou aplicacdo de dispositivos deste RI,
observando o seguinte:

a) as questdes de ordem serao levantadas com a indicagao do dispositivo ou da matéria que
se pretende elucidar;

b) formalizada a questdo de ordem, sera ela conclusivamente decidida pelo Presidente ou, a
seu critério, submetida a decisdo do CAD na mesma reunido ou na proxima subsequente; e

c) nao podera ser suscitada questdo de ordem que ndo seja pertinente a matéria em
discussao e votacgao.

Conflito de Interesse

Art. 31. O membro do CAD que, por qualquer motivo, tiver interesse particular direto, indireto
ou conflitante com o da companhia em determinada deliberagcao, devera se abster de
participar da discussado e votagdo desse item, ainda que como representante de terceiro,
fazendo-se constar em ata a razdo da abstencgao, indicando a natureza e a extensao do seu
interesse.

§ 1°. Caso o proprio conselheiro ndo manifeste, qualquer dos presentes a reunido que tenha
conhecimento do fato deve informar ao CAD.

§ 2°. Tao logo seja identificado o conflito de interesse ou interesse particular, a pessoa
envolvida deve afastar-se das discussdes e deliberagbes, podendo, por decisdo dos demais
conselheiros, retirar-se temporariamente da reunido até o encerramento do assunto.

§ 3°. Caso o conflito de interesse ou interesse particular nao seja restrito a apenas uma
determinada deliberagcdo, considerando a vedacdo prevista no art. 17, §2° V da Lei
13.303/16, qualquer membro do CAD devera comunicar a situacédo ao CIA.

11
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Participagcdo Nao Presencial

Art. 32. Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos conselheiros nas
reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o
conselheiro que participar remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto
sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

Paragrafo unico. A participagéo efetiva e a autenticidade do voto poderdo ser comprovadas
através da utilizacdo dos meios eletrbnicos compativeis, que serdo arquivados na sede da
companhia.

Participagado de Convidados

Art. 33. Os membros de outro Orgdo Estatutario, quando convidados, poderdo comparecer
as reunides, sem direito a voto.

Art. 34. O Presidente do CAD, por iniciativa propria ou solicitacao de qualquer conselheiro,
podera convocar Diretores e/ou colaboradores da companhia para assistir as reunides e
prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciacao.

Art. 35. A permanéncia de convidados ficara restrita ao tempo necessario a analise do
assunto especifico, salvo decisao diversa do CAD, no momento da reuniao.
INTERAGAO COM O CONSELHO FISCAL

Art. 36. O CAD reunir-se-a periodicamente com o Conselho Fiscal, por iniciativa de um de
seus presidentes, para tratar de assuntos de interesse comum.

Art. 37. O presidente do CAD fornecera as informacgbes e esclarecimentos solicitados pelo
Conselho Fiscal, necessarios ao desempenho de suas fungdes.
COMITES ESPECIALIZADOS

Art. 38. Para melhor desempenho de suas fungbes, o CAD podera criar comités, de carater
consultivo, com objetivos definidos e regimentos proprios aprovados pelo conselho.

§ 1°. A coordenacao de comité cabera ao conselheiro independente.

§ 2°. Os membros de comité sujeitam-se aos mesmos deveres e responsabilidades do
conselheiro.

§ 3°. O comité devera estudar os assuntos de sua competéncia e preparar as propostas ao
CAD. O material necessario ao exame pelo Conselho devera ser disponibilizado com a
recomendacao de voto, podendo o conselheiro solicitar informagdes adicionais, se julgar
necessario.
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Art. 39. O CAD instituira, em conformidade com a legislacdo e o Estatuto da companhia, um
Comité de Auditoria Estatutario.

ORCAMENTO
Art. 40. O CAD tera orgamento anual préprio incluido no orgamento da companhia.

Paragrafo unico. O orgamento anual do CAD devera compreender as despesas referentes
as consultas de profissionais externos para a obtencdo de subsidios especializados em
matérias que o CAD julgue relevantes para a companhia, bem como as necessarias para o
seu funcionamento, dos comités que instituir e sua remuneracgao.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41. Os casos omissos e duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regimento serdo
dirimidos pelo CAD.

Art. 42. Este regimento entra em vigor a partir da aprovacéo na 3182 Reunido do Conselho
de Administragdao, em 23/08/2018, o qual podera modifica-lo a qualquer tempo, com voto
favoravel da maioria dos seus membros.
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