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CARTA ANUAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA DA CELEPAR

Em atendimento ao art. 8, VIl da Lei Federal n° 13.303/2016, o Conselho de Administracao
da Companhia da Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Parana - Celepar, vem
apresentar a sociedade paranaense e a quem possa interessar, a Carta de Governanca
Corporativa, referente ao exercicio social de 2018.

A Celepar foi criada pela Lei Estadual n° 4.945, de 30 de outubro de 1964, constituida por
escritura publica lavrada em 05 de novembro de 1964, sendo regida pela Lei Federal n°®
6.404/ 1976 e por seu Estatuto Social; pioneira entre as empresas publicas de tecnologia da
informacao, é uma sociedade de economia mista de capital fechado, cujo maior acionista é
o0 Governo do Estado do Parana.

A principio, a Celepar havia sido criada com a finalidade de implantar um Centro Eletronico e
operar no ramo de prestagdo de servigos de processamento de dados; hoje, entretanto,
esses objetivos sdo compreendidos como servigos de Tecnologia da Informagao e
Comunicacgao.

A Celepar fornece servigos a partir de uma infraestrutura de Data Center Corporativo do
Governo, que integra e suporta a operagdo de todos os sistemas de informagbes da
Administragao Publica do Parana.

Com a finalidade de cumprimento de sua missao, de “prover solugbes de tecnologia da
informacao e comunicacao”, a empresa atende toda a estrutura da administracao estadual
instalada nos 399 (trezentos e noventa e nove) municipios. A Celepar tem sua sede em
Curitiba e mais 10 (dez) nucleos regionais em pontos diversos no Estado do Parana.

Seus principais valores s&o: respeito ao interesse publico, pessoas (que sao O NOsso
diferencial), comprometimento, atender no tempo certo e evolugao continua.

Sendo assim, temos que o objetivo da Celepar é desenvolver solu¢cdes de Tecnologia da
Informagcdo e Comunicagdo para melhorar o desempenho e a gestdo da administragao
publica e voltadas a melhoria continua dos servigos que o governo presta aos cidadaos
paranaenses.
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1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Celepar atua no desenvolvimento de solugbes de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagao (TIC) voltadas a melhoria na gestao publica do Governo do Estado e de
outras esferas do poder publico, com o objetivo de oferecer maior qualidade nos servigos
prestados ao cidadado paranaense. Sao solugbes com alto valor agregado, formatadas para
atender uma ampla gama de demandas.

Estas solugdes estdo organizadas em trés classes, com o objetivo de prover servigos
completos, atendendo as demandas de ponta a ponta, desde solugdes de TIC basicas para
0 suporte a operacionalizagdo das atividades da administragdo publica, passando por
solucdes de sistemas de informagao sob medida para os processos de negdcios proprios da
administracdo e servigos publicos e, contemplando também, solugdes direcionadas a
melhoria da governanga e gestao publica.

1.1. Solugbes para Governancga e Gestao

As solugdes da Celepar para a governanca e gestdo fornecem ao gestor publico o apoio a
tomada de decisdo através de ferramentas que tratam a complexidade dos dados originados
na prestacdo dos servicos publicos, gerando indicadores de acompanhamento de
resultados. As principais solugdes disponiveis sao:

a) Business Intelligence (Bl)

As solugdes de Bl ou Inteligéncia para Negécios compdem-se de servigos de consultoria,
analise, desenvolvimento de aplicagdes e disponibilizacdo da solugdo como servigo em um
ambiente computacional préprio, hospedado no Data Center da Celepar.

* Desenvolvimento de Solugcbes em BI;
* Operacgao de Solugdes de BI.

b) Consultoria Especializada

A Celepar oferece servicos de consultoria especializada em TIC através de uma equipe de
profissionais com elevado conhecimento na aplicagdo de solugbes para a administragcao
publica. Esses servigcos sido aplicaveis na fase de planejamento e de projeto, aumentando a
possibilidade de sucesso, buscando estratégias para minimizar possiveis riscos e otimizar
os recursos disponiveis. A Celepar também apoia a administragdo publica na avaliagdo de
solucdes e nas demandas de estratégia e de planejamento relacionado a TIC.

* Elaboracéao de planejamento e projetos relacionados a TIC;
* Avaliacao de solucgbdes para TIC;
* Apoio na elaboragéo de Planejamento Estratégico de TIC e de Plano Diretor de TIC.

1.2. Solucgo6es para Processos de Negécio

Com amplo conhecimento da administracao publica e dos servigos publicos estaduais, a
Celepar oferece servicos e solucdes em sistemas de informacao para a eficiéncia, eficacia e
efetividade no servigo publico.

A Celepar desenvolve, opera e gerencia solugbes completas e integradas em sistemas de
informagédo, utilizando metodologia/tecnologia propria ou n&o, abrangendo sistemas
dedicados para os processos de negdécio da administragcdo e servigos publicos, solugdes
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corporativas de negoécios que atendem multiplas instituicdes, solugbes para portais web,
plataformas moveis, redes sociais corporativas e demais solugbes de produtividade,
colaboragao corporativa e para oferta de servigcos ao cidadao.

a) Desenvolvimento de Sistemas de Informacéo

A solugédo de desenvolvimento de sistemas de informagédo da Celepar engloba a analise,
projeto, desenvolvimento, testes, implantagdo e melhoria continuada, com o objetivo de
prover solu¢des criadas em sintonia com as necessidades dos processos de negécio das
mais variadas areas do servico publico, tais como: seguranca, saude, educagédo entre
outras.

* Consultoria, Desenvolvimento e Implantagdo de Sistemas de Informacao;

* Melhoria Continuada em Sistemas Informacéo.

b) Operagéo de Sistemas de Informagéo

A operacgao de sistemas de informacao oferecida pela Celepar compreende a utilizagao e
gestdo de elementos de infraestrutura de Data Center e de hardware e software, execugao
de servigos técnicos através de equipe de profissionais especializados, servigos voltados a
disponibilidade da solucdo e dos dados, tais como estruturas de alta disponibilidade,
interconexdes de redes de comunicacdes, solucbes de backup e restore, monitoragao
continua da solucdo e o processamento de sistemas de informacédo, combinados para
disponibilizar servigos com niveis de confiabilidade e disponibilidades adequados para o
servico publico. Dependendo da caracteristica da operagdo, podem ser incorporados
servicos de Central de Atendimento, Servicos de Processamento de Documentos e
Execugao de Atividades Operacionais complementando a operagao.

* Solugdes de Sistemas de Informagéo;
* Solugdes Corporativas da Celepar.

1.3. Solugoes de Suporte a Operagao

A Celepar oferece uma ampla gama de servicos de TIC formatados com o objetivo de dar
suporte a operagao dos servicos publicos.

a) Servigcos em Infraestrutura, Redes e Seguranca da Informagéao

Através de equipe de profissionais especializados, a Celepar oferece servigos voltados para
o planejamento, operagdo e manutengao de um ambiente computacional basico e seguro,
instalado na localidade do contratante, indispensavel para a utilizacdo dos demais servicos
de TIC e sistemas de informacdo. A esses servicos é adicionado o suporte aos usuarios,
realizado através da Central de Atendimento e de Atendimento Remoto ou Presencial.

* Operacao de Ambientes Computacionais;
* Atendimento Técnico sob Demanda;
* Projetos em Infraestrutura.

1.4. Outros Servigcos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

S&o servigcos formatados para prover, de forma confiavel e segura, a conectividade,
comunicagdo e colaboragdo para os usuarios do servico, provendo acesso desde seu
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ambiente computacional local aos sistemas de informacdo hospedados pela Celepar € a
outros sistemas conectados.

a) Espaco de Trabalho Digital

Esse servigo prové aos usuarios — através de um conjunto integrado de solug¢des de TIC — o
acesso confiavel e seguro aos ambientes e sistemas de informagao hospedados no Data
Center da Celepar para o desempenho de suas atividades, suportadas por esses sistemas
de informagdo. Também prové acesso a solugdes de colaboracdo, comunicacdo e
produtividade no ambiente corporativo do Estado ou em ambientes externos, por meio da
Internet.

* Acesso a rede corporativa do Estado;

* Autenticacao através da Central de Seguranca;

* Expresso (E-Mail, Agenda e Contatos);

* Servigos de segurancga e controle de acesso (incluindo Proxy e Firewall);
* Acesso a Internet;

* Acesso a Rede Parang;

* Webconferéncia e outras solugcbes de colaboracgio.

b) Servigos de Data Center

A Celepar opera o Data Center corporativo do Governo do Estado do Parana, uma sala-
cofre com certificagdo de alta disponibilidade (TIER 3), colocando a disposicao de seus
clientes uma moderna estrutura de equipamentos e servicos agregados, possibilitando a
implantagao e operagao de uma grande variedade de servicos e aplicagbes, com alto grau
de desempenho, seguranga fisica, confiabilidade e disponibilidade.

O servigo de Data Center dispde de infraestrutura, equipamentos e equipe de profissionais
especializados para prover servigos técnicos especializados para o planejamento, operagao
e manutencido de unidades de processamento e armazenamento, sistemas operacionais,
redes de comunicagdo, bancos de dados e sistemas aplicativos para a operagcdo e
manutencao de sistemas de informacao, mediante a elaboracido de projetos que utilizem o
conjunto de recursos disponiveis para atendimento as necessidades especificas dos seus
clientes, incluindo:

* Hospedagem de Servidor;

* Hospedagem Dedicada Sistemas;

* Hospedagem Compartilhada de Sistemas;
* Servico de Armazenamento Seguro.

¢) Suporte a Processos de Negdcio

A Celepar oferece para a administragao publica servigos de suporte a processos de negocio
através de uma estrutura prépria de Central de Atendimento e Unidade de Processamento
de Documentos. Esses servicos sao oferecidos mediante uma analise dos processos
envolvidos, da infraestrutura necessaria e de procedimentos a serem estabelecidos através
de um projeto para a concepgdo da solugdo mais adequada as necessidades do
contratante.
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A Central de Atendimento Celepar é um servico complementar as solu¢des de operacao de
sistemas de informagéo. Esse servigo prové o atendimento aos usuarios para o suporte a
utilizagao dos sistemas e registros de chamados técnicos.

Através de um parque de impressdo moderno, com elevado padrdo de seguranca
operacional, a Unidade de Processamento de Documentos da Celepar realiza a produgao
de documentos oficiais, gerenciando a preparagdo de documentos e a logistica de
distribuigao.

2. ESTRUTURA DE CONTROLE

A estrutura de controle da Celepar é formada pela Assembleia Geral de acionistas e pela
administracdo da companhia.

2.1. Organograma da Administragao

:

| mi
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2.2. Descri¢ao da Composicao da Administragao

Assembleia Geral

E o 6rgdo maximo da companhia, com poderes para deliberar sobre todos os seus
negocios, competindo-lhe, entre outras atribuicdes previstas na Lei n° 6404/1976 e no
Estatuto Social da Celepar: tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar
as demonstragdes financeiras e eleger os administradores e membros do Conselho Fiscal.

Controle Acionario — Dezembro de 2018

Acionistas CNPJ N(; .%?npégg? P%rg ‘ngg: m
Estado do Parana 76.416.940/0001-28 94.697.500 94,6975%
Fundo de Desenvolvimento Econdmico 11.316.322/0001-60 3.802.900 3,8029%
Redecard S/A 01.425.787/0001-04 1.455.000 1,4550%
Cia. de Saneamento do Parana — Sanepar 76.484.013/0001-45 34.600 0,0346%
Cia. de Desenvolvimento do Parana — Codapar 76.494.459/0001-50 7.700 0,0077%
Municipio de Curitiba 76.417.005/0001-86 1.900 0,0019%
Fundagéo Celepar 76.440.833/0001-35 200 0,0002%
Cia. Paranaense de Energia — Copel 76.483.817/0001-20 200 0,0002%
Total 100.000.000 100.000.000

Conselho de Administragao

E 6rgdo de deliberacdo estratégica e colegiada responsavel pela orientagdo superior da
companhia, composto por 7 (sete) membros titulares e seus respectivos suplentes,
residentes no Pais, sendo que 6 (seis) membros titulares e seus suplentes serao eleitos pela
Assembleia Geral e 1 (um) membro titular e suplente eleitos dentre os empregados da
companhia e submetidos a aprovacdo da Assembleia Geral. O mandato dos membros do
Conselho de Administracado sera de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos. As competéncias
estao previstas no art. 20 do Estatuto Social.

Membros Titulares

Data da Periodo do
Nome CPF Posse Mandato
Loriane Leisli Azeredo
Presidente do Conselho de Administragao 004.577.949-09 24/04/2018 28/04/2019

Principais experiéncias profissionais:

Analista judiciario da Justica Federal do Parana — 2003; Procuradora do Estado do Parana — 2003; Diretora
geral da Casa Civil — 2012-2014; Assessora do Governador do Estado do Parana — 2016-2018; Diretora geral
da Casa Civil — 2018

Tiago Waterkemper

003.881.449-30 22/08/2018 28/04/2019

Principais experiéncias profissionais:

Doutorando em Direito Publico. Pés-Graduado em Direito Imobiliario (FGV-2014), Direito Bancario (FGV-2009)

e Direito Tributario (CESUMAR — 2006). Graduado em Direito (Faculdade Maringa — 2006) e Administragao

(UEM-2003). Atuou na area de administracdo empresarial, advogado sénior e diretor juridico da Celepar.
Membros Titulares

483.134.599-72

29/06/2017 28/04/2019

Sergio Wippel
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Gerente de Unidade do Programa Saneamento Ambiental do Parana — PARANASAN-Sanepar — 2006/2011;
Gerente da Unidade de Projetos e Obras da Regido Metropolitana de Curitba — Sanepar — 2011/2016; Diretor
de Financiamentos de Projetos de Saneamento da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental — Ministério
das Cidades — 2017/2018; Membro do Conselho Fiscal do Porto de Paranagua e Antonina — 2017; Membro do
Conselho de Administragdo da CELEPAR - 2017/2018; Membro do Conselho de Administragdo da FOMENTO
PARANA -2017/2018; e Assessor da Diretoria de Investimentos da Sanepar a partir de 09/2018.

Leticia Codagnone Ferreira Raymundo 583.619.879-91 29/06/2017 28/04/2019

Principais experiéncias profissionais:

Assessora Técnica na Secretaria de Estado da Crianga e Assuntos da Familia de 1995 a 2002. Assessora
Técnica da Secretaria de Estado do Trabalho e Promogao Social 2003-2004. Coordenadora de Protegdo Social
Basica da Fundacgéo de Agdo Social — 2005-2006. Diretora de Planejamento na Fundagdo de Ag¢éo Social, da
Prefeitura Municipal de Curitiba — 2006/2010; Diretora Geral da Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS- 2011/ Atual.

José Roberto Ruiz 459.114.289-20 05/09/2018 28/04/2019

Principais experiéncias profissionais:

Vereador do Municipio de Floresta — 1997-2000; Prefeito do Municipio de Floresta — 2001-2008 e 2013-2016;
Professor na Faculdade Unifamma de Maringa — 2009-2013; Secretario Municipal Administragédo, na Prefeitura
Municipal de Maringd — 2009-2012; Diretor Técnico da Fundepar/Pr. - julho & setembro de 2018, Diretor
Presidente da Fundepar/Pr. - setembro a dezembro de 2018.

Ricardo Adriano Serfas 018.899.359-21 29/06/2017 28/04/2019

Principais experiéncias profissionais:
Assessor Parlamentar da Assembleia Legislativa do Estado do Parana — 2001/2007; Secretario Parlamentar da
Camara dos Deputados — 2008/2012. Membro titular do Conselho de Administragdo da Celepar 2014/atual.

Adelmaris Martins Marques

Representante titular dos empregados 547.276.349-53 29/04/2017 28/04/2019

Principais experiéncias profissionais:
Desde 2007 trabalha na Celepar atuando nas fung¢des: Técnico Pleno e Representante dos empregados no
Conselho de Administragao da Celepar— 2017/Atual.

Membros Suplentes

Data da Periodo do
Nome CPF Posse Mandato
Clecy Maria Amadori Cavet 392.158.069-20 29/06/2017 28/04/2019

Principais experiéncias profissionais:

Coordenadora do Programa Parand em Agdo da Casa Civill Secretaria Especial de Relagdes com a
Comunidade — 2003/2010; Secretaria da Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos — 2014; Chefe de
Gabinete da Casa Civil/lSecretaria Especial de Assuntos Estratégicos; Presidente do Conselho de
Administracdo da Celepar — 2014; Secretaria Executiva do Comité de Qualidade da Gestédo Publica, vinculado
ao Gabinete do Governador — 2015/Atual.

Joio Luiz Giona Junior \ 037.782.139-03 \ 20/06/2017 \ 28/04/2019

Principais experiéncias profissionais:

Diretor Juridico do TCE-PR 2011/2012; Gerente de Fiscalizagdo da 3?2 Inspetoria de Controle Externo do TCE —
2013; Assessor Técnico de Assessoria de Estado na Fazenda — 2013/2015; Coordenador da Coordenagao de
Orgamento e Programacao da Secretaria de Estado da Fazenda — 2015/Atual.

Marlos Marceliano de Almeida \ 017.124.759-08 \ 29/06/2017 \ 28/04/2019

Principais experiéncias profissionais:

Chefe de gabinete no legislativo Maringaense - 2002/2008; Diretor de Gestédo e Ouvidor Geral do Municipio de
Maringa — 2008/2012; Diretor Geral da Secretaria de Planejamento e Coordenacédo Geral do Estado do Parana
— 2015/2016; Secretario Municipal de Recursos Humanos de Maringa — 2016; Presidente do Conselho
Administrativo da Agéncia Parana de Desenvolvimento - APD; Membro suplente do Conselho Administracéo da
Celepar ; Membro suplente do Conselho Fiscal da Cohapar e atual membro do Conselho do Comércio da
Associagdo Comercial e Empresarial de Maringa- ACIM.

Membros Suplentes

Claudio Luiz Pacheco 859.993.939-49 29/06/2017 28/04/2019

Principais experiéncias profissionais:
Superintendente da Fundagcdo de Ag¢do Social de Curitiba — 2002/2004; Diretor da Secretaria de Assuntos
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Metropolitanos de Curitiba 2008/2010; Assessor da Prefeitura de Curitiba — 2010/2012; Assessor do Governo do
Estado do Parana — 2012/Atual.

Célia da Aparecida Loureiro Girardi 251.016.099-00 29/06/2017 28/04/2019

Principais experiéncias profissionais:
Chefe Financeiro da Secretaria de Estado da Saude — SESA — 1995 - 1998; Diretora Econdmico-Financeiro do

Instituto de Saude do Parana — 1998 - 2002; Diretora Geral da Secretaria de Estado da Saude — SESA — 2000 -
2001; Chefe do grupo Financeiro do Poder Executivo — 2003/atual.

Reginaldo Rogério dos Santos

971.896.349-91 29/06/2017 28/04/2019
Representante suplente dos empregados

Principais experiéncias profissionais:
Desde 2003 trabalha na Celepar atuando nas fungbes: Técnico de Informatica — 2003/2006; Supervisor de

Informatica — 2006/2009; Coordenador de Informatica — 2009/2017; Gerente de projetos 2017; Gerente de
Servigos para Mercado — 2018.

Conselho Fiscal

Tem funcionamento permanente de fiscalizagdo. Sua atuagdo, com essa finalidade, é
colegiada e também individual, através de cada conselheiro. E composto por 3 (trés)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, residentes no pais, acionistas ou ndo, que
reinam os requisitos legais, eleitos pela Assembleia Geral, podendo ser reeleitos. Suas
atribui¢cdes estao previstas no art. 163 e seguintes da Lei Federal n® 6404/1976.

Membros Titulares

e | i | e
Ardisson Naim Akel — Presidente 126.380.059-91 22/08/2018 28/04/2020
Luiz Carlos Manzato 528.601.329-53 22/08/2018 28/04/2020
José Roberto Francisco Behrend 036.964.379-80 22/08/2018 28/04/2020

Membros Suplentes
Data da Periodo do
Nome CPF Posse Mandato
Jane da Silva Dias 050.966.549-74 22/08/2018 28/04/2020
Ivaldo Pedro Patricio 571.066.309-34 22/08/2018 28/04/2020
Reginaldo Joaquim de Souza 940.087.799-49 22/08/2018 28/04/2020
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Diretoria Executiva

E o o6rgdo executivo de administragdo e representagdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da companhia em conformidade com a orientagéo geral tragada pelo
Conselho de Administracao, nos termos do Estatuto Social, que estabelece suas atribui¢cdes
e competéncias.

Data da Periodo do
Nome CPF Posse Mandato
Tiago Waterkemper 003.881.449-30 01/08/2018 28/04/2019
Diretor Presidente da Celepar.

Principais experiéncias profissionais:

Doutorando em Direito Publico. Pés-Graduado em Direito Imobilidrio (FGV-2014), Direito Bancario (FGV-2009)
e Direito Tributario (CESUMAR - 2006). Graduado em Direito (Faculdade Maringa — 2006) e Administracao
(UEM-2003). Atuou na area de administracdo empresarial, advogado sénior e diretor juridico da Celepar.

Giovani Antonio Soares de Brito

Diretor Administrativo-Financeiro 145.760.608-99 29/06/2018 28/04/2019

Principais experiéncias profissionais:

Tecnologo em Gestdo Comercial. Diretor Comercial na GWB Informatica — 2002-2004; Gerente de compras na
empresa Simpress — Samsung — 2006-2007; Assessor Parlamentar na Camara Municipal de Curitiba — 2006-
2007; Assessor Parlamentar na Assembleia Legislativa do Parana — 2008-2010; Assessor na Companhia de
Saneamento do Parana-Sanepar — 2011-2018

Jodo Emanuel Armelin

; - 043.986.039-30 31/07/2018 28/04/2019
Diretor Juridico

Principais experiéncias profissionais:

Po6s-Graduado em Direito do Trabalho. Atuou na area de Recursos Humanos no Escritério Comercial
Fiscontabil — 2005-2010; Sécio na empresa Armelin & Armelin Contabilidade Ltda — 2011; Advogado-sécio na
Tozini & Armelin Advogados Associados — 2016 até maio de 2018.

José Juracy Macedo
Diretor de Desenvolvimento de Solugdes 317.537.109-44 29/04/2017 28/04/2019
Corporativas

Principais experiéncias profissionais:

Po6s-graduado em Analise Moderna de Sistemas (PUCPR — 2001) e graduado em Processamento de Dados
(UEM — 1978). Trabalha na Celepar desde 1986 onde exerceu cargos de analista de sistemas, coordenador
técnico e coordenador de atendimento. Atua como Diretor de Desenvolvimento de Solugdes Corporativas desde
o inicio de 2011. Atuou na implantacdo de projetos de informatica nos seguintes 6rgaos do governo do Estado:
Porto de Paranagua, Departamento de Estradas de Rodagem (DER), Ferroeste, Junta Comercial, Imprensa
Oficial, Secretaria da Saude, Secretaria dos Transportes, Detran, Policia Civil, Instituto de Identificagéo, Instituto
Médico Legal (IML), Departamento Penitenciario, PROCON, Defensoria Publica, Instituto de Criminalistica,
Secretaria de Justiga, Secretaria de Seguranca, entre outros.

Joaquim José Fernandes da Costa Junior

Diretor de Infraestrutura 6 Operacoes 478.627.184-53 01/08/2018 |  28/04/2019

Principais experiéncias profissionais:

Pés-Graduado em Gestdo Empresarial pela Fundacdo Getulio Vargas de Recife (2002) e graduado em
Engenharia Mecanica (UPE - 1990). Atuou como Diretor do Departamento de Monitoramento e Avaliagdo do
SUS (DEMAS), setor responsavel pela gestdo da informagéo estratégica no Ministério da Saude; Diretor-
Presidente da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (ATl) do Governo do Estado de
Pernambuco e Presidente Executivo da Associacdo Brasileira das Entidades Estaduais de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao (ABEP).
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Danilo Scalet
Diretor de Tecnologia da Informagdo e 184.973.149-72 29/04/2017 28/04/2019
Comunicagao

Principais experiéncias profissionais:

Pés-graduado em Administragdo Industrial e Gestdo Empresarial e graduado em Engenharia Mecéanica
(UFPR/1977). Trabalha na Celepar desde 1980, onde ocupou diversos cargos técnicos e de gestdo, tendo sido
Diretor Técnico da empresa no periodo de 1995 a 2003, acumulando a presidéncia por 10 meses. Atua como
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo desde o inicio de 2011. Foi diretor da Associacédo
Brasileira de Entidades Estaduais de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo (ABEP), membro do Conselho
de Administragdo do Centro Internacional de Tecnologia de Software (CITS), membro da Equipe Técnica do
Modelo do Programa de Melhoria do Processo de Software Brasileiro (MPS.BR), coordenador da Comissdo de
Estudos de Requisitos e Avaliagdo da Qualidade de Software da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), e membro do Grupo de Trabalho de Avaliacdo de Qualidade de Produto de Software da ISO/IEC, onde
desempenhou a fung¢ao de editor da Norma Internacional ISO/IEC 25000 e coeditor das Normas Internacionais
ISO/IEC 25020; ISO/IEC 25045 e ISO/IEC 25041.

Nelson Garcia
Diretor de Mercado

301.271.229-15 29/04/2017 28/04/2019

Principais experiéncias profissionais:

Graduado em Administragdo. Ingressou na Celepar em 2015, na fungdo de assessor, na area de
Relacionamento Governamental — SBRGO. Atua como Diretor de Mercado na Celepar desde o final de 2015.
Exerceu os seguintes cargos em sua trajetéria profissional: Deputado Estadual do Parana por 06 mandatos;
Gerente do Banco Bradesco na cidade de Cascavel; Presidente da Seraupa — Servigo Autarquico de
Pavimentagéo de Umuarama; Segundo Secretario na Mesa Diretora da Assembleia Legislativa; Presidente do
Conselho de Etica e Decoro Parlamentar e Secretario de Estado do Trabalho e Promogé&o Social.

Comité de Auditoria Estatutario

E um 6rgéo independente, de carater consultivo e de assessoramento ao Conselho de
Administracdo. Suas atribuicbes e composicao estdo estabelecidos no art. 24 e seguintes da
Lei Federal n® 13.303/2016. Encontra-se em fase de implantacéo.

Data da Periodo do
Nome CPF Posse Mandato
Paulo Sérgio da Silva 672.690.529-72 01/08/2018 28/04/2019
Allan Marcelo de Campos Costa 849.262.529-53 01/08/2018 28/04/2019

Comité de Indicagao e Avaliagao

E 6rgado estatutario de carater permanente, previsto no art. 10 da Lei das Estatais, tendo por
finalidade auxiliar o acionista controlador, verificando a conformidade do processo de
indicagcéo e de avaliagdo dos administradores, dos conselheiros fiscais € dos membros dos
Comités Estatutarios. O Comité é composto por 6 (seis) membros, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral de Acionistas, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

A
José Luiz Bovo 082.556.289-91 27/07/2018 28/06/2019
Carlos Eduardo de Moura 751.866.249-34 29/06/2017 28/04/2019
Fernando Eugenio Ghignone 139.212.829-34 29/06/2017 28/04/2019
Lucilia Felicidade Dias 551.325.969-91 26/06/2018 28/06/2019
José Carlos Rodrigues Pereira 538.857.679-53 27/07/2018 28/06/2019
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3. POLITICAS E PRATICAS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Com o advento da Lei Federal n° 13.303/2016, tornou-se obrigatério que as empresas
publicas e sociedades de economia mista adotem, de forma clara, politicas e praticas
voltadas ao incremento da governanga corporativa e da transparéncia da administracao.

As politicas e praticas de governanca corporativa aplicadas ao setor publico compreendem
os mecanismos de liderancga, estratégia e controles postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuagao da gestéo, visando a prestacéo de servigos de interesse da
sociedade.

a) Politicas de Governancga Corporativa
Durante o ano de 2018, editadas e aprovadas as seguintes politicas:

1. Politica de Transagbes com Partes Relacionadas: que visa assegurar que as
decisbes envolvendo partes relacionadas e situagdes com potencial conflito de
interesses sejam tomadas tendo em vista os interesses da companhia;

2. Politica de Comunicacao e Divulgagao de Informagbes: que visa a divulgagao de
informacdes de modo acessivel e compreensivel, integrando comunicagéo interna e
externa, conduzindo a condutas uniformes, mantendo a identidade da imagem da
Celepar;

3. Politica de Porta-Vozes: que visa a eliminagao do risco de contradigcdo em relagao as
informacgdes institucionais;

4. Politica de Distribuicdo de Dividendos: que estabelece regras para o pagamento de
dividendos aos acionistas da Celepar.

Para o ano de 2019, ha previsdo de elaboracao das politicas de Indicagcao e Avaliacao, de
Sustentabilidade, de Governanca Corporativa e Integridade, de Gestdo de Pessoas e de
Gerenciamento de Riscos.

b) Praticas de Governancga Corporativa

Quanto as praticas de governancga corporativa, em 2018 a Celepar realizou atualizagdo do
seu Estatuto Social. Além disso, editou os Regimentos Internos do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Indicacdo e Avaliacdo, do Comité de
Auditoria Estatutario e da Diretoria Executiva.

Os regimentos internos estabelecem a composicao destes 6rgaos, suas atribuigcdes, deveres
e responsabilidades, a forma de funcionamento, a forma de resolver eventuais conflitos de
interesse bem como dispdem sobre 0 modo como estes 6rgéos se relacionam entre si.

Também durante o ano de 2018, a companhia elaborou seu Cdédigo de Conduta e
Integridade, que consolida a missdo, a visdo, os valores e o0s principios éticos
comportamentais esperados de todos os agentes que interagem com a companhia,
independente do cargo, fungao, hierarquia ou tipo de interacéo.

Ainda, para fins de cumprimento da Lei n° 13.303/2016, foi elaborado o Regulamento Interno
Licitagbes e Contratos.

Foram desenvolvidos canais de comunicagcdo para receber pedidos de informacgoes,
registrar reclamacoes, elogios, sugestdées ou denuncias referentes a conduta ética dos
agentes. O gerenciamento do processo de aplicagado, alteracdo e atualizagado do Cadigo foi
atribuido a um Comité Permanente de Orientagdo Etica (CPOE).
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4. ANALISE DE RISCOS CORPORATIVOS

Para assegurar a perenidade de suas atividades, a Celepar esta atenta e monitora riscos
potenciais.

A companhia elaborou seu Planejamento Estratégico baseada na analise das diversas
variaveis do cenario atual, nas projecdes para o futuro da companhia e no relacionamento
com o Governo do Estado. O planejamento contempla o periodo de 5 anos (2019-2023),
sendo revisado anualmente.

Foram observados os seguintes fatores de riscos no &mbito de atuacao da Celepar:

Riscos Econémicos

a) Estagnacao do faturamento previsto para 2019 e 2020: A Lei Estadual 19.158/2017 n&o
permite crescimento real das despesas dos principais clientes da CELEPAR, o que reflete
negativamente nas perspectivas de crescimento da companhia no biénio.

b) Novas despesas associadas a implementacdo da Lei n® 13.303/2016: A legislacao
federal prevé a plena implementacdo dos requisitos legais, com prazo de inicio em
30/06/2018, o que mantém a imposi¢cao da continuidade de treinamentos, contratacdes e
estruturacao de novas areas internas, em cenario futuro de restricdo de receitas.

c) Governo Estadual ndo realizar os investimentos previstos: Parte significativa dos
investimentos necessarios a renovacdo da infraestrutura computacional gerida pela
CELEPAR depende de recursos do Governo Estadual. Por tratar-se de novo governo a
partir de 2019, naturalmente, € de esperar-se avaliagdes quanto aos recursos disponiveis e
de que forma estes serao alocados.

d) Escassez de recursos para os investimentos necessarios: Outros investimentos
necessarios a manutengcao e ampliacdo da infraestrutura e inovagao tecnoldgica da
Companbhia, fatores preponderantes a oferta de valor ao cliente, deverao ser feitos a partir
de recursos préprios. A falta ou escassez destes pode prejudicar fatores relacionados a
operagao dos servigcos prestados e retardar a necessaria evolucgao.

Riscos Competitivos

a) Tempo necessario para adogcdo de novas tecnologias: A tecnologia esta mudando o
modelo de negécio das organizacdes. E preciso modernizar a visdo, alinhando-a as
demandas competitivas do mercado. Nao ter a devida celeridade para alinhar-se as novas
tecnologias pode gerar baixa competitividade e atrapalhar o crescimento. E preciso que a
CELEPAR diminua o tempo entre conhecer e adotar novas tecnologias e inovagoes.

b) Obsolescéncia tecnolégica de solugdes: A obsolescéncia tecnoldgica faz parte da
natureza do desenvolvimento. Essa estratégia se refere ao que ocorre quando ha de fato
um aprimoramento e €& oferecida uma solugdo mais avancada ao cliente, que acaba
desempenhando com mais eficiéncia suas necessidades. Manter por longos periodos os
mesmos produtos, enquanto os clientes tém atualizadas suas necessidades, representa
risco significativo a continuidade das parcerias; o progresso tecnoldgico deve ser percebido
pelo cliente. E preciso entender o cliente e ajustar-se as suas demandas mais recentes por
solugdes tecnoldgicas, caso contrario podera resultar em impactos na receita de longo
prazo.

c) Restricdes para reposicdo de pessoal: O cenario de restricoes financeiras afeta a
capacidade da empresa de repor pessoal. Como o conhecimento é o principal ativo da
CELEPAR, esta restricao prejudica o desenvolvimento futuro da empresa.
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d) Recursos de hardware com capacidade de crescimento limitada: Os equipamentos
disponiveis no Datacenter corporativo possuem determinada capacidade de expansao,
prevista na sua contratacao e restringida pela capacidade de investimento da empresa. O
mercado de servigos de computagcdo em nuvem oferece modelos de negdcio mais flexiveis,
0 que pode gerar perda de competitividade nos servigos baseados em Datacenter proprio.

Riscos Legais
a) Novos dispositivos legais

A Celepar precisara manter-se alinhada a Lei das Estatais (Lei n°® 13.303 — 30/06/2016) € a
legislacao recente de contratacdo de bens e servicos de Tl que afeta clientes e a propria
Celepar.

5. RESPOSTAS AOS RISCOS
Planejamento Estratégico

Em resposta aos riscos identificados, como parte de seu Planejamento Estratégico de
longo prazo — elaborado para 5 anos e revisto anualmente — a Celepar tragou os seguintes
objetivos estratégicos:

1. Adequar a relagao contratual, financeira e de mix de servicos com o acionista
majoritario

Diante de todo o cenario econdmico delineado para os proximos anos, € necessario manter
um adequado equilibrio com o Estado, acionista majoritario da Celepar, para ajustar
continuamente o mix de servicos prestados a Administragdo, as fontes de recursos que
existem para sustentar tais servigos e a consequente relacédo contratual a ser estabelecida,
buscando maximizar os beneficios que a empresa pode produzir para o Estado em um
momento de crise.

2. Ampliar as fontes de receitas oriundas de novos mercados

A Celepar pode obter receitas adicionais advindas de clientes que nado fazem parte da
Administracao Publica Estadual, reduzindo sua dependéncia econdmica e sua exposi¢ao
ao risco. Contudo, tal ampliagcdo de atuagao precisa ser muito bem avaliada e conduzida
para nado comprometer recursos, humanos, tecnolégicos e financeiros, que eventualmente
possam comprometer o atendimento das necessidades da administragao publica estadual,
do acionista majoritario.

3. Aumentar a produtividade e a qualidade dos servigos da Celepar

A CELEPAR atua num paradoxo que é manter todos os sistemas de informacdes em
operagao, com as devidas atualizagbes e evolugdes tecnoldgicas, legais e negociais e, ao
mesmo tempo, criar 0 novo, inovar, visualizando as situagbes em que a tecnologia pode
ajudar a Administracdo Publica a ser mais eficiente e efetiva. Por isso, é preciso fazer mais
e melhor com o que temos, e manter um processo de evolugao continua

4. Expandir a capacidade de viabilizar solu¢des de TIC para a Administragao Publica

Precisamos ajudar nossos clientes a transformar os servicos publicos explorando
plenamente o potencial e recursos da Tecnologia da Informagdo e da Comunicagao. As
solugdes envolvem, além de construir algo novo, reaproveitar produtos existentes, adaptar
produtos prontos para uso, prospectar solugdes disponiveis no mercado ou mesmo orientar
o cliente na identificacdo das alternativas para transformar sua forma de operar e entregar
servicos publicos para a sociedade. A capacidade de atuacdo da CELEPAR deve ser
ampliada, em parceria com a administragao publica, com o setor privado e academia, bem
como com agentes do ecossistema de inovagéo, de maneira a responder com prontidao as
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necessidades e oportunidades de melhor desempenho do governo e dos servicos aos
cidadaos.

5. Tornar-se agente de melhoria do desempenho da Administragao Publica com
inovacao e uso da Tecnologia da Informagao

A Celepar atua como agente de transformacéo do Estado. Em todos os niveis, &€ possivel
identificar oportunidades para que a TIC modifique a realidade para melhor, trazendo para
o cotidiano da gestdo publica os impactos que a toda a sociedade vivencia na Era da
Informacg&o. Se a nossa vida diaria tem sofrido profundas mudangas por causa da TIC, é
nosso papel fazer esta experiéncia acontecer também na Administragdo Publica.

6. Agir para que a Tecnologia da Informacgao seja relacionada as agoes estratégicas
das organizag¢oes publicas

Gestores publicos, assim como em qualquer tipo de organizagdo, devem considerar a
tecnologia em suas estratégias, programas e projetos como forma de amplificar e obter os
resultados desejados. Atualmente a tecnologia, e em especial a Tecnologia da Informacgao
e Comunicagdo, promove a melhoria dos servigos, ganhos de produtividade e
aprimoramento do processo de gestao, transparéncia e compliance. Para usufruir desses
resultados do diferencial possivel pela tecnologia, faz-se necessario que ela seja discutida
pelo nivel estratégico da organizacdo, desde o inicio da concepgdo de um projeto,
programa ou politica publica a ser desenvolvida e implantada.

Iniciativas Estratégicas

Para alcangar esses objetivos, a companhia elabora Planos de Negdcios anuais, sendo
que para 2019 estado definidas 18 iniciativas estratégicas, relacionadas abaixo. Para cada
iniciativa, sera elaborado um Plano de Agdo com as atividades, responsavel e prazos de
execugao, para permitir o acompanhamento e monitoramento dos resultados.

1) Representar os servigos da empresa dentro das novas diretrizes e determinagbes (novos
contratos);

2) Estabelecer politica de investimentos em Tl na CELEPAR para atendimento da
administracao publica estadual;

3) Identificar e desenvolver novos produtos e servigos;
4) Implantar a Autoridade Certificadora nivel 1;
5) Ampliar o Programa de Gestao de Servigos de Operacéo - PGS CELEPAR;

6) Consolidar politicas e praticas de sustentabilidade, gestdo de riscos e compliance (Lei
13.303);

7) Implantar avancgos tecnolégicos na arquitetura das aplicagoes;

8) Melhorar o processo e metodologia de desenvolvimento de sistemas;

9) Atualizar politicas e praticas de gestdo de pessoas aos novos desafios da empresa;
10) Adequar infraestrutura predial e mobiliario;

11) Manter atualizada a infraestrutura tecnolégica da CELEPAR;

12) Incrementar o uso dos Sistemas Corporativos do Estado;

13) Desenvolver e implantar sistemas prioritarios;

14) Ampliar a transformagao digital dos servigos publicos com ag¢des de inovagao;

15) Estruturar solugdes de BI, IA, Analytics e geoprocessamento;
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16) Implantar a Politica Geral de Seguranca da Informacao para a CELEPAR;

17) Desenvolver iniciativas de apoio na elaboragdo do PPA considerando utilizagdo de
solucdes de TIC;

18) Desenvolver iniciativas de apoio ao Planejamento de TIC dos érgaos do Governo;

Todas essas iniciativas contribuirdo para o atingimento dos objetivos estratégicos definidos
no Planejamento Estratégico da empresa e para os resultados do governo pelo desempenho
da administracdo publica.

6. DESCRIGAO DA REMUNERAGAO DA ADMINISTRAGAO

A remuneragdo dos membros dos 6rgaos estatutarios € fixada pela Assembleia Geral,
segundo os limites maximos fixados pelo CCEE.

Namero do Membros  Remuneragio | Remuneracao

Conselho de Administragéo 5 R$ 5.622, 75 R$ 28.113,75
Conselho Fiscal 3 R$ 3.748,50 R$ 11.245,50
g\‘/’;“”géggf Indicagao e 5 R$ 2.811,38 R$ 14.056,90
Comité de Auditoria 2 R$ 2.811,38 R$ 5.622,76
Diretoria Executiva RS 31.533.77 RS 189.202,62

R$ 34.601,55 R$ 34.601,55
Total (remunerados) 22 R$ 242.618,77

7. DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS (Consolidado)

Exercicio Exercicio
30/09/2018 Social Social
31/ 12/ 17 31/ 12/ 16

Ativo Total

R$ 201.809.683

R$ 189.198.621

R$ 245.914.371,00

Patrimdnio Liquido

R$ 134.762.088

R$ 125.655.826

R$ 172.974.539,00

Receita Liquida

R$ 174.485.548

R$ 224.690.572

R$ 217.714.715,00

Resultado Bruto

R$ 32.629.387

R$ 38.053.490

R$ 43.331.304,00

Resultado Liquido R$ 6.475.249 R$ 3.516.442 R$ 4.779.917,00

Numero de Agdes (unidade) 100.000.000 100.000.000 100.000.000

Valor Patrimonial das Ag¢Ges (valor unitario) R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 1,00
CALCULADO

Resultado por Ag¢éo (Lucro Lig. / n°® de agbes) SOME:l3\11'll'1E2I/E1l\t/I3 R$ 0,03516 R$ 0,04780

8. COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES SOBRE O DESEMPENHO

Em 2018, a Celepar, comprometida com a melhoria continua da gestdo e dos servigos
prestados ao Governo do Parana, bem como, no cumprimento de sua misséo, de prover
solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagao, apresentou resultados relevantes,
conforme o que segue.
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a) Governo Digital

E uma plataforma digital para o cidaddo obter servigos publicos e informagées relacionadas
ao governo, de forma personalizada para suas necessidades e interesses, a partir da sua
identidade digital. Langado em 2018, o Programa Governo Digital do Parana iniciou com
servicos dos orgaos e empresas estaduais. Além de servigcos das diversas secretarias e
demais 6rgaos estaduais, servigos digitais da Copel, Sanepar e Compagas foram
disponibilizados. Para 2019, estd planejada a disponibilidade de servicos publicos de
municipios e de outros poderes, para se consolidar como a plataforma de servigos publicos
para o cidadao paranaense.

b) Solugdo de Atendimento nas Farmacias do Parana

A Celepar, em parceria com a Secretaria de Estado da Saude (SESA), implementou um
novo modulo no Sistema de Assisténcia Farmacéutica Especializada (SISMEDEX), que
permite aos pacientes cadastrados agendar data e horario para retirar medicamentos na
Farmacia do Parana. O servico de agendamento é realizado durante o horario de
atendimento da Farmacia; no momento da entrega é definida uma nova data e horario para
a proxima retirada, gerando um ciclo continuo de agendamento, gerenciamento de estoque
e modernizagdo no servigo prestado.

c) Site de Gestao de Infragédo de Transito

O novo site desenvolvido pela Celepar para o Departamento de Transito do Parana
(Detran/PR) reune servigos especificos do sistema de Gestdo de Infragdes de Transito
voltados ao cidadao. Os principais servigos disponibilizados pelo site sdo: Consulta de
Multas, Identificacdo do Condutor Infrator e Consulta de Processos. A disponibilizagcao dos
servicos tem o foco principal de veiculos de outros Estados e de outros Paises que
cometem infracbes dentro do Parana.

d) Aplicativo Cultura Parana ganha nova versao

A Celepar, em parceria com a Secretaria de Cultura do Parana (SEEC), desenvolveu a
segunda versao do aplicativo Cultura Parana. O principal objetivo é divulgar as atividades
artistico-culturais do Parana. Além de divulgar os eventos promovidos pelos espacos
culturais do Estado, traz a programacao cultural privada e independente.

e) Solugao para Recall de Carros

A Celepar, em parceria com o Departamento de Transito do Parana (Detran-PR) e a
Renault, desenvolveu uma solugdo para ajudar na comunicagdo com o0s proprietarios que
nao responderam ao recall de carros. A solugcédo permite duas formas de se comunicar com o
proprietario de um veiculo que precisa realizar um recall: envio de uma carta personalizada
para o endereco do proprietario e envio de um SMS para o celular do proprietario, se ele
estiver cadastrado no Detran Facil. As duas formas podem ser utilizadas em conjunto ou
separadamente. O recall, em muitas situagdes, visa aumentar a seguranga dos veiculos e
de seus passageiros e por isso deve ser realizado.

f) Certificadora Digital

Em 2018, a Celepar iniciou as operagdes da Autoridade de Registro — AR CELEPAR e da
Prestadora de Servigo de Suporte — PSS CELEPAR. A AR CELEPAR foi responsavel pelo
recebimento de solicitagdo, validacdo presencial e emissao de 2.700 Certificados Digitais
para integrantes do Governo do Estado. Ja a Prestadora de Servigo de Suporte, focada em
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Autoridades Certificadoras, teve projeto executado e implantado com base nas atividades
descritas nas Politicas de Certificado e de Seguranga, na Declaracdo de Praticas de
Certificacdo e Servigos de Biometria especificos, disponibilizando no Data Center da
CELEPAR a infraestrutura fisica e logica e de recursos humanos especializados. Passou
pelo processo de auditoria do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao — ITI, definido
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, sendo devidamente
credenciada para funcionar.

g) Sistema de Identificagao Biométrica

A Celepar desenvolveu um sistema de identificagdo biométrica utilizado pela Policia Militar
do Parana que permite cruzar dados para identificar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
suspensa, cassada e pessoas com mandados de prisdo em aberto.

h) Solugdes para Municipio

Em 2018 a Celepar consolidou o inicio de atividades para levar suas solugbes de gestao
publica para os municipios do Parana. Servigcos de Gestao de Infragbes de Transito, sistema
de atendimento das prefeituras (156), solugdes de comunicacgao digital, dentre outros, foram
implantados em alguns municipios do Estado, contribuindo para melhoria da administragéao
municipal e dos servigos aos cidadios.

i) Agoes para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel ODS da ONU

A Celepar, signataria dos ODS desde 2015, realizou diversos projetos com esse propdsito,
dentre eles: Incentivo a Cultura, Desenvolvimento e apresentagao do Business Intelligence —
Bl (ODS), Portal ODS de boas praticas, Acessibilidade a pessoa portadora de deficiéncia,
Curso de acesso a internet, smartphone e redes sociais para idosos, Gestao de residuos
solidos e coleta seletiva, Usina fotovoltaica e ODS & arte.

8.2. Areas de Operagdes

Segue abaixo a relagdo descritiva de cada solugdo para orgao/secretaria, contendo os
servicos realizados pela Celepar, no ano de 2018.

Orgao: Operagoes realizadas:
Guia de Transito Animal - GTA do Produtor, Confirmagéo da GTA,

Regularizagdo e Manutengédo de Comerciantes no REIDA integrado aos boletos REDEFESA

ADAPAR
Migragao para nova Interface GEO e Integragdo da Interface GEO com o Cadastro Ambiental
Rural (CAR)
Orgao: Operagoes realizadas:
APPA

Automacao do Patio de Triagem - acesso passou a ser controlado por cancelas e RFID

Automacéo da Pesagem de Vagdes

Integragéo do sistema SCOA - Controle de Armazenamento e Embarques do Corredor de
Exportagdo com o SISCOMEX - Sistema da Receita Federal.- Antes as informacdes da RF
eram digitadas
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Integragéo via Webservice com a RUMO / ALL (Cadastro e Informagbes de Descarga dos
Vagoes)

Novo Coeficiente de Produtividade - novo célculo de produtividade das operagbes dos navios

Validagao de Notas Fiscais - conjunto de controles das NF s informa-das a partir de validagdes
DANFE e importagao de xml do cliente

Implementagéo do Superberco -controle diferenciado de berco (onde o navio atraca) que
recebe navios com maior produtividade

Adaptacdo do SCOA para controle de estoque através da Raiz do CNPJ

Controle de acesso para veiculos leves no patio de triagem

Reunido de atracacéo Rotinas para controle das reunides entre APPA e operadores de
planejamento dos Embarques no Corredor de Exportagéo.

Orgao: Operacgoes realizadas:
Sistema de acompanhamento de Projetos Institucionais - G_ACG
CASA CIVIL Sistema de Gerador de Atos — Integracédo do Sistema de Legislacéo - implantagdo - G_ATO
Sistema de Legislagao - Atualizagdo da Constituicdo do Parana - G_LEG
Orgao: Operacgoes realizadas:
Sistema de Gestéo de transportes da Casa Militar - STAe STR
Desenvolvimento de solugao para gestao de transportes da Casa Militar envolvendo o
tratamento de cadastro e agendamentos do transporte aéreo e terrestre
CASA EAD / Redesastre - Defesa Civil - Ambiente Moodle (Sistema Gerenciador CMS)
MILITAR/ | Desenvolvimento de solugdo para o tratamento, divulgagdo e treinamento a distancia (EAD)
DEFESA | de desastres
CIviL Sistema de Credenciais da Casa Militar - SCCM
Desenvolvimento de solugao para gestado de credenciais de servidores e veiculos da Casa
Militar.
Orgao: Operacgoes realizadas:
Certificagdo da qualidade de servigos prestados pela empresa, na Metodologia de Processos
de Software — MPS Servigos nivel G
Implantagcao do novo sistema de Monitoramento por cAmeras nas dependéncias da empresa,
CELEPAR |para seguranga de pessoas, instalagdes e, principalmente dos dados armazenados no
Datacenter da Empresa
Robds de Atendimento automatizado para SEFA, JUCEPAR, Fomento PR, CGE e SE
Orgao: Operagoes realizadas:
Apoio no Termo de cooperagédo e integracdo de informagdes com o Tribunal de Justica,
Ministério Publico e Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria
Novas funcionalidades no site para informagdes ao defendido
Apoio na integragao de dados com o novo sistema da Defensoria
Objetos Técnicos para aquisigdes diversas
DEFENSORI = ; L " .,
A PUBLICA Instalagdo de novos links e apoio técnico para mudangas de sedes em Curitiba, Maringa,

Cascavel e Londrina

Vistoria de adequacéo logica e elétrica na sede de Cascavel

Transmissbes de eventos da Escola da Defensoria

Disponibilizacdo de Business .Intelligence diversos
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Orgio: Operacoes realizadas:
Alerta para Veiculos pendentes de Recall
Aplicativo para vistoria digital de veiculos
Central de Certiddes
Curso de Reciclagem a Distancia (EAD)
Emisséo da Credencial de Idoso via internet
Implantacdo do Detran+ Médulo Advogado
Implantagdo do padrdo Mercosul de placas para veiculos
DETRAN Novo site corporativo do Detran/PR
Prontuario Médico Digital
Prova Eletrénica em Libras
Rastreio de Certificado de Registro e licenciamento de veiculo (CRLV)
Sistema de agendamento, para atendimento com hora marcada na Circunscricdo Regional de
Transito (Ciretrans) (ampliag&o, pois atualmente implantado em apenas 6 locais)
Sistema de Registro de Contrato de Financiamento de Veiculos
Site Gestao Infracdo de Transito Cidadao
Orgao: Operacgoes realizadas:
Sistema de Gestdo Ambiental - Sistema SGA
IAP Municipalizagdo, requerimento de Bovinocultura, médulo Informagéo técnica, interface
geografica, assinatura digital para autorizagdo ambiental, interface geografica integrado com
BOU (Boletim de Ocorréncia) e licenciamentos (SGA)
Orgao: Operacgoes realizadas:
SISTEMA : SRTP (Sistema de Regularizagédo de Terras do Parana)
ITCG Médulo Mapoteca, Médulo Gestao de Pagamentos - Fase |, Médulo Imével/Vistoria, Médulo
Pesquisa Dominial, Médulo Agao Discriminatéria, Médulo Plano de Colonizagao
Orgao: Operagoes realizadas:
Distribuicdo de Aulas e Suprimentos online dos profissionais da educag¢do nas 2.152 escolas
estaduais.
Elaboragdo de projetos e objetos técnicos, homologagdo e suporte para aquisicdo de
equipamentos do Programa Escola Conectada (36.000 netbooks, 14.000 desktops, 750
notebooks, 8.000 pontos para a rede wifi das escolas, 6.000 projetores e 4.500 impressoras)
SEED Expansdo da implantacdo do Registro de Classe Online para 1.436 estabelecimentos de
ensino
Expansao das funcionalidades nos aplicativos mobile:
* Escola Parana Alunos e Responsaveis -  consulta notas parciais.
* Escola Parana Professores - langamento de frequéncia, contelido das aulas e notas. Projeto
Crianca e Adolescentes Protegidos do Parana
Remocao (troca de estabelecimento de ensino) online para os profissionais do Quadro de
Funcionarios da Educacéo Basica (QFEB)
Sistema para controle e pagamento de bolsas para os alunos da Educacdo Profissional -
Mediotec
Orgao: Operacgoes realizadas:
Bilhete de Passagem Eletrénico — BPE
Conhecimento de Transporte Eletrénico e Outros Servicos — CTE OS
Portal Unico do Sistema de Desembarago Eletronico de Importacgo - DEIM
SEFA Executivo Fiscal Virtual (EFV) - Protesto de Divida Ativa

Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF / (NovoSIAF) no Portal Sefanet

Menor Preco - Compras
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Menor Preco - Implantacdo nos Estados do Espirito Santo e Pernambuco

Nota Fiscal Avulsa Eletronica - NFAe

Nota Fiscal de Produtor Rural - NFPe

Nota Parana - Elaboragéo da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Pres-
tacdo de Contas, Tratamento de Tarifa Bancaria de Resgate, Gerenciamento do Auto de Infra-
cao

Processo Administrativo Fiscal (PAF) - Nova lei n. 18.877/2016

Phoenix — Data Warehouse (DW) do Simples Nacional (01/12/2018), Data Warehouse (DW) do
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) e Monitoramentos

Portal da Transparéncia do Estado (PTE) - Disponibilizagdo das informac¢des de pagamentos
realizados em 2018 pelas Sociedades de Economia Mista

Portal da Transparéncia do Estado (PTE) - Disponibilizagdo de consulta de Pagamentos para
Requisi¢cdes de Pequeno Valor - RPV

Requisigbes de Pequeno Valor (RPV) / Alteragdes no sistema para insergdo dos dados pela
Procuradoria Geral do Estado do Parana (PGE) e pagamento pela Secretaria da Fazenda
(SEFA)

Sistema de Programacéo Fiscal

Sistema de Restituicdes do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores

Orgao:

Operagoes realizadas:

SESA

Aplicativo para a Farmacia do Parana

Implantagao do Moédulo de Agendamento de Dispensagbes na Farmacia da 2° Regional (Curiti-
ba)

Implantagdo do Novo Modulo de Enfermagem do Sistema de Gestéo da Assisténcia de Saude
do Sistema Unico de Saude - SUS (GSUS)

Implantagdo do Sistema de Gestdo da Assisténcia de Salde do Sistema Unico de Saude -
SUS (GSUS) no Hospital do Trabalhador e Hospital da Policia Militar

Projeto PACS (Picture Archiving and Communication System)

Protétipo de Aplicativo para Diagnéstico de Hanseniase

Sistema de Assisténcia Farmacéutica Especializada (SISMEDEX) - Servico para Base Nacio-
nal do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF)

Sistema de Gestao da Assistér)cia de Saude do Sistema Unico de Saude - SUS — GSUS - Mo-
dulo de Faturamento Sistema Unico de Saude - SUS

Sistema de Gestao da Assisténcia de Saude do Sistema Unico de Satde - SUS GSUS - Madu-
lo de Regulacdo de Consultas/Exames e Leitos

Sistema Online de Notificagdo de Infecgdo Hospitalar (SONIH) - Médulo Consumo de Antimi-
crobianos

Sistema para o Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU

Orgao:

Operagoes realizadas:

SESP

22, via rapida da carteira de identidades: disponibilizagdo de consultas no site e reutilizagdo de
imagens do DETRAN

Nova versao do sistema de impressdo da carteira de identidade (SIRG).

Reestruturacéo das aplicagdes que disponibilizam servigos no site (Atestado de Antecedentes,
22, Via rapida e Agendador) de forma a facilitar o acesso do cidadéo

Integragéo entre o sistema de Registro Criminal e Justica Estadual para recebimento eletronico
das decisbes judiciais

Integragéo entre o sistema de Registro Criminal e o sistema de Atividades Cartorarias para
recebimento eletronico dos indiciamentos

Gerador automatico de Laudos: moédulo do sistema GDL que permite além da geragéo de
laudos para o Instituto de Criminalistica a geragao de laudos para a Clinica do Instituto Médico
Legal

Sistema de Atividades Cartorarias - Solugédo para compartilhamento de arquivos (imagens,
videos, audios) com o Projudi (sistema do Tribunal de Justiga), Comunicacgédo eletrénica do
BOC e Ato Infracional para o Projudi, Implantacédo da rotina de sigilo, Implantagao da rotina de
medidas protetivas integradas com Projudi e Integracdo com o Projudi para recebimento e
tratamento das pendéncias do Ministério Publico do PR e Tribunal de Justica do PR
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Sistema de Mandados e SIJE - Integracdo com o SAC 24 (sistema de controle de
tornozeleiras), - Integracdo com o SIGEP para cumprimento de Mandado e Alvara de Soltura e
Mandado de Fiscalizagao integrado com a Justiga Estadual.

Sistema da Delegacia Eletronica - Melhorias nos formularios das ocorréncias de Furto e
Extravio e Impresséo de qualquer boletim de ocorréncia pela Internet.

Sistema Bateu - Integracéo com o Boletim de Ocorréncia Unificado (BOU)

Sistema Eproc - Integracdo com o Projudi para recebimento e tratamento das pendéncias do
TJPR e MPPR, Inclus&o de tarjetas nos documentos produzidos pelo sistema, Implantacdo de
15 novos documentos e Geragéo de rascunho automatico

Sistema Prevfogo- Integragdo com a REDESIM, Funcionalidade para monitoramento de
processo e funcionalidade para cancelamento de guia de pagamento

Sistema de Investigagao Policial - Consulta aos dados do SIGEP e Consulta aos Mandados de
Fiscalizagdo e Monitoragao

8.3. Avaliagao dos Administradores

A realizacdo da avaliacdo dos administradores depende da contratagdo de consultoria para
o desenvolvimento de metodologia para avaliagdo padronizada dos membros dos érgaos
estatutarios. A responsabilidade pelas medidas necessarias para essa contratacdo foi
assumida pelo CCEE, conforme seu Oficio Circular n°® 03/18, de 09/01/18.

Loriane Leisli Azeredo Tiago Waterkemper

Presidente do Conselho de Administragcao Diretor-Presidente da Celepar

Sergio Wippel Leticia Codagnone Ferreira Raymundo
Conselheiro Conselheira

José Roberto Ruiz Ricardo Adriano Serfas

Conselheiro Conselheiro

Adelmaris Martins Marques
Representante dos empregados

Documento aprovado na 542 Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracao, em
19/12/2018.
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