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CAPITULO | — FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1°. A presente Politica de Distribuicido de Dividendos estabelece os principios e
diretrizes quanto ao pagamento dos dividendos pela Companhia de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo — Celepar, em conformidade com o interesse publico que
justificou sua criagéo.

Art. 2°. Os limites e critérios aqui estabelecidos estdo fundamentados na Lei n° 6.404/76 (Lei
das S.A.), no Estatuto Social da companhia e em deliberagbes do Conselho de
Administracado e da Assembleia Geral.

CAPITULO Il - OBJETIVOS

Art. 3°. Sd0 objetivos da Politica de Distribuicdo de Dividendos:

| — Estabelecer as regras e os procedimentos relativos a matéria, de maneira transparente e
de acordo com as normas legais, estatutarias e demais regulamentos internos;

[l — Buscar garantir a perenidade e a sustentabilidade financeira de curto, médio e
longo prazos da companhia, tendo como premissas a necessidade de flexibilidade e
solidez financeira para a manutengao de suas atividades.

Art. 4°. As disposi¢des previstas na Politica de Distribuicdo de Dividendos n&o excluem a
aplicagdo de outras regras legais ou estatutarias aqui ndo especificadas, a depender do
caso concreto.

CAPITULO Il - RESERVA LEGAL

Art. 5°. Do lucro liquido auferido no exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de
qualquer outra destinac&o, na constituicao da reserva legal, até o limite estabelecido em lei.

§ 1° - Para fins da Lei das S.A, lucro liquido € o resultado do exercicio que remanescer
depois de deduzidos eventuais prejuizos acumulados, a provisdo para o imposto sobre a
renda (IRPJ), provisdo para a contribuicdo social sobre o lucro (CSLL) e participa¢des
estatutarias de empregados.

§ 2° - O exercicio social da companhia é de 12 (doze) meses, encerrando-se no dia 31 de
dezembro de cada ano.

CAPITULO IV - DIVIDENDO OBRIGATORIO

Art. 6°. A Celepar creditara a seus acionistas dividendos de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o lucro liquido ajustado, de acordo com o artigo 202 da Lei n® 6404/76, na proporgao
das acdes possuidas, admitido excesso para possibilitar divisao comoda.

§ 1° — O dividendo nao sera obrigatorio no exercicio social em que o Conselho de
Administracdo informar a Assembleia Geral ordinaria, por meio de parecer do Conselho
Fiscal, que a situagdo financeira da companhia é incompativel com o pagamento de
dividendos.
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§ 2° - Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 1° serao registrados como
Reserva Especial de Lucros e, se essa nao for absorvida por prejuizos em exercicios
subsequentes, e desde que os valores que a compdem estejam realizados financeiramente,
devera ser paga como dividendos se a situacao financeira da companhia assim permitir.

CAPITULO V — JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO

Art. 7°. Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, que devera considerar aspectos
operacionais, econémicos e financeiros da companhia, ouvido o Conselho Fiscal, poderao
ser creditados juros sobre o capital proprio (JCP) ao final de cada exercicio social, dentro
dos limites fixados na legislagdo pertinente, observada a legislacdo tributaria aplicavel e
desde que integralmente dedutiveis para fins de apuracao do lucro real.

Paragrafo unico. Os juros sobre capital proprio creditados serdo imputados ao valor dos
dividendos obrigatorios.

Art. 8°. O pagamento dos juros sobre capital proprio (JCP) ficara sujeito a deliberacao
da Assembleia Geral ordinaria.

CAPITULO VI - COMPETENCIA E PERIODICIDADE DE DELIBERAGAO

Art. 9°. Compete a Assembleia Geral ordinaria deliberar, por proposta do Conselho de
Administracéo, sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, apurado anualmente, com
base nas demonstragdes financeiras auditadas.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral ordinaria se realizara dentro dos quatro primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social.

Art. 10. A deliberacdo da Assembleia Geral ordinaria levara em consideragao diversos
fatores e variaveis, tais como os resultados da companhia, sua condigdo financeira,
necessidade de caixa, realizagdo financeira dos lucros, perspectivas futuras dos mercados
de atuacdo atuais e potenciais, oportunidades de investimento existentes, manutencao e
expansao da capacidade produtiva.

Art. 11. Podera a Assembleia Geral ordinaria deliberar pela reversdo dos dividendos, dos
juros sobre capital proprio, ou da Reserva Especial de Lucros para a Reserva para Aumento
do Capital.

CAPITULO VIl - PAGAMENTO

Art. 12. Os dividendos serdo pagos dentro do prazo maximo de 60 dias, a contar da data da
realizacdo da Assembleia Geral ordinaria que autorizar a sua distribuicdo, ou em
conformidade com a deliberacdo da Assembileia.

Paragrafo unico. Cabe a Diretoria Administrativa Financeira, respeitado esse prazo,
determinar as épocas, lugares e processos de pagamento.
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Art. 13. Os dividendos e juros sobre capital préprio (JCP) poderdo, a critério da
Assembleia Geral ordinaria, de acordo com os fatores e variaveis exemplificados no
art. 10, serem revertidos para a Reserva para Aumento de Capital.

Art. 14. Os dividendos e/ou juros sobre capital préprio ndo reclamados no prazo de 3 (trés)
anos, contados da data em que tenham sido postos a disposi¢cao do acionista, reverterdo em
beneficio da companhia.

CAPITULO VIIl - RESPONSABILIDADES

Art. 15. A Diretoria Administrativa Financeira é a responsavel pela gestdo da Politica de
Distribuicdo de Dividendos.

Art. 16. A presente Politica de Distribuicao de Dividendos foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo na 3202 reunido ordinaria, realizada no dia 23 de outubro de 2018.
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