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1. INTRODUGAO

E com grande satisfacdo que o recebemos na Celepar.

Estamos em permanente aprimoramento com o intuito de garantir a qualidade
dos nossos servigos e incentivamos a adog¢ao de boas praticas por nossos parceiros.
Ressaltamos, também, a nossa preocupacao constante com os impactos de nossas
atividades sobre o ambiente, bem como com a saude e seguranga de todos que
trabalham com a gente.

Este manual foi elaborado para assegurar que as contratadas pela Celepar
executardo suas atividades dentro das legislagdes pertinentes e de acordo com as
normas internas de Seguranca do Trabalho, reunindo ferramentas de prevencgéo de
doencgas e de acidentes do trabalho de facil aplicagcao e assimilagao.

A disponibilizagdo do conteudo deste manual aos profissionais que atuarao nas
dependéncias da Celepar € de responsabilidade intransferivel dos gestores das
prestadoras de servigos, que também se responsabilizam por planejar, organizar,

dirigir, coordenar e controlar todas as agdes de prevengao de acidentes.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Missao: Prover solugdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Nossa Visdo: Ser reconhecida como referéncia em solugbes de Tecnologia da

Informagao e Comunicagao

Nossos Valores: Respeito ao interesse publico; Pessoas sdo nosso diferencial;

Comprometimento; Atender no tempo certo; Evolugéo continua.
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3. POLITICA DE SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

A Celepar é uma instituicdo publica que prové solugbes de tecnologia da
informacédo com foco em solugdes digitais para a sociedade e comprometida com a
transformacao digital do Estado.

Todos os processos, atividades, servigos e contratos sao realizados com base
na preservacdo do meio ambiente, respeitando a saude e seguranga dos
colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade e outras partes interessadas em

todas as suas unidades.

4. OBJETIVOS

a) Definir requisitos e diretrizes para que os colaboradores das empresas
contratadas possam executar suas atividades de forma segura, valorizando
sempre a preservagao da saude, a integridade fisica dos seus colaboradores e
do meio ambiente, sem interferir na continuidade dos servigos prestados pela
Celepar;

b) Servir de guia para o fornecimento de servigos nas instalagbes da Celepar,
sanar duvidas de qual procedimento adotar em diversas situagcbes durante a

vigéncia dos nossos contratos.

5. APLICACAO

Contratacao de prestacédo de servico que serdao executados nas dependéncias
da Celepar e seus escritérios regionais.

Conveniados que realizem suas atividades nas dependéncias da Celepar e
seus escritorios regionais.

Contratacdo direta que exija prestagdo de servico nas dependéncias da

Celepar e seus escritorios regionais.
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6. ABREVIATURAS E DEFINIGOES

APR - Andlise de Preliminar Risco: avaliagdo dos riscos potenciais, suas causas,
consequéncias e medidas de controle.

Area da CELEPAR: area de propriedade, posse ou responsabilidade legal e/ou
contratual da CELEPAR.

Canteiro de obra: area de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem operacoes
de apoio e execugao a construgao, demolicdo ou reforma de uma obra.

Empregado: a pessoa fisica que presta servicos de natureza nao eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servicos. Equiparam-se
ao empregador as organizagdes, os profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos,
que admitam trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mdével ou imovel, proprio
ou de terceiros, onde a empresa ou a organizagao exerce suas atividades em carater
temporario ou permanente.

Frente de trabalho: area de trabalho mével e temporaria.
Local de trabalho: area onde sdo executados os trabalhos.

Norma Regulamentadora - NR: disposicdo complementar ao Capitulo V da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, consistindo em obrigacdes, direitos e
deveres a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de
garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de
trabalho, elaborada pelo Ministério do Trabalho adotando o sistema tripartite paritario
por meio de grupos e comissdes compostas por representantes do governo, de
empregadores e de empregados.

Obra: todo e qualquer servico de engenharia de constru¢gdo, montagem, instalagao,
manutengéo ou reforma.

Ordem de servigo de seguranga e saude no trabalho: instrugbes por escrito quanto as
precaucdes para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais. A ordem de
servico pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrucdes de
SST.
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Organizagédo: pessoa ou grupo de pessoas com suas préoprias fungdes com
responsabilidades, autoridades e relagdes para alcangar seus objetivos. Inclui, mas
ndo é limitado a empregador, a tomador de servigos, a empresa, a empreendedor
individual, produtor rural, companhia, corporag¢do, firma, autoridade, parceria,
organizagédo de caridade ou instituicdo, ou parte ou combinagdo desses, seja
incorporada ou nao, publica ou privada.

Perigo ou fator/fonte de risco: fonte com o potencial de causar lesées ou agravos a
saude, elemento que isoladamente ou em combinagdo com outros tem o potencial
intrinseco de dar origem a lesbes ou agravos a saude.

Permissao de Trabalho: documento escrito contendo conjunto de medidas de controle
visando o desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas de emergéncia e
resgate.

Prestacdo de Servigos Continuos: Prestacdo de servigos cuja interrupgdo possa
comprometer a continuidade das atividades da Celepar, que exijam a permanéncia do
prestador de servigo todos os dias e em que a necessidade de contratagdo pode ser
estendida por mais de 12 (doze) meses.

Prestacdo de Servicos Eventuais: Aqueles que tém como escopo a obtencédo de
produtos e servigos especificos em um periodo pré-determinado e inferior a 12 (doze)
meses.

Prestacdo de Servigos Intermitentes: Aqueles que ocorrem com regularidade de
frequéncia e em periodos especificos, com ocorréncia minima de uma vez por
semana e por tempo indeterminado.

Prevencéao: o conjunto das disposi¢cdes ou medidas tomadas ou previstas em todas
as fases da atividade da organizagéao, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar
0S riscos ocupacionais.

Profissional legalmente habilitado: trabalhador previamente qualificado e com registro
no competente conselho de classe.

Responsavel técnico pela capacitagdo: profissional legalmente habilitado ou
trabalhador qualificado, conforme disposto em NR especifica, responsavel pela
elaboragao das capacitagdes e treinamentos.

Riscos Relevantes: Riscos ocupacionais, sendo os ambientais (fisico, quimico ou
biolégico) somados aos riscos ergondmicos e de acidentes, que possam provocar
lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Exemplos: Trabalho a Céu

Aberto, Trabalho a Quente, Trabalho com Eletricidade, Trabalho com Inflamaveis e
Pégina 6/18
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Combustiveis, Trabalho com Maquinas e Equipamentos, Trabalho com
Movimentagdo de Cargas, Trabalho com Vasos de Presséo e Tubulagbes, Trabalho
em Altura, Trabalho em Espacgo Confinado.

Risco: probabilidade de ocorréncia de um evento perigoso.

Risco relacionado ao trabalho ou risco ocupacional: combinacédo da probabilidade de
ocorréncia de eventos ou exposigdes perigosas a agentes nocivos relacionados aos
trabalhos e da gravidade das lesdes e problemas de saude que podem ser causados
pelo evento ou exposicao.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no
mesmo estabelecimento.

SUPSESMT: Supervisdo dos Servigos Especializados em Saude e em Seguranga do
Trabalho, vinculada a CODRT — Coordenacéo de Desenvolvimento das Relagdes do
Trabalho, a GRT — Geréncia das relagcbdes do Trabalho e a DGP — Diretoria de Gestao
de Pessoas.

Terceiro: Pessoa ou entidade que, néo faz parte diretamente dos processos ou das
acdes da Celepar, mas esta ligados ou tem interesses nele, podendo ser trabalhador
de empresa prestadora de servigos ou visitante.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relacéo de trabalho, inclusive de natureza
administrativa, como os empregados e outros sem vinculo de emprego.

7. INSTRUGOES ESPECIFICAS

7.1 Termo de Ciéncia e Aceitagdo do Manual de Saude e Seguranga do Trabalho
para Prestadores de Servigos

Anexo ao contrato, a prestadora de servigos devera entregar o termo assinado pelo
representante legal da empresa e/ou responsavel técnico pela prestagao do servigo
dando ciéncia deste manual bem como o repasse de informacgdes aos colaboradores
envolvidos na prestacao do servico.

7.2 Avaliagao das Atividades e Analise Preliminar de Riscos - APR

As atividades na Celepar devem ser planejadas, por isso, antes do inicio das
atividades a empresa contratada devera realizar a Analise Preliminar de Riscos —
APR, avaliando os riscos potenciais, suas causas, consequéncias, medidas de
controle, planejando as atividades e agdes a serem desenvolvidas de forma a atender
os principios técnicos basicos e as melhores técnicas de seguranga aplicaveis para
cada atividade. Caso a atividade em questao ja possua um procedimento ja definido
pela propria Celepar, podera ser dispensada a elaboragcdo da APR, desde que nao
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exitam novos riscos, bem como quaisquer alteragdes no processo. A APR deve ser
submetida a avaliacdo da SUPSESMT.

7.3 Fiscalizagao

O SESMT fiscalizara as atividades e podera exigir a entrega de documentagao
complementar de acordo com o0 enquadramento da atividade e as premissas de
seguranga, bem como podera exigir a corre¢ado da documentagdo quando houver
alguma divergéncia.

7.4 PPRA — Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais

A contratada esta ciente de todas as exigéncias presentes na NR-9 — PPRA, da
Portaria n® 3.214 do MTE.

A contratada devera levar em conta na elaboracdo do seu PPRA, além dos riscos
inerentes as suas atividades, os riscos presentes na sua area de trabalho que sao
decorrentes das atividades da Celepar. Considerar o Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR em conformidade com as altera¢des na legislacao.

7.5 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

A contratada esta ciente de todas as exigéncias presentes na NR-7- PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, da Portaria n® 3.214 do MTE.

A contratada devera levar em conta, na elaboracdo do seu PCMSO, os riscos
inerentes a suas atividades e os riscos presentes na sua area de trabalho, que sao
decorrentes das atividades da contratante, conforme avaliado no PPRA. Considerar o
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR em conformidade com as alteragcdes
na legislacao.

7.6 AET — Analise Ergondmica do Trabalho

A contratada esta ciente de todas as exigéncias presentes na NR-17 — PPRA, da
Portaria n® 3.214 do MTE alterada pela Portaria do MTb 876/2018 - DOU 26/10/2018.
A contratada devera levar em conta na elaboragdo da sua AET, além dos riscos
inerentes as suas atividades, os riscos presentes na sua area de trabalho que sao
decorrentes das atividades da Celepar.

7.7 Permissao de Trabalho

As atividades como Trabalho em Altura, Espago Confinado, Movimentagédo de Carga,
Trabalho a Quente e com Eletricidade carecem da elaboragdo do formulario de
permissao de trabalho.

7.8 Produtos quimicos

Na utilizacdo de qualquer produto quimico, a contratada devera comunicar
previamente os setores de seguranga do trabalho e ao gestor do contrato a fim de
assegurar a identificacdo e avaliagdo dos riscos associados. A contratada é
responsavel pelo adequado armazenamento, utilizacdo e descarte.
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As Fichas de Informagbes de Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ) deverédo ser
fornecidas ao setor de seguranca do trabalho e gestor do contrato para eventual
consulta em auditorias internas e externas.

7.9 Acidente de trabalho

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho nas dependéncias da Celepar e
escritorios regionais com prestador de servigo terceirizado a contratada devera
informar o setor de Seguranga do Trabalho e o gestor do contrato imediatamente via
telefone ou e-mail.

Todos os documentos (Analise e Investigacdo de Acidentes, CAT, atestados médico
e boletim de ocorréncia) deverao ser apresentados de acordo com os prazos legais e
alinhamentos internos.

7.10 Documentagao para integracao de colaboradores

A contratada e respectivas subcontratadas devem enviar todos os documentos para o
SUPSESMT, de acordo com as premissas de seguranca do trabalho, descritas neste
manual (item 09).

A documentacao deve ser enviada para sesmt@celepar.pr.gov.br.

Apods o envio dos documentos o SESMT informara o agendamento do treinamento de
integracéo.

7.11 Integragao para prestadores de servigos

Apds a validagdo da documentagdo, a integragdo sera agendada em dias
preestabelecidos: 22 e 42 feira, a partir das 8 horas ou horario estabelecido mediante
a confirmacao do SESMT.

Os seguintes assuntos serao abordados na integracdo: normas e procedimentos
internos de Saude e Seguranca do Trabalho; Prevencédo de acidentes e doengas
ocupacionais; liberacdo de Trabalho; protecdo contra incéndio; avaliagcdo dos
equipamentos de protecao individual, entre outros.

7.12 SESMT da Contratada

A Contratada designara um responsavel pelas acgdes relativas a Segurancga e Saude
do Trabalho. Esse profissional representara junto a Celepar e respondera pelos
assuntos constantes neste manual e seus anexos. Quando enquadradas nas
exigéncias da NR 04, da Portaria 3.214 do MTE, deverdao cumprir o dimensionamento
previsto.

7.13 Inspecao de seguranga

A Seguranga do Trabalho da Celepar realizara inspegbes peridédicas nas frentes de
trabalho e areas de vivéncia dos prestadores de servigo contratados Celepar. Caso
sejam identificadas irregularidades ou condigdes com potencial de ocasionar
acidentes ou danos, o gestor do contrato sera notificado para que as adequacgdes
sejam realizadas.

7.14 Auditoria e Fiscalizacao
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Para fins de auditoria e fiscalizagao, o SESMT da Celepar podera solicitar copia da
documentacao constante da Premissas Complementares de Saude e Seguranca do
Trabalho (item 10), especialmente para os casos em que as atividades derivadas da
prestacdo de servico possuam risco relevante ou que as atividades sejam de alta
permanéncia.

As premissas sdo regidas pelas Normas Regulamentadoras de acordo com as
atividades a que se destina a prestacao de servico.

As premissas complementares de seguranca da Celepar estdao disponiveis no item
10.

7.15 Violagao das Normas de Saude e Seguranga do Trabalho

Operacgbes inseguras, que representem risco de danos a qualquer pessoa ou
patrimbnio, serdo interrompidas imediatamente e a condigdo sera adequada. Caso
nao haja possibilidade de corre¢cao imediata, um plano de acdo devera ser
apresentado com o conhecimento do gestor responsavel pela contratacdo. Podem
surgir outras razbes para se tomarem medidas disciplinares. Em caso de conduta
inadequada poderao ser tomadas as mesmas medidas.

7.16 EPI — Equipamento de Protegéo Individual

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, equipamento de protecao
individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento
bem como treinar e exigir sua utilizagdo durante a execugao das atividades.

7.17 Sinalizagao das Construgdes Civis

Visando a prevencao de acidentes com seus colaboradores, clientes, pedestres, bem
como o pessoal da Celepar que transita ou trabalha em areas adjacentes as obras, a
contratada deve obrigatoriamente adotar medidas de isolamento e sinalizagdo de
areas, impedindo a passagem de pessoas nao autorizadas em area que envolva
riscos especificos da atividade.

7.18 Residuos

Os residuos gerados durante a execucao das atividades da contratada dentro das
dependéncias da Celepar devem ser coletados e destinado de forma correta. Durante
a manipulacao dos residuos, devem ser tomados cuidados especiais, de forma a
evitar qualquer risco na manipulagéo.

Nao é permitido o descarte de produtos quimicos em galerias de aguas pluviais (rede
de esgoto).

7.19 Cracha ou Uniforme — Permanéncia em Area de Trabalho

E fundamental que todos os terceirizados estejam identificados com uniforme ou
cracha.

Fica terminantemente proibida a permanéncia de qualquer colaborador da contratada
sem identificagdo, sendo seu uso obrigatério. O cracha é de uso pessoal e
intransferivel.

Pagina 10/18



MANUAL DE PROCEDIMENTO Codiao MAN-001.2020
ADMINISTRATIVO/TECNICO | Area DGP/GRT/CODRT
‘ . Inicio da Viaéncia 01/09/2020
+gov+tech Saude e Seguranga do Alteragdo/Revogacao 01/09/2020
Trabalho para Prestadores de
Servigcos Pagina 11/18

7.20 Guarda de Documentos

A documentacdo de saude e seguranga do trabalho referente a obra ou servigo
executado na area da CELEPAR devera ser arquivado e armazenado pelo prestador
de servigos contratado, pelo prazo de 20 (vinte) anos, para atender as prescricdes de
responsabilidades civil, tributaria, trabalhista, previdenciaria e/ou criminal, podendo a
Celepar realizar a copia de tal documentagao para arquivamento.

7.21 Apresentacao Pessoal e Conduta Profissional

A contratada estara regida pelo Cédigo de Etica e Conduta da Celepar, disponivel no
endereco: http://www.celepar.pr.gov.br/Pagina/Governanca-Corporativa — Estatuto,
Cddigo de Conduta e Politicas Institucionais

7.22 Norma de Saude e Seguranga do Trabalho para Prestadores de Servigo

Este manual € um item suplementar a Norma de Saude de Seguranga para
Prestadores de Servico. As responsabilidades previstas nesta norma esta transcrita
no item 8 deste manual. O conteudo total desta norma esta disponivel no endereco:
http://www.celepar.pr.gov.br/Pagina/Governanca-Corporativa - Licitacoes e
Oportunidades de Negécios

8. RESPONSABILIDADES DO PRESTADOR DE SERVICO

Sao de responsabilidade do Prestador de Servigo terceirizado, em relagdo as regras
de saude e seguranga do trabalho a serem seguidas em obras ou servigos
executados na area da CELEPAR:

I. cumprir as normas de saude e seguranca do trabalho aplicaveis as atividades
desenvolvidas;

I. realizar a Analise de Preliminar Risco - APR, para a avaliacdo dos riscos
potenciais, suas causas, consequéncias e medidas de controle;

Il. encaminhar a documentagao relacionada as premissas de saude e seguranga do
trabalho, de acordo com a atividade a ser executada, para que sejam avaliadas pela
CELEPAR;

lll.assinar o Termo de Ciéncia e Aceitacdo do Manual de Saude e Segurancga para
Prestadores de Servigos, e encaminha-lo ao Fiscal do Contrato;

IV.  fornecer orientagdes e diretrizes minimas de saude e seguranca do trabalho
para as pessoas sob sua responsabilidade, assim como fiscalizar e exigir o seu
cumprimento;

V. fornecer aos seus empregados os equipamentos de protegado individual
adequados as atividades e riscos, em perfeito estado de conservagdao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa
protecéo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos trabalhadores;
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VI. atuar para garantir que os seus empregados utilizem os equipamentos de
protecdo individual de acordo com a legislagdo vigente, em especial a Norma
Regulamentadora 6 - NRG;

VII. atuar para garantir que os seus empregados se apresentem sobrios e
adequadamente trajados para ingressarem em seu posto de trabalho;

VIIl. atuar para garantir que seus empregados ndo consumam ou portem bebidas
alcodlicas, narcéticos, armas, explosivos e/ou muni¢des na area da CELEPAR;

IX. atuar para garantir que seus empregados identifiquem-se na portaria ao
ingressar na CELEPAR e para que utilizem cracha em local visivel possibilitando a
identificagao;

X. obter prévia autorizagdo para que os seus empregados ou pessoas sob sua
responsabilidade ingressem na CELEPAR;

XI. obter a autorizacdo prévia da CELEPAR para o uso de maquinas fotograficas,
filmadoras e/ou gravadores na area da Companhia;

Xll. atuar para garantir que seus empregados cumpram as sinalizagdes de segurancga,;
Xlll.apresentar dados de veiculo que utilizara na area da CELEPAR,;

XIV. atuar para garantir que seus empregados transitem com veiculos em
velocidade maxima de 10 km/h ou conforme sinalizagdes nos locais;

XV.atuar para garantir que seus empregados estacionem veiculos nos locais
previamente designados para prestadores de servigos ou conforme orientagao, de
modo a evitar o bloqueio de saidas, areas de circulagao, hidrantes e areas de carga e
descarga;

XVI. utilizar ferramentas da CELEPAR somente quando expressamente autorizado;
XVII. avisar imediatamente ao seu encarregado e/ou supervisor, bem como ao Fiscal
do Contrato todos os incidentes, acidentes e danos a seus empregados, a pessoas
e/ou a propriedade da CELEPAR;

XVIIl. comunicar a SUPSESMT qualquer acidente envolvendo seus empregados e
repassar as informagdes sobre o cumprimento dos registros previstos na legislagao
brasileira;

XIX. emitir imediatamente, no caso de acidente, a Comunicagcdo de Acidente do
Trabalho — CAT e realizar o devido cadastro junto a Previdéncia Social, enviando
copia a SUPSESMT no prazo de até 5 (cinco) dias corridos;

XX. garantir o destino final adequado para os residuos, entulhos, lixo combustivel ou
outro resultante da obra ou servico executado na area da CELEPAR,;

XXI. assegurar que as suas subcontratadas conhecam e atendam as obrigag¢des
estabelecidas nesta norma e demais legislagao vigente que trata da matéria;

XXII. formalizar e apresentar a CELEPAR, quando aplicavel, a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART junto ao conselho de classe pertinente em relagao
as atividades desenvolvidas e/ou saude e seguranga do trabalho.
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XXIIl. comunicar ao Fiscal do Contrato a substituicdo ou a inclusao de trabalhador,
para que o mesmo seja identificado e encaminhado para o processo de integragéo;
XXIV. garantir a elaboragdo ou manutenc¢ao dos programas de saude e seguranga do
trabalho para contratos com durag&o superior a 6 (seis) meses;

outras ag¢des decorrentes de obrigac¢ao legal ou contratual.

9. PREMISSAS DE SAUDE E SEGURANGA PARA PRESTADORES DE SERVIGO

ATIVIDADE SEM RISCOS RELEVANTES

Frequéncia de Entrada

Eventual

Intermitente

Continuo

Lista de Relacionados

Relagdo de Empregados com modelo préprio ou sugerido M1

Documentos a apresentar na
integracao

Documento valido com foto ou cracha de prestador de servigos

Comprovante de Vinculo

Se empregado: Ficha de Registro e/ou Contrato de Trabalho e/ou Registro na

CTPS.

Se auténomo: Contrato de Prestagdo de Servigos

Atestado de Saude Ocupacional
- ASO

Nao necessario

Nao necessario

Modelo préprio ou sugerido M2

Ordem de Servigo (NR-1)

Nao necessario

Nao necessario

Modelo préprio ou sugerido M3

Analise Preliminar de Riscos
(APR)

Modelo préprio ou sugerido M4

Relagao de Maquinas e
Equipamentos

Nao necessario

Modelo préprio ou sugerido M5

Declaraciao de Contatos de
Emergéncia

Modelo préprio ou sugerido M6

Documentos de SST da
Empresa

N&o necessario

PPRA e PCMSO (Ver Nota 1, abaixo desta tabela 2)

Ficha de EPI's

Nao necessario

Nao necessario

Nao necessario

Declaragao de CIPA

N&o necessario

N&o necessario

N&o necessario

Declaragcdao de SESMT

N&o necessario

N&o necessario

N&o necessario

Treinamentos

Integracéo Basica

Tabela 1: Premissas para atividades sem risco relevante
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ATIVIDADE COM RISCOS RELEVANTES

Frequéncia de Entrada Eventual Intermitente Continuo

Lista Prévia de Relacionados |Relacéo de Participantes com modelo préprio ou sugerido M1

Documentos a apresentar na |Documento valido com foto ou cracha de prestador de servigos
entrada

Comprovante de Vinculo Se empregado: Ficha de Registro e/ou Contrato de Trabalho e/ou Registro na
CTPS.

Se auténomo: Contrato de Prestacao de Servigos

Atestado de Saude Modelo préprio ou sugerido M2
Ocupacional — ASO

Ordem de Servigco (NR-1) Modelo préprio ou sugerido M3
Analise Preliminar de Riscos |Modelo préprio ou sugerido M4
(APR)

Relagao de Maquinas e Modelo préprio ou sugerido M5

Equipamentos

Declaracido de Contatos de Modelo préprio ou sugerido M6

Emergéncia

Documentos de SST da PPRA e PCMSO (Ver Nota 1, abaixo desta tabela)
Empresa

Ficha de EPI’s Modelo préprio ou sugerido M7

Declaragao de CIPA Nao necessario

Modelo préprio ou sugerido M8

Declaragcao de SESMT N&o necessario

Modelo préprio ou sugerido M9

Treinamentos Integragéo Basica e Complementar

Tabela 2: Premissas para atividades sem risco relevante

Nota 1: Conforme a portaria SEPRT N.° 915, de 30 de julho de 2019 (D.O.U. 31/07/19), que trata sobre
a atualizagdo da Norma Regulamentadora N° 1 - Disposi¢cbes Gerais, o tratamento diferenciado ao
Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP,
graus de risco 1 e 2, sera aplicado aos que comprovarem a declaragdo das informacdes digitais em
formato digital, conforme modelo aprovado pela Secretaria de Trabalho — STRAB, ouvida a
Subsecretaria de Inspegado do Trabalho — SIT, e ndo possuirem riscos quimicos, fisicos e bioldgicos,
ficando dispensados de elaboracdo do Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais - PPRA e do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
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10. PREMISSAS COMPLEMENTARES DE SAUDE E SEGURANGA PARA
PRESTADORES DE SERVICO EM ATIVIDADES DE RISCO RELEVANTE

Risco
associado
trabalho

ao

Permanéncia de Exposigao a Atividade com Risco

Eventual Intermitente Continuo

Trabalho com
Residuos
(NR-25)

Comprovagéao de capacitagdo no uso dos EPIs.

Comprovagao de capacitagao especifica, caso estejam previstos outros treinamentos especificos para o
empregado no PPRA do prestador de servigos.

Comprovagéao de capacitagdo para atividades de coleta, manipulagdo, acondicionamento, armazenamento,
transporte, tratamento e disposicédo de residuos.

Trabalho em
Locais de
Saude
(NR-32)

Comprovagao de capacitagéo no uso dos EPlIs.

Comprovacgéao de capacitagéo especifica, caso estejam previstos outros treinamentos especificos para o
empregado no PPRA do prestador de servigos.

Comprovacgéao de capacitagédo sobre os principios de higiene pessoal, risco bioldgico, risco quimico,
sinalizagao, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situa¢cdes de emergéncia.

Trabalho com
Risco
Ergonémico
(NR-17)

Avaliacdo Ergonémica no Local pelo

Analise Ergondmica do Trabalho — AET especifica para o posto
SESMT da Celepar

de trabalho na Celepar

Comprovagéao de capacitagcéo, no caso de trabalhos com transporte manual regular de cargas sobre as formas
de adoecimento relacionadas a sua atividade, suas causas, efeitos sobre a sadde e medidas de prevengao

Comprovagéao de capacitagcéo, no caso de trabalhos com telemarketing, sobre as formas de adoecimento
relacionadas a sua atividade, suas causas, efeitos sobre a saude e medidas de prevengao

Analise Ergonémica do Trabalho — AET especifica para o posto de trabalho na Celepar

Comprovagao de capacitagdo, no caso de trabalhos com transporte manual regular de cargas sobre as formas
de adoecimento relacionadas a sua atividade, suas causas, efeitos sobre a saude e medidas de prevengéo

Comprovagao de capacitagéo, no caso de trabalhos com e/ou telemarketing, sobre as formas de adoecimento
relacionadas a sua atividade, suas causas, efeitos sobre a saude e medidas de prevencéo

Trabalho a Céu
Aberto

Comprovagéao de capacitagéo no uso dos EPIs

(NR-21) Comprovacao de capacitagcao especifica, caso estejam previstos outros treinamentos especificos para o
empregado no PPRA do prestador de servigos
Trabalho a Comprovagéo de capacitagédo no uso dos EPIs

quente (NR-34)

Comprovagéao de capacitagéo especifica, caso estejam previstos outros treinamentos especificos para o
empregado no PPRA do prestador de servigos

Trabalho com
combustiveis e
inflamaveis
(NR-20)

Comprovagéao de capacitagédo no uso dos EPIls

Comprovagéo de capacitagcdo especifica, caso estejam previstos outros treinamentos especificos para o
empregado no PPRA do prestador de servigos

Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho — LTCAT

Laudo de Periculosidade — LP

Laudo de Insalubridade — LI

Ficha(s) de Informagbes de Seguranca de Produtos Quimicos — FISPQ assinadas pelos envolvidos
Comprovagédo de capacitagdo em servigos com inflamaveis e combustiveis, para os trabalhadores que
adentram na area e nao mantém contato direto com o processo ou processamento e/ou para os trabalhadores
que adentram na area e mantém contato direto com o processo ou processamento

Comprovagéo de capacitaggdo em MOPP — Movimentagédo de Produtos Perigosos, caso esteja prevista a

condugdo de veiculo de produtos perigosos dentro das dependéncias da Celepar ou areas sob sua
responsabilidade
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Trabalho com
maquinas e
equipamentos
(NR-12)

Comprovagéao de capacitagado no uso dos EPIs

Comprovacgéao de capacitagéo especifica, caso estejam previstos outros treinamentos especificos para o
empregado no PPRA do prestador de servigos

Comprovantes de habilitagéo, qualificagéo, capacitagéo e autorizagao para os servigos de operagéo,
manutengao, inspecéo e demais intervengdes em maquinas e equipamentos

Em caso de fornecimento, venda ou locagdo de maquina e/ou equipamento, apresentar declaragdo de
cumprimento da NR-12, de acordo com a aplicabilidade de cada item, com modelo préprio ou sugerido M13

Em caso de fornecimento, venda ou locagdo de maquina e/ou equipamento, elaborar Laudo Técnico de
Conformidade a NR-12, contemplando os requisitos previstos na norma, emissdo de Anotacédo de
Responsabilidade Técnica — ART, expedida por Engenheiro de Seguranga do Trabalho com formagéo em
Engenharia Mecénica ou similar e realizar treinamento de capacitacdo e avaliagdo dos trabalhadores da
Celepar envolvidos na operagédo, manutengao, inspegéo e demais intervengdes, compativel com suas
fungdes, nos termos e condigdes previstas na NR-12.

Trabalho com
movimentagao
de cargas
(NR-11)

Comprovagéao de capacitagéo no uso dos EPIls

Comprovagao de capacitagdo especifica, caso estejam previstos outros treinamentos especificos para o
empregado no PPRA do prestador de servigos

Comprovagdo de habilitagdo, qualificagdo, capacitagdo e autorizagdo dos trabalhadores, pela empresa
prestadora de servigos nos trabalhos com equipamentos de transporte com forgca motriz propria

Trabalho com
vasos de
pressao e
tubulagées
(NR-13)

Comprovagéo de capacitagédo no uso dos EPIs

Comprovagdo de capacitagdo especifica, caso estejam previstos outros treinamentos especificos para o
empregado no PPRA do prestador de servigos

Comprovantes de treinamento de seguranga na operagao de unidades de processos nos trabalhos com vasos
de presséao e tubulagdes

Trabalho em
altura

Comprovagéao de capacitagdo no uso dos EPIls

(NR-35) Comprovacgéao de capacitagéo especifica, caso estejam previstos outros treinamentos especificos para o
empregado no PPRA do prestador de servigos
Comprovagéao de capacitagéo para trabalhos em altura de seus empregados
Trabalho em Comprovagéo de capacitagédo no uso dos EPIs
espagos
confinados Comprovagéo de capacitacdo especifica, caso estejam previstos outros treinamentos especificos para o
(NR-33) empregado no PPRA do prestador de servigos
Comprovagéo de capacitagcao para trabalhos em espagos confinados de seus empregados, de acordo com
sua fungado na atividade de espagos confinados, sendo: trabalhador autorizado, vigia e supervisor
Trabalho de Comprovagéao de capacitagado no uso dos EPIs
construgao
civil Comprovagédo de capacitagcdo especifica, caso estejam previstos outros treinamentos especificos para o
(NR-18) empregado no PPRA do prestador de servigos

Comprovacgao de capacitagdo em NR-18

Comprovagéo de capacitagcdo especifica em servicos de movimentagéo e transporte vertical de materiais e
pessoas;, montagem e desmontagem de andaimes e plataformas de trabalho, impermeabilizagbes e
magquinas, equipamentos e ferramentas diversas

Trabalho com
exposicao a
Ruido e/ou
Particulados,
Gases e
Vapores
(NR-7eIN 1
1994)

Comprovagéo de capacitagado no uso dos EPIs

Comprovagédo de capacitagcdo especifica, caso estejam previstos outros treinamentos especificos para o
empregado no PPRA do prestador de servigos

Programa de Conservagao Auditiva — PCA e/ou Programa de Protegédo Respiratéria — PPR
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Trabalho com
Produtos
Quimicos
(NR-26)

Comprovagéao de capacitagado no uso dos EPIs

Comprovagéo de capacitagdo especifica, caso estejam previstos outros treinamentos especificos para o
empregado no PPRA do prestador de servigos

Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho — LTCAT

Laudo de Insalubridade — LI, pelo prestador

Ficha(s) de Informacdes de Seguranga de Produtos Quimicos — FISPQ assinadas pelos envolvidos
Comprovagéo de capacitagdo sobre a compreensdo da rotulagem preventiva e a ficha com dados de

seguranga do produto quimico, os perigos, riscos, medidas preventivas para o uso seguro e procedimentos
para atuagéo em situagdes de emergéncia com o produto quimico

Trabalho com
eletricidade
(NR-10)

Comprovagao de capacitagdo no uso dos EPIs

Comprovacéo de capacitacédo especifica, caso estejam previstos outros treinamentos especificos para o empregado no PPRA
do prestador de servigos

Comprovantes de capacitagdo em instalagdes e servicos em eletricidade — NR-10 Basico e/ou Complementar (SEP)

Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT

Laudo de Periculosidade — LP

Comprovagao de pagamento de adicional de periculosidade, caso previsto no LP

Declaragéo de recebimento e conhecimento do Prontuario de Instalagdes Elétricas da Celepar, dos esquemas unifilares
a:glizados das instalagdes elétricas, dos procedimentos operacionais elétricos da Celepar, com modelo préprio ou sugerido

Ordem de servigo especifica para o servico, com modelo préprio ou sugerido M11

Anuéncia formal da empresa prestadora de servigos, nominalmente ao(s) empregado(s) autorizados, para trabalhos com
eletricidade, com modelo préprio ou sugerido M12

Tabela 3: Premissas complementares para atividade com risco relevante

11. REFERENCIAS

Constituicdo Federal de 1988 — CF/88;

Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

Portaria n® 3214/78 — Normas Regulamentadoras - NR do Capitulo V, Titulo Il, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios — RILC da CELEPAR.

Norma de Saude e Seguranca do Trabalho para Prestadores de Servicos da

CELEPAR.

Pagina 17/18




+gov+tech

MANUAL DE PROCEDIMENTO Codiao MAN-001.2020
ADMINISTRATIVO/TECNICO | Area DGP/GRT/CODRT
Inicio da Viaéncia 01/09/2020
Saude e Seguranga do Alteragdo/Revogagao 01/09/2020
Trabalho para Prestadores de
Servigcos Pagina 18/18

12. MODELOS

Todos os modelos dos documentos das premissas de seguranga estao disponiveis

http://www.celepar.pr.gov.br/Pagina/Governanca-Corporativa

Oportunidades de Negécios

13. INFORMAGOES ADICIONAIS

Licitacoes e

A qualquer momento o prestador de servico podera entrar em contato com o SESMT
da Celepar para sanar suas duvidas sobre as premissas de Saude e Seguranca do

Trabalho.

E-mail: sesmt@celepar.pr.gov.br
Telefone: (41) 3200-6200
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