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CAPITULO | - DA FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1. A presente politica tem por finalidade estabelecer as diretrizes e os principios de
integridade institucional e governanga corporativa da Companhia de Tecnologia da Informacéao e
Comunicagao — Celepar.

Art. 2. Esta politica se aplica aos administradores, aos empregados do quadro regular, aos
ocupantes de cargo em comissao, aos cedidos a empresa, aos terceirizados e aos estagiarios.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 3. S&o objetivos desta politica:

| - estabelecer principios que fortalecam a integracdo e a interdependéncia entre governanca
corporativa e integridade institucional, reconhecendo que ag¢des e decisbes éticas sdo condigcdes
necessarias para a melhoria da governanga nas organizag¢des publicas, com vistas ao aumento do
nivel de atendimento aos interesses da sociedade;

Il - garantir compromissos com a ética, a responsabilidade, o comprometimento e a transparéncia,
para que sejam considerados na construgdo e na manutengdo do sistema de governanga da
companhia e para que estejam presentes nos aspectos estratégicos, de lideranca e de
compliance;

[l - contribuir para que as acgbes e as decisbes sejam alinhadas a identidade da Celepar,
comprometidas com os valores adotados pela companhia e que busquem cumprir com a sua
miss&o e concretizar a sua visao.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS ELEMENTARES

Art. 4. A integridade esta associada a coeréncia entre o pensar, o falar e o agir, com reflexos na
cultura interna e na reputacdo da organizacdo perante a sociedade. Esta associada ao
alinhamento das agdes e decisbes com a identidade da organizagéo.

Art. 5. A identidade de uma organizagao esta representada no conjunto formado pela percepgéao
da sua missao, pela declaracédo da sua viséo e pelo comprometimento com os valores que adota.
A identidade de uma organizagao publica também esta associada com o interesse coletivo que
legitimou sua criagcao.

Art. 6. A governanga corporativa pode ser compreendida como o sistema pelo qual as
organizagdes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, o que envolve o relacionamento entre
acionistas, conselho de administragao, diretoria executiva, 6rgaos de fiscalizagéo interna e externa
e demais partes interessadas. A governanca visa a alinhar os interesses legitimos de todas as
partes interessadas, com as finalidades de preservar a identidade institucional, de otimizar a
geracao de valor e de assegurar a longevidade da organizagéo.

Art. 7. Aplicada ao setor publico, a governanga corporativa compreende o conjunto de
mecanismos posto em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdo, com a
finalidade de assegurar a prestagdo de servigos no interesse da sociedade. Envolve aspectos
estratégicos, de lideranga e de compliance.
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CAPITULO IV — DOS PRINCIiPIOS E COMPROMISSOS DE INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

Art. 8. Para a aplicagado desta politica, a Celepar adota os seguintes principios e compromissos de
integridade:

| - comprometimento da alta administracdo, evidenciado pelos esforgos na implementacdo e
manutencao de estruturas organizacionais efetivas e consistentes para:

a) promocao de valores éticos com os quais a empresa esta comprometida;

b) atendimento da legislagdo a que a Celepar esta sujeita;

c) identificac&o, avaliagao e tratamento dos riscos aos quais a companhia esta exposta;
d) prevencao e combate a fraudes e ilicitos.

Il - decisdes tomadas com base em informacdes confiaveis, de forma refletida, considerando o
codigo de conduta integridade e isentas de conflitos de interesse;

Il - decisbes alinhadas ao planejamento estratégico e a gestdo de riscos corporativos, visando
consolidar a identidade da companhia;

IV - existéncia, divulgacao, aplicagéo e atualizagcado de um cédigo de conduta e integridade;

V - manutencao e atualizacdo de programa de ética e integridade, evidenciado pela manutencao
de canais de denuncia e de instancias responsaveis pela aplicagdo e atualizagdo do cdodigo de
conduta e integridade, e pela realizagao de treinamentos periédicos e da comunicagao constante
sobre temas relacionados a ética e a integridade;

VI - preservar e incentivar o comportamento ético, integro, responsavel e transparente tanto nas
decisdes das liderancas quanto nos relacionamentos com clientes, fornecedores e com o poder
publico;

VII - atuagdo exemplar das liderangas para incentivar que todos exergam suas atividades de forma
coerente com a identidade da companhia, com seu cédigo de conduta e integridade, com as
demais normas internas e com a legislagéo aplicavel;

VIII - assegurar o tratamento de todas as denudncias de irregularidades relacionadas a fraude,
corrupgao e conflito de interesse recebidas por meio dos canais de denuncia;

IX - adocdo de medidas disciplinares cabiveis em casos de violagdo de normas internas,
assegurados a ampla defesa e o contraditorio;

X - adogao de procedimentos para imediata interrupgao de irregularidades identificadas e para a
reparagao dos prejuizos causados;

XI - assegurar a confiabilidade de relatérios e informagbes financeiras e operacionais
apresentados as liderangas ou divulgados as partes interessadas.
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CAPITULO V - DOS PRINCIPIOS E COMPROMISSOS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Art. 9. Para a aplicacdo desta politica, a Celepar adota os seguintes principios e compromissos
sobre governanca:

| - transparéncia, observada por meio da divulgacdo eficaz, oportuna, clara e precisa de
informacdes fidedignas, e evidenciada em compromissos como:

a) divulgacao de carta de compromissos de consecucgao de objetivos de politicas publicas;
b) divulgacao de carta de governanga corporativa;

c) divulgacao de relatdrio integrado ou de sustentabilidade;

d) publicacao de demonstragdes financeiras e notas explicativas;

€) manutencdo de politicas de porta-vozes, comunicacdo e divulgacao de informagdes e de
transacdes com partes relacionadas;

f) manutencao de informagdes atualizadas no portal de transparéncia do estado.

Il - equidade, observada por meio do tratamento justo e igualitario aos interesses legitimos das
partes interessadas e da consideracio desses interesses nos processos de tomada de decisao;

Il - prestacdo de contas, observada por meio de informacgdes transmitidas as partes interessadas
de forma clara, por meio de linguagem acessivel, oferecidas no tempo apropriado para que elas
possam considera-las em suas intervencdes e decisdes. E evidenciada por meio da
responsabilizacdo dos agentes por atos e omissées;

IV - responsabilidade corporativa, evidenciada por compromissos como:

a) atuacdo da alta administracdo isenta de conflitos de interesses, alinhada as expectativas
legitimas das partes interessadas, a misséo e a fung¢ao social da companhia;

b) adogao de regras e procedimentos que privilegiem a tomada de decisdo de forma colegiada,
refletindo a diversidade de opinides e visbes;

c) adogao de praticas de avaliagao de riscos (destinada a diagnosticar vulnerabilidades), de
praticas de implementagao controles internos (para prevencdo, monitoramento e mitigacdo das
vulnerabilidades identificadas) e de a¢des de corregéo e responsabilizagao;

d) responsabilidade dos lideres por conduzir a organizagdo com zélo, de forma sustentavel,
assegurando a longevidade da companhia, atentos aos varios aspectos de viabilidade envolvidos
para elaborar e realizar planos de investimento, para conduzir e firmar oportunidades de negécio e
para avaliar a manuteng¢ao ou ampliacdo de operacdes e servigos.

Paragrafo Unico. A luz da legislagdo vigente, a Celepar pode restringir a divulgagdo de
informacdes sigilosas, que sdo aquelas imprescindiveis para a seguranga da sociedade e do
Estado, as de carater restrito ou confidencial, as que coloquem em risco a imagem institucional e
interesse legitimo da companhia, e as que estejam protegidas por lei.
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Art. 10. Para a construgdo de um sistema de governanga corporativo onde estejam presentes a
ética, a responsabilidade, o comprometimento e a transparéncia, a Celepar considera:

| - aspectos estratégicos, que envolvem, mas nao se limitam a:

a) estabelecimento de meios para proporcionar o equilibrio entre as expectativas legitimas das
partes interessadas, considerando as demandas para satisfagdo de uma gama complexa de
objetivos e interesses;

b) gerenciamento da estratégia da companhia para manté-la coerente com sua identidade, por
meio do envolvimento das partes interessadas, da gestdo de riscos corporativos, do
estabelecimento de objetivos e da alocagdo dos recursos necessarios a sua consecugao,
monitorando, avaliando e redirecionando os obijetivos;

c) formulagédo e implementacdo de mecanismos para atuagao conjunta com outras entidades de
modo a potencializar os esforgos individuais, colaborando para o atingimento de objetivos comuns
e para resultados que realizem a funcéo social da companhia e que contribuam para o aumento
do nivel de atendimento aos interesses da sociedade paranaense;

Il - aspectos de lideranga, que envolvem, mas nao se limitam a:

a) mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes dos dirigentes em prol da otimizagao dos
resultados organizacionais;

b) estimulo dos lideres a demonstracao de elevados padrées de conduta ética;

c) coordenacgao e delegagdao de competéncia pelas liderangas, que mantém a responsabilidade
final pelos resultados.

[l - aspectos de compliance, que envolvem, mas n&o se limitam a:

a) estabelecimento de sistema de gestao de riscos, considerando os limites aceitaveis dos riscos
na busca do melhor valor para os cidadaos e para as partes interessadas e a implementagao de
controles internos que assegurem a atuagdo da companhia dentro desses limites;

b) manutencdo de atividades de auditoria interna, com provisdo dos meios necessarios para
preservar sua independéncia, visando a avaliagao objetiva da efetividade do gerenciamento dos
riscos, dos processos de governangca e da confiabilidade dos procedimentos envolvidos no
preparo das demonstragdes financeiras;

c) responsabilidade dos administradores por prestar contas de sua atuagao, justificando e dando
transparéncia as suas agbes e considerando em suas decisdes a satisfacdo das expectativas
legitimas das partes interessadas. A responsabilidade dos administradores também compreende o
compromisso de apurar irregularidades, de promover a responsabilizacdo e de assumir as
consequéncias por seus atos e omissoes.
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CAPITULO VI - RESPONSABILIDADES

Art. 11. Para atender aos principios e aos compromissos de integridade institucional e de
governancga corporativa, sdo responsaveis:

| - o conselho de administragéo, por:
a) cultivar e promover o comportamento ético, responsavel, comprometido e transparente;

b) envolver as partes interessadas, monitorar seus interesses e manter comunicagbes
transparentes sobre os assuntos a companhia;

c) estabelecer, manter e aprimorar estruturas e processos para governanga, incluindo comités e
grupos auxiliares, conforme necessario;

d) delegar responsabilidades e garantir os recursos apropriados a gestdo para possibilitar o
atingimento dos objetivos da companhia;

e) determinar o apetite organizacional a riscos (limites aceitaveis dos riscos) e exercer a
supervisdo do gerenciamento de riscos, incluindo os controles internos;

f) supervisionar a conformidade das decisbes e das agdes da gestdo com a identidade da
companhia, as expectativas legais, regulatérias e éticas.

g) estabelecer e supervisionar o comité de auditoria estatutario e as fungbes de auditoria interna,
avaliando e assegurando os meios necessarios para a sua independéncia, a objetividade de suas
analises e a qualidade de suas avalia¢des e relatorios.

Il - as diretorias e suas areas administrativas e técnicas subordinadas, por:

a) liderar o planejamento, dirigir, monitorar e avaliar as ag¢des necessarias, incluindo o
gerenciamento de riscos e a aplicagao de recursos, para atingir os objetivos da organizacao;

b) manter comunicacdo continua com o conselho de administragdo para reportar os resultados
esperados e os realizados, vinculados aos objetivos da organizagao;

c) manter comunicagdo continua com o conselho de administragdo para reportar os riscos a que
estdo expostos os objetivos da organizacdo, quando ocorrerem variagdes em niveis superiores
aos limites aceitaveis;

d) estabelecer, manter e aprimorar estruturas e processos para o gerenciamento de operagoes e
de riscos, incluindo os controles internos apropriados;

e) garantir a conformidade das decisbes e das agdes com a identidade da companhia, as
expectativas legais, regulatérias e éticas.

lll - a area de gestéo de riscos, perante as diretorias e as suas areas administrativas e técnicas
subordinadas, por:

a) fornecer a expertise complementar necessaria, o suporte, o monitoramento e o questionamento
adequados quanto ao gerenciamento de riscos e aos controles internos;
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b) desenvolver, divulgar, implantar, acompanhar e aprimorar continuamente as praticas de
gerenciamento de riscos, incluindo os controles internos;

¢) monitorar a adequacéo e a eficacia do gerenciamento de riscos, incluindo os controles internos,
reportando oportunamente situagbes incompativeis com os limites aceitaveis dos riscos e
fornecendo as analises pertinentes.

IV - o comité de auditoria estatutario e a auditoria interna, por:

a) prestar contas primariamente perante o conselho de administragdo, mantendo a independéncia
em relacao as diretorias;

b) oferecer avaliacdo e assessoria independentes e objetivas as diretorias e ao conselho de
administracdo sobre a adequacdo e eficacia da governanca e do gerenciamento de riscos
(incluindo controle interno), para apoiar o atingimento dos objetivos organizacionais e promover e
facilitar a melhoria continua;

c) reportar ao conselho de administracdo os prejuizos a independéncia e a objetividade e as
medidas necessarias a salvaguarda dessas caracteristicas da sua atuagao.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. A presente politica sera revisada sempre que necessario ou, pelo menos, a cada 4
(quatro) anos.
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