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Palavra do Presidente

Um ano de grandes conquistas e realizacdes.
Assim podemos definir 2017 na vida da nossa
Celepar.

Sao acdes, com base no planejamento es-
tratégico, que vao desde o desenvolvimento
de solucdes inovadoras de tecnologia da
informacdo e comunicacdo voltadas a moder-
nizacdo continua da gestdo do Governo do
Estado, a melhoria dos servicos publicos e da
qualidade de vida dos cidaddos paranaenses,
até praticas cotidianas de sustentabilidade e
insercdo social, com resultados exitosos como
0s expostos neste relatério.

De forma objetiva, a Celepar, mesmo nao
sendo uma empresa balcao, aquela que aten-
de diretamente a populacdo, estd inserida na
vida da sociedade paranaense. Para simplifi-
carmos: em todas as acdes informatizadas do
Governo do Estado, tem Celepar.

Tem Celepar no desenvolvendo dos cases de
Business Intelligence (BI’s), cujo nimero su-
pera a casa de 660 estudos que apresentam,
com base nos mais de 900 sistemas que ro-
dam na companhia, uma fotografia de todas
as politicas publicas praticadas pelo Governo
do Estado nos 399 municipios paranaenses,
indo no detalhe de cada projeto e investi-
mento.

E, por orientacdo do Governo do Estado, a
Celepar estd cada vez mais presente nos mu-
nicipios paranaenses, quer disponibilizando
os BI’s, exemplo do Cadastro Unico, radio-
grafia da situacdo social de cada localidade,
como também por meio da Loja da Celepar,
que leva solucdes de modernizacdo a gestao
publica para cerca de 200 prefeituras.

Tem o Programa Celepar Cidada, de grande

alcance social. Desde sua implantacdo em
novembro de 2013, uma populacao superior
a cinco mil pessoas com idade acima de 60
anos foi atendida por meio de cursos gratui-
tos de acesso a internet e redes sociais or-
ganizados em Curitiba e em mais 40 cidades
do interior do Parand, dentro do Projeto de
Inclusdo Social da Pessoa Idosa.

No final de 2016 a Celepar instituiu o Curso
Bdsico de Smartphone, gratuito, também
voltado a populacdo com idade superior a

60 anos. Do lancamento, até o dezembro de
2017, mais de 1.500 pessoas foram treinadas
em 11 municipios paranaenses.

Em funcdo destes projetos, a Celepar integra
0 Movimento Nacional pela Cidadania e Soli-
dariedade, coordenado pela organizacdo N6s
Podemos Parand, que tem entre suas metas
0 engajamento da sociedade no alcance dos
dezessete Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), estabelecidos pela Organi-
zacao das Nacdes Unidas (ONU).

Tem ainda os prémios conquistados pela
companhia ao longo de 2017, reflexo direto
da competéncia e do talento de cada celepa-
riano que, ao mesmo tempo, é incentivado
a participar de programas de qualificacdo e
desenvolvimento profissional.

Enfim, tem Celepar construindo uma histé-

ria cada vez mais voltada a modernizacdo e
eficcia do Executivo Estadual - o que torna o
Parand referéncia nacional em Governo Digi-
tal - bem como a sustentabilidade, a inclusao
digital e social, e de compromisso com o meio
ambiente. E, acima de tudo, tem Celepar tra-
balhando 24 horas por dia para gerar qualida-
de de vida ao cidadao paranaense, razao dos
53 anos de existéncia da nossa companhia.

Jacson Carvalho Leite
Presidente da Celepar
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PRINCIPIOS ESSENCIAIS




PROVER SOLUQ~(~)ES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ
E COMUNICACAO.

SER RECONHECIDA COMO REFERENCIA EM SOLUCOES
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO.

RESPEITO AO INTERESSE PUBLICO. PESSOAS SAQ
NOSS0 DIFERENCIAL. COMPROMETIMENTO. ATENDER
NO TEMPO CERTO. EVOLUCAO CONTINUA.
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Instituicao

ACelepar-CompanhiadeTecnologiadalnforma-
cdoe ComunicacdodoParana- empresapublica
pioneira no segmento de informatica no Brasil
é uma sociedade de economia mista, de capital
fechado, cujo maior acionista é o Estado do Pa-
rand. Foi criada com o nome de Centro Eletroni-
co de Processamento de Dados do Parang, pela
Lei Estadual N° 4945 de 30 de outubro de 1964,
constituida porescriturapublicalavradaem5de
novembro de 1964 durante a gestdo do Gover-
nador Ney Braga. Fiel aos objetivos propostos
pelo Governador no seu Plano de Governo, estd
focadanainovacdocomofatordecompetitivida-
deedesenvolvimento,despendendoesforcosna
coordenacao do provimento das condicdes mi-
nimas necessarias para o avanco da Tecnologia
no Estado. Dentro dessa premissa, busca dispor
solucdesdeTecnologiadalnformacdoeComuni-
cacdo (TIC) que permitam melhorar o desenvol-
vimento da gestdo publica e a qualidade de vida
do cidadao. Atua fortemente pautada nos seus
valores:comprometimento,compartilhamento,
respeito ao interesse publico e evolucdo conti-
nua.Suaestrutura,commaisdemilempregados,
temsuasedeprincipalem Curitibaeemmaisdez
regionais no Estado do Parand.

José Juracy Macedo
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO

Lucio Alberto Hansel

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 48
Jacson Carvalho Leite -
DIRETOR PRESIDENTE

Beto Richa
GOVERNADOR DO ESTADO

Tecnologia da Informago
e Comunicagao do Parana

Abaixo alguns fatores que diferenciam
a Celepar das demais empresas que
atuam no mesmo segmento:

sGarantia de continuidade na
prestacao desses servicos;

-Segurancanamanutencdoeope-
racao das bases de dados;

-Integridade e integracao de sis-
temaseinformacdesdeinteresse
do Governo do Estado e de cada
6rgao individualmente;

-Integracaodasdiferentestecno-
logiasdediferentesfornecedores,
provendoamelhorsolucdoparao
Governo do Estado;

<Atuacdo conjunta com 0s 6rgaos
publicosnamelhoriadosservicos
oferecidos ao cidadao.
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Fstrutura organizacional

AestruturaorganizacionaldaCeleparécompostapelaAssembleiaGeral, Conselhode Administracdo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Comité de Indicacao
e Avaliacao

Diretoria Diretoria Juridica Diretoria de Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Adm. Financeira Desenvolvimento [ Infraestrutura e Operagoes TIC Mercado

Nelson Gascia
DIRETOR DE MERCADO

') Danilo Scalet
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Luis Fernando Ballin Ortolani
DIRETOR DE OPERACOES

Luiz Carlos Nunes
DIRETOR JURIDICO
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NUcleos Regionals

NUCLEO REGIONAL LONDRINA
TELEFONE: 43 3328-0157
43 3200-5730

NUCLEO REGIONAL MARINGA
TELEFONE: 44 3226-5929
44 3200-5740

NUCLEO REGIONAL JACAREZINHO
TELEFONE: 43 3525-8222
43 3200-6234

NUCLEO REGIONAL UMUARAMA
TELEFONE: 44 3622-4267
44 3200-5780

NUCLEO REGIONAL PONTA GROSSA
TELEFONE/VOIP: 42 3235-5637

NUCLEO REGIONAL CASCAVEL
TELEFONE: 45 3218-7725
VOIP: 41 3200-5701

NUCLEO REGIONAL PARANAGUA

VOIP: 41 3200-5750
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NUCLEO REGIONAL FOZ DO IGUACU —
TELEFONE: 45 3573-1168 Y 7
N (7
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NUCLEO REGIONAL PATO BRANCO - - NUCLEO REGIONAL GUARAPUAVA

TELEFONE/VOIP: 46 3225-2643 TELEFONE: 42 3623-1636
46 3224-1826 42 3200-5710

CELEPAR

A Celepar atua a servico do Governo do Estado e do cidadao parananaense tendo sua sede COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA |NF0RMA§[\0 E COMUNKAQAO DO PARANA

principal em Curitiba e em mais dez regionais abrangendo todo o Estado do Parana. Rua Mateus Leme, 1561 | Bom Retiro - Curitiba-PR | CEP 80.520-174 | Fone: 41 3200-5000
Cx. Postal: 15061 | www.celepar.pr.gov.br | e-mail: celepar@pr.gov.br
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Premios, Part|
e Compromiss

Movimento Nacional pela
(idadania e Solidariedade

Desde novembro de 2015 a Celepar as-
sinou o termo de adesao ao Movimento
Nacional pela Cidadania e Solidariedade,
coordenado pela organizacdo N6s Pode-

-

BJETIVOS Dj
ENVOLVIMER

0DS

0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(0DS) sao uma agenda mundial adotada duran-
te a CGpula das Nacdes Unidas sobre o Desen-
volvimento Sustentavel em setembro de 2015
composta por 17 objetivos e 169 metas a serem
atingidos até 2030.

Nestaagendaestaoprevistasacdesmundiaisnas
areas de erradicacdo da pobreza, sequranca ali-
mentar,agricultura,sadde,educacdo,igualdade

18
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CIpacoes
0S

mosParand, quetementresuasmetasoengajamen-
to da sociedade no alcance dos 17 Objetivos de De-
senvolvimentoSustentaveis (0DS), todosvoltadosa
melhoriadaqualidadedevidadapopulacdomundial.

degénero, reducdodas desigualdades, energia,
dgua e saneamento, padrdoes sustentdveis de
producdo e de consumo, mudanca do clima, ci-
dades sustentdveis, protecdo e uso sustentavel
dosoceanosedosecossistemasterrestres, cres-
cimentoecondmicoinclusivo,infraestrutura, in-
dustrializacao, entre outros.
Ostemaspodemserdivididos em quatrodimen-
sOes principais:

SOCIAL: relacionada as necessidades humanas,
de salde, educacao, melhoria da qualidade de
vida e justica.

AMBIENTAL: trata da preservacdo e conservacao
do meio ambiente, com acdes que vao darever-
sao do desmatamento, protecdo das florestas e
dabiodiversidade,combateadesertificacdo, uso
sustentdveldosoceanoserecursosmarinhosaté
aadocdo de medidas efetivas contra mudancas
climdticas.

ECONOMICA: aborda o uso e 0 esgotamento dos
recursosnaturais, aproducdoderesiduos, ocon-
sumo de energia, entre outros.
INSTITUCIONAL: diz respeito as capacidades de
colocar em pratica os ODS.

0s 0DS foram construidos em um processo de
negociacdo mundial, que teve inicioem 2013 e
contou com a participacdo do Brasil em suas dis-
cussdes e definicdes arespeito desta agenda. 0
paistemseposicionadode formafirmeemfavor
de contemplar a erradicacdo da pobreza como
prioridadeentreasiniciativasvoltadasaodesen-
volvimento sustentével.

0s 17 Objetivos de )
Desenvolvimento Sustentavel

1. Erradicar a pobreza;

2.Erradicarafome e promoveraagricultura sus-
tentdvel;

3. Assegurar salide de qualidade para todas as
idades;

4. Assegurar a educacdo de qualidade a todos;
5. Assegurar a igualdade de género;

6. Maior disponibilidade de 4gua e saneamento
para todos;

7. Assegurar 0 acesso a energia sustentdvel;
8. Incentivar o crescimento econémico susten-
tavel e inclusivo, e assegurar emprego pleno e
decente;

9. Promover infraestruturas e industrializacado
sustentdveis e urbanizacao inclusiva;

10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e
entre eles;

11. Tornar cidades sustentaveis;
12.Assequrarpadroesdeproducaoedeconsumo
sustentaveis;

13. Combater as mudancas climaticas;

14. Conservar o ecossistema marinho;
15.Conservaroecossistematerrestreerecupera-
¢do da biodiversidade perdida;
16.Desenvolvercomunidadespacificaseinclusi-
vas, e promover justica a todos;

17. Renovar parcerias globais para desenvolver
meios de implementacdo dos 0DS.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2017

Préemios
e Participacges

Celepar finalista do prémio do Servico Social
da Industria para alcance dos Objetivos de
esenvolvimento Sustentavel 2017
Sesi 0DS) na categoria Setor Publico
ACeleparfoifinalistadoprémiodoServigoSocial
dalndustriaparaalcancedosObjetivosde Desen-
volvimento Sustentdvel 2017 (Sesi ODS) na ca-
tegoria Setor Publico. A cerimdnia de premiacdo
ocorreunodia 17 deoutubro, durante Congresso
SESI ODS, em Curitiba.
AcompanhiaparticipoudoprémiocomoProjeto
delnclusdoSocialdaPessoaldosae, pelosegun-
do ano consecutivo, recebeu o selo ODS pelore-
conhecimento dessa pratica.

Participacao no World Family Summit
em Genebra (Suica)

OempregadodaCeleparAtaidePrestesdeOlivei-
rajuniorparticipoudo evento World Family Sum-
mit, em Genebra, naSuica, quereuniulideres de
vdrias partes domundo paradiscutiracdes e tro-
carexperiénciassobreatencdoafamiliaeerradi-
cacdodapobreza.0eventotambém contoucom
aparticipacdodogovernadorBetoRichaedose-
cretdriode Desenvolvimento Urbanojodo Carlos
Ortega.No evento o Parandfoipremiado como o

rimeiro estado do mundo aaderiras metas glo-
Bais definidas pela Organizacdo das Nacdes Uni-
das (ONU) para o desenvolvimento sustentavel.

'.-l.,_ 1?1 ¥



- l.-ll"El —

aE T =

RECURSOS5 HUMANO

r
I I k I TR B R . 3 . ¥ e " - E g L 3 r . ) =5 |
o™ b X E - - 3 -. 1] g R P i e i L -:.I = . e,
I { s . ;!

r] ]
F

. B - i By -
J,it-:-, ” *‘;;:"‘ﬁ, :

YRS T il

=




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2017

Tecnologia da Informagao
e Comunicagao do Parana

Recursos Humanos

0 resultado alcancado no ano de 2017 foi posi-
tivoconsiderandoocendriomacroecondémicodo
pais.Amanutencaodaprestacaodosservicosaos
clientes e a sociedade paranaense se deu pela
atuagléoecomprometimentodonossocorpofun-
cional.

Aspoliticasrelacionadasagestdode pessoas fo-
rammantidasefortalecidasque,emborainserida
dentro de uma perspectiva de racionalizacdo de
recursos, priorizouacontinuidadedoinvestimen-
tonodesenvolvimento de carreira e de conheci-
mento dos nossos empregados.

Composicao do
quadro de empregados

Por faixa etaria

Quantidade de Empregados

Faixa Etaria 2017
Até 25 anos 5
De 25 a 35 anos 337
De 35 a 45 anos 431
De 45 3 55 anos 252
Acima 55 anos 162
Total 1.187
Por género
Empregados por Género
Género . w01
Quantidade  Porcentagem(%)

Feminino 304 26%
Masculino 883 74%

22

Por tempo de Empresa

Tempo de Empresa

Periodos 2017
De 035 anos 326
De 53 10 anos 358
De 10 a 15 anos 191
De 15 a 20 anos 6/
De 20 a 25 anos 37
De 25 a 30 anos 36
De 30 a 35 anos 92
De 35 a 40 anos 61
De 40 a 45 anos 18
Acima de 45 anos 1
Total 1.187

Pessoas com deficiéncia (PcD)

Empregados com Deficiéncia

Deficiéncia 2017
Deficientes Fisicos
Deficientes Auditivos
Deficientes Visuais
Deficiéncias Multiplas
Reabilitados do INSS
Total 25

~ O O &~ U
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Educacao o
e Desenvolvimento Profissional

No ano de 2017 a Celepar manteve seu investi-
mento na pratica de uma politica de Gestao de
Pessoasvoltadaaodesenvolvimentoprofissional
e humano, a partir da capacitacdo continua dos
seus empregados com foco fortalecido na reali-
zacaodecapacitacaoerepassedeconhecimento
interno, promovendo incentivo a gestao do co-
nhecimento, crescimentodecarreiraemanuten-
cdo da meritocracia.

Desenvolvimento de pessoas

Fomento continuo nodesenvolvimento dos em-
pregados:

Treinamento de Empregados em 2017/

Modalidade  Participantes Horas
Interno 937 13925
Externo 1.467 10.545,0
EAD 23 136,0
Total 2.421 12.073,5

Quantidade de Treinamentos Internos: 46
Quantidade de Treinamentos Externos: 152
Quantidade de Treinamentos a Distancia: 3

Politicas de retencao

A Celepar, manteve suas diretrizes na conducdo
de politicas voltadas ao bem-estar, desenvol-
vimento e satisfacdo dos seus empregados e
dependentes, buscando a adequada gestao do
climaorganizacionalcomreflexosemseusresul-
tados organizacionais.

Além de um Plano de Cargos, Carreira e Remu-
neracao continuamente alinhado as préticas do
mercado também faz parte da politica de reten-
cdoaremuneracdoindireta,medianteaofertade
incentivos, na modalidade reembolso principal-
mente os voltados a educacdo (10% utilizacdo)
edsaude (38% utilizacdo), alémdamanutencao
doplanodeassisténcia médicaaos empregados
e seus familiares.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2017

A Politica de encarreiramento e remuneracao
da Companhia prevista em seu PCCR - Plano de
Cargos Carreiras e Remuneracdoeaaplicacdoda
Politicade Gestao de Desempenho, redundaram
em empregados com ciclos de monitoramento
concluidos resultando em 494 movimentacdes
de carreiras, cerca de 43% do corpo funcional, o
quetotalizouuminvestimentoemmeritocraciae
aumento real de saldrios naordemde 2,26% do
total de sua folha de pagamento (base dezem-
bro/2017).

Gestao de Saude Ocupacional
(Programa Qualidade de Vida)

Prevencdo, Promocdo da Seguranca, Saude e
Qualidade de Vida este é o foco!

Programa

Qualidgzde
Vida

Além de atender aspectos legais junto ao Minis-
tériodoTrabalhono estabelecimento do Servico
Especializado em Segurancga e Medicina do Tra-
balho/SESMT, a 4rea de Sadde foi estruturadae,
profissionais de diversas dreasde conhecimento
(médicos, fisioterapeutas, engenheiro de sequ-
ranca, técnicode seqguranga) jaforamagregados
com a atribuicdo de promover a organizacdo es-
tratégicadosprocessosedaspraticasprevencio-
nistasematencdoasnecessidadesdaempresae
dos seus empregados.

Para que efetivamente tenhamos resultados
gradativos e crescentes, todo trabalho devera
estar pautado em politicas, programas,
indicadores e servicos, alinhados com diretrizes
e principios normativos e legais, de gestao

e da manutencao da qualidade de vida do
trabalhador.

23
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Temas e acdes do Programa Qualidade de Vida Dezembro - Escola de Postura
em 2017:

Abril - Dia Mundial da Saude
Setembro - Unimed (Dia do Cliente)

Rl i i ST vl wellet st

Outubro - Oficina outubro rosa

Outubro - Programa Vida Nova, Livre do Fumo
Dezembro - Exames de Bioimpedancia

24
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Programa
”Em Dia com a Tecnologia”

Como parte inerente a missao institucional da
Companhia o fomento da inovacéo e o envolvi-
mento de empregados e clientes na construcao
deumfuturopautadonamodernidadeeavancos
tecnolégicas foi instituido o Programa “Em Dia
comaTecnologia”,espacoondeperiodicamente
busca-sedisseminarconhecimentotécnicoetec-
noldgico, acompanhar e refletir sobre o futuro e
osimpactosdessesavancosnodesenvolvimento
das solucdes de Tl e o impacto na vida do cida-
dao.

Noanode 2017 foramrealizados 3 eventos con-
forme abaixo:

2017

Acoes Participantes

Solucao de Transferéncia de 76
Arquivos

Como a Transformacao
Digital Impacta o Setor 90
Piblico

(Gamificacdo e Brincadeira no R
Ambiente de Trabalho

Acessibilidade a Pessoa
Portadora de Deficiéncia

Em parceriacomo Plano Estadual dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia a Celepar ird colaborar
e assessorar para que todos os portais adminis-
trados pela companhia tenham implementadas
acdes para acessibilidade na consulta de infor-
macoes.
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Em 2017:

100% dos sitios eletrénicos do Parand possuem
ferramentasquevisampermitiraamplaacessibi-
lidadeaosseuscontetdos, similaresaosPadrdes
de Acessibilidade Digital do Governo Federal. A
equiperesponsdvel estd em constante busca de
melhoriaseatualizacbesnoqueserefereaaces-
sibilidade.

Programa
MINHA ESCOLHA EDUCACAQ
FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

MINHA ESCOLHA

EDUCACAO FINANCEIRA

PREVIDENCIARIA

0 programa Minha Escolha Educacdo Financeira
e Previdencidria é uma parceira entre a Previcel
(PrevidénciaPrivadaCelepar),Funcel(Fundacao
Celepar) e Celepar e tem como objetivo promo-
ver diversas acdes em prol de refletir sobre a
educacdo e salde financeira do servidor da Ce-
lepar, seusfamiliares, eseuplanejamentofinan-
ceiro futuro.

Em 2017 foram realizados:

- 6 Ciclos de Consultoria Individual onde os em-
pregados tiveramaoportunidade de apresentar
assuasfinancaspessoaisereceberacdesespeci-
ficas para a sua realidade;

-4 MiniCursos com 4 horas de duracaorefletindo
sobre o Equilibrio Financeiro, sendo uma edicao
bésica,duasintermedidriaseumaedicdoespeci-
fica para o publico jovem/adolescente;

- 7 Palestras Técnicas que abordaram os temas:
Imposto de Renda, Economia e Mercado, Velha
é a Vovozinha, Empreendedorismo, O Valor do
Amanha, Filhos e Familia e uma palestra cénica
sobre Educacao Financeira hoje.

As acdes tiveram mais de 500 participantes em
todas as suas iniciativas no ano de 2017.

25
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Responsabilidade Socioambiental

ﬂFELF.BAR

e Sustentabilidade

Asacdesdesutentabilidadepromovidaseapoia-
das pela Celepar podem ser divididas em dois
grandes grupos, social e ambiental atingindo
tanto o publico interno como externo, em suas
diferentes iniciativas, como as listadas a sequir:

Social
Celepar (idada

0 Celepar Cidada é um amplo projeto da Celepar
querealizaacdesjuntoaoscidadaosparanaenses
com o intuito de fomentar o uso da tecnologia a
servico da cidadania.

Curso de Acesso a Internet,
Smartphone e Redes Sociais

0 curso de Acesso a Internet e Redes Sociais,
promovido pelo Governo do Estado que integra
oprograma Celepar Cidad3, jd atendeu milhares
de paranaenses com uma série de informacdes

sobreomundodainformaticae,aofinaldacapa-
citacdo,sairamcomenderecoeletronico(e-mail)
e perfil em redes sociais.

Em 2017:
2.039 Participantes.
25 Municipios atendidos.

Parand em Acao

A Celepar sempre estd presente nas iniciativas
das feiras da Unidade Parand Sequro (UPS) e
dos Mutirdes da Cidadania do projeto Parana em
Acdo. A companhia responde pela instalacdo da
redeldgica, peloscomputadores,bemcomopelo
suportetécnicoeconfiguracdodosequipamentos,
alémdedisponibilizarumestandeparaquetodos
tivessemacessogratuitoainterneteasredesso-
ciais, por meio do programa Celepar Cidada.

Em 2017:
Eventosatendidos: 22 (ParandemAcao) +1(UPS
Cidadania) + 05 (Mutirdo da Cidadania).

Rede 399

A Rede 399 pretende disseminar o uso de inter-
net banda larga nas cidades paranaenses atra-
vés de um conjunto de acdes que beneficiem os
municipios e a populacdo do Estado do Parana.
E de responsabilidade da Secretaria Especial de
Assuntos Estratégicos (SEAE) com a colaboracdo
da Celepar.

Em 2017:

- 90 municipios que manifestaram interesse no
programa, o que resultou em 49 levantamentos
bésicos em telecomunicacdes e 47 modelos de
objetostécnicospararedesdeinfraestruturaem
telecomunicacdes;

- Em conjunto com a PMPR - Policia Militar do
Paranad foi estruturado um processo para inte-
gracdodascamerasdevideomonitoramentonos
municipios e entidades particulares, permitindo
o controle de veiculos registrados no Boletim de
Ocorréncia Unificado.

6FE.LF.'?AR

CAMPANHAS SOCIAIS

A Celepar busca promover a solidariedade, com
acdesvoltadasaresponsabilidadesocial,auxilian-
doinstituicdesbeneficentese6rgaosestaduais.As
iniciativas no ano de 2017 contemplam:
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Campanha

“Anjos do Bem”

(Marco 2017)

0 projeto “Anjos do Bem” traz alegria para cen-
tenas de pacientes com cancer, ao produzir bo-
necos em forma de anjos e espalhar esperanca
onde passacomacoordenacdo daartesa Mariah
Rodak.

Foram arrecadados:

- 52 novelos de 13;

- 41 fitas;

- 39 rendas;

- 28 tecidos de diferentes tipos;
- 11 diversos;

- Além de RS 715,00 de doacdes.

Campanha
“Doe Esperanca ao menino

Bernardo”
(Marco 2017)

A campanha “Doe Esperanca ao menino Bernar-
do” mobilizou a Celepar em colaborar no trata-
mento de satde desse pequeno que tanto pre-
cisava de ajuda, devido ao seu diagnéstico de
atrofia muscular, doenca degenerativa e sem

G’?ﬂl‘? o
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ﬂ Foram arrecadados:

- RS 4.075,00 através de:
- 208 e-mail enviados participando da
Campanha;
- 815 ntimeros solicitados para participar
da rifa.
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Campanha

Espalhe Calor do Provopar
(Julho 2017)

Oobjetivodacampanha, anualmente, é atender
vitimas do frio no Estado do Parana.

(% =a L

Foram arrecadados:

- Mais de 550 pecas de roupa,

-R$ 200,00 para novas aquisicdes de vestuario
para as instituicdes atendidas.

Bike do Bem com FUNCEL

(Setembro 2017)

0BikedoBem-Solidariedade sobre pedais, par-
ceria da Celepar com Funcel, teve o objetivo de
mobilizar o grupo de ciclistas em campanhas de
conscientizacdo e educacdo que sensibilizem e
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transformem a sociedade enquanto pedala.

Foram arrecadados:
-437litrosdeleitelongavidaparainstituicoesde
caridade da cidade.

Campanha
Dia das Criancas
do PROVOPAR

(Outubro 2017)

Em parceria com a Provopar foram arrecadados
brinquedosedoacdesfinanceirasparaacelebra-
¢do do Dia das Criancas em instituicdes carentes
cobertas pela instituicdo.

Foram arrecadados:
- Brinquedos: 8
- Dinheiro: R$150,00

Campanha

Outubro Rosa
(Outubro 2017)

A campanha Outubro Rosa 2017 na Celepar in-
formou e conscientizou as empregadas sobre a

Tecnologia da Informagéo
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importancia em realizar o autoexame.
37empregadosparticiparamdasoficinas
de confeccdo de almofadas em formato
decoracdo, paradoacdoas mulheresem
tratamento contra o cancer.

Foram confeccionadas:
- 80 almofadas.

Arvore Solidaria

(Dezembro 2017)
EmpregadosalegraramoNataldediver-
sas criangas, com kits contendo roupa,
calcado, brinquedo, uma caixa de bom-
bom, um kit de higiene e uma mensa-
gem, estaacdo,denominadaArvoreSoli-
déria, éumaparceriadaFuncele Celepar
em prol da Associacdo Sdo Roque.

Foram arrecadados:
- 90 Kits.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2017
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INCENTIVO CULTURAL

Anualmente a Celepar apoia projetos culturais
através do incentivo financeiro efetuado pela
renuncia fiscal a Prefeitura de Curitiba pela lei
do Mecenato Municipal. Os projetos, que sao
aprovados pela Fundagao Cultural de Curitiba,
passam por uma banca julgadora interna da
Celepar, que seleciona quais projetos serao
incentivados pela companhia no ano vigente

Tecnologia da Informagao
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efetuandoumaandliseartisticaederesponsabi-
lidade social e cultural de acordo com os valores
da empresa.

Em 2017:
24projetosincentivadosatravésderendnciafis-
caldosimpostosmunicipaisdestinadosaprojetos
de diversas linguagens artisticas.

Incentivo Cultural 2017

Projeto
A Cultura do Skate em Curitiba
A Primavera de Fernanda
Acordei Cedo no Dia em que Morri
Boca Maldita
(ada Vez Mais Perto

(andyland

(D Bandoleiro - Daniel Migliavacca
Quarteto

(D Sapato Furado Orquestra de Gafieira
(i3 Senha Aciona! Mostra de Repertorio
Circo Queirolo - Uma Homenagem

Contos Paranaenses: Fatos da Vida

Do Léu Ao Muséu - Arque-Ecologia de
uma Cidade através de suas Garrafas

Festival Folcldrico de Etnias do Parand
Gravacao do (D “Intenso Limite”
Huis Clos - Revisitando Sartre

Mostra Novos Repertorios
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Linguagem Artistica
Patrimonio Historico
Audiovisual
Artes (énicas
Artes (énicas
Artes Visuais
Literatura
Musica
Musica
Artes (énicas
Artes (énicas
Folclore
Artes Visuais
Folclore
Musica
Artes (énicas

Artes Cénicas

Tecnologia da Informagéo
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Incentivo Cultural 2017

Projeto
Mulheres Cantando Virqulas
Musicalizar
No Beco do Amor Perdido

Onzimo Mandamento

Orquestra a Base de Sopro de Curitiba e
|zabel Padovani - Cha de Panela

Paranambuco Apresenta: Orun Aye

Programacdo Anual do Choro - Conjunto
Choro e Seresta

Seminario Retrato(S) da Mulher

VISITAS INSTITUCIONAIS

ACeleparrecebe, mensalmente,diversosvisitan-
tesentre alunosdarede publicae privadade en-
sino que vem conheceras acdes da companhiae
asferramentastecnolégicasdisponibilizadaspara
o governo do Estado. Na visita os alunos conhe-

Linguagem Avrtistica

Artes (énicas

Musica

Artes (énicas

Literatura

Musica

Musica

Musica

Artes Visuals

cemasdependéncias daempresa, veemovideo
institucional, conhecem o setor de help desk, o
setordeoperacdesedeproducdo,alémdevisitar
o Data Center e o Centro Integrado de informa-
¢bes Estratégicas (CIIE).

Em 2017:
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PROGRAMA )
CELEPAR PARA VOCE

Oprogramatemointuitode mobilizaracéescom
o0 objetivo de congregar os empregados para
acoes de lazer, entretenimento, interacdo e di-
versdo,dentroeforadoambientecorporativo.As
acdes do programa em 2017 foram:

Dia Internacional da Mulher
(Marco 2017)

No dia 8 de marco de 2017, data de celebracao
doDialnternacionaldaMulher,aCeleparpromo-
veu um workshop de autolimpeza de pele para
prestigiarasempregadasdaempresa.0cursofoi
dividido em trés turnos, manh3g, tarde e noite, e
contou com dicas de limpeza de pele, produtos
de beleza para a pele e a autolimpeza.

Dia das Maes
(Maio 2017)

Reconhecendo o valor das maes a Celepar, em
parceriacomaFuncel, promoveuumeventocom
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a participacdo de Natan SS, caricaturista e ilus-
trador, que desenhou caricaturas das maes con-
vidadas.

Visita a0 Museu do Holocausto
(Maio 2017)

Alguns empregados da Celepar fizeram uma vi-
sita guiada ao Museu do Holocausto. 0 objetivo
da visita foi de promover uma conscientizacao
acerca das histérias encontradas no museu que,
segundo o mesmo, devem ser transmitidas as
préximas geracdes emvirtude de suaimportan-
cia.Duranteavisitaosparticipantespuderamver
documentos, imagens e objetos referentes a 2°
Guerra Mundial, e também ouvir histérias refe-
rentes as vitimas do ocorrido.

Exposicao de Quadros
(Julho 2017)

= 1 ; . 'Ll' ¥
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0 Hall da Celepar foi escolhido para receber a
exposicdo coletiva“Cadeiras”, quecontacom12
quadros e que foi produzida pelo grupo de artis-
tas plasticas ZR Art. 0 tema da exposicao baseia-
-se na ideia de que o homem, ao mesmo tempo

emquetornou-sesedentario, tornou-setambém
hiperativo.Acadeira, portanto, conseguerepre-
sentar esta contradicao, uma vez que uma pes-
soa sentada ndo estd nem relaxada nem ativa
por completo.

Dia dos Pais
(Agosto 2017)

ACelepar,emparceriacomaFunceleoCentrode
EducacdolnfantilEspacodaEsperanca, promoveu
umaacdoparaosempregadosdacompanhia.Ela
buscou apresentar, através de ilustracdes e fra-
ses,oqueascriancasachamque seus pais fazem
no trabalho e o0 que mais gostam de fazer nas
horas livres. 0 resultado foi divulgado por meio
deumvideo do momento comascriancas, publi-
cado na rede social corporativa da Celepar, e de
desenhosfeitos porelas, distribuidos nosjornais
murais da empresa.

Dia da Informatica

(Agosto 2017)
Celebradonodia15deagostoosempregadosda
Celeparforampresenteadoscomumnovocordao
paraosseuscrachasrelembrando, diariamente,a
suaimportanciaecontribuicdoparaainformatica
nessa data celebrativa.

Dia das Criancas
(Outubro 2017)

ACelepar,emcomemoracdoaoDiadasCriancas,
convidou os filhos dos empregados da empresa
para participar da construcdo de uma Cidade do
Futuro,feitacommateriaisrecicldveis.Amaque-
te, montada com prédios, carros do futuro, lagos
e florestas, foi elaborada pelas criancas, como
uma forma de mostrar e ressaltar a importan-
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cia dareciclagem e reutilizacdo de materiais. As
criancas contaram com ajuda e colaboracdo dos
seus pais.

Aniversario 53 anos Celepar

(Novembro 2017)

Bolo, discursoseparabénscelebraramos53anos
daCelepar,0s43anosdaFundacdo Celepar(Fun-
cel) e os 21 aos da Previdéncia Privada da Ce-
lepar (Previcel). Emantendo a tradi¢do, ocorreu
tambémahomenagemaosceleparianosqueem
2017 completaram 15, 20, 25, 30, 35, 40,45e 51
de aniversdrio de casa.
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Confraternizacao

de Final de Ano da Celepar
(Dezembro 2017)

0s empregados foram recebidos com um café
da manha no hall da empresa, transformado o
ambienteemespacodelazereconvivéncia,com
lembrancas de um ano de sucesso e acdes mu-
sicais.

Em 2017:

As participacdes nos eventos totalizaram mais
11.611 de publico presente e web, tanto nas
acdes do programa Celepar para Vocé como nos
eventos internos e externos nos ambientes da
Celepar.

Confraternizacao

dos Terceirizados
(Dezembro 2017)

0s empregados terceirizados da Celepar parti-
ciparam de uma confraternizacdo para celebrar
maisumanode convivénciaetrabalhoconjunto.
Aacdo das equipesdaGerénciade LogisticaeIn-
fraestrutura(GLl) programaramumencontrocom
café datarde, sorteio de brindes e a presenca do
Papai Noel, como forma de agradecimento por
todo apoio e servicos prestados.
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PROJETO PEGAI

0 “Pegai - Leitura Grétis” é uma iniciativa sem
fins lucrativos, ndo governamental, criado em
julho de 2013 na cidade de Ponta Grossa, no Pa-
rand, e mantido por um grupo de pessoas apai-
xonadas porleiturae queacreditamque oslivros
ndo podem ficar guardados nas estantes, priva-
dosdeseremlidos. Amissaodainiciativaéapro-
ximarlivrossemleitoresdeleitores semlivros. A
Celepar é um ponto de coleta do Projeto “Pegai
- Leitura Gratis”

Em 2017:
Foramcoletadosedistribuidosmaisde400Livros
no Coletor da Celepar.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Em2017foilancadoumprogramadeestimuloda
comunidadeinternadaCeleparresponsavelpelo
desenvolvimentodeaplicativosdetecnologiada
informacdoecomunicacdoaoGovernodoEstado
emum novo patamarde criacdo, voltado a ante-
cipar problemas e apontar solucdes pelo uso de
varios recursos de computadores e de seus mais
de 900 sistemas de servicos que aceleramo pro-
cesso de decisao.
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BLUEHACK

Nos dias 2 e 3 de dezembro de 2017, ocorreu a
maratona de ciéncias de dados que reuniu pro-
gramadores, desenvolvedores, profissionais da
saude,designerseoutrosprofissionaisligadosao
desenvolvimentodesolucdestecnoldgicas(como
aplicativos web / mobile e hardware / 10T) em
umambientedecriatividadeeempreendedoris-
mo!

Este foi o 1° Bluehack com foco em Ciéncia de
Dados, e o primeiro com a utilizacdo de dados
publicos da Secretaria da Saude do Parand e que
resultou em 13 projetos voltados a melhoria da
salde publica no Estado do Parana.

Realizado pela IBM, na sede da Celepar, este

evento foi viabilizado através do patrocinio da
Celepar, Unimed e Positivo/Windows Pro.

SWPAMHIAL . T
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NUmeros:

+ de 100 participantes

50 mentores

13 Projetos

+ de 500 refeicdes servidas
20 equipes

33 horas

1 mini exposicao

4 espacos de convivéncia

+ de 380 latas de energético

Live do facebook:

+ de 11.580 pessoas alcancadas

+ de 2.645 visualizacdes prolongadas
+ de 4.400 minutos reproduzidos

44 compartilhamentos

. -
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Ambiental

Gestao de Residuos Sdlidos
e Coleta Seletiva

NoParand, oDecretoEstadualn®4167 dejaneiro
de 2009, estabelece a obrigatoriedade da sepa-
racaoseletivadosresiduossélidosgeradospelos
6rgaos e entidades da administracao publica es-
tadualdiretaeindireta, sendoquetodooresiduo
recicldvelserddestinadoasAssociacoeseCoope-
rativas de Catadores de Materiais Reciclaveis. A
Celepar cumpre com esse compromisso através
da coleta seletiva na companhia destinando os
seusresiduos para aAssociacdo de Catadoresde
Materiais Recicldveis “Protetores do Meio Am-
biente”.

Reciclagem de Residuos

Material
Papelao
Papel
Plastico

Metal

TOTAL

Coleta de Lixo Eletronico

A Celepar hoje contém quatro coletores de Lixo
Eletrénicosendoumnasededaempresaeoutros
trés atendendo os 6rgaos do governo do Estado
localizados na Parand Previdéncia, Palédcio das
Araucarias e Secretaria da Fazenda. Nesses co-
letores sdo depositados monitores, mouses, im-
pressoras,HDs,controlesremotos, celularesedi-
versos materiais eletronicos fora de uso que sao
reciclados por uma empresa especializada, com
certificacdointernacionalderesponsabilidade, e
colaboramcomaAssociacdodeCatadoresde Ma-
teriaisReciclaveis“ProtetoresdoMeioAmbiente”.
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2017
5.646,6 kg
13.095,3 kg
268,7 kg

124,6 kg

19.135,2 kg
de Materiais Reciclados

Em 2017:
Lixo Eletronico: 372,4 kg nos postos coletores.

Coleta de Oleo Vegetal
Promovendo o cuidado com a ambiente a
Celepar disponibiliza recipientes coletores de
6leovegetal quesaodestinadosaAssociacaode
Catadores de Materiais Recicldveis “Protetores
do Meio Ambiente” e 0 mesmo é encaminhado
para Usinas onde é transformado em Biodiesel.

Em 2017:
Oleo Vegetal: 66 litros reciclados.
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CAMPANHAS ECOLOGICAS

A Celeparbusca acredita que o meio ambiente é
responsabilidade de todos e que a conscientiza-
cdoéocaminhoparaatransformacdo.Asiniciati-
vas do 1° Semestre de 2017 contemplam:

Acao Ecoatividade -

Oficina de Suculentas
(Junho 2017)

Com iniciativa do programa Celepar para vocé,
em parceria com a Funcel, o Bosque do Incra foi
revitalizado,comaparticipacdodosempregados,
no plantio e aprendizagem do cuidado de sucu-
lentas,atravésdavoluntariajenifferPadilha.Essa
acao celebrou o Dia Mundial do meio Ambiente,
comemorado em 05 de junho.

- A acdo envolveu mais de 30 empregados e fo-
ram plantadas mais de 50 mudas que serdo culti-
vadas e cuidadas pelos empregados.

Troca de Lampadas

Com o objetivo de economizar energia e con-
tribuir com o meio ambiente, utilizando a nova
tecnologia de iluminacdo, a Celepar esta substi-
tuindosuaslampadasfluorescentestubularesde
32W e 16W por lampadas de LED de 20W e 10W.

Em 2017:
Lampadas trocadas: Mais de 90% da sede da Ce-
lepar sequem com novas lampadas.

Projeto
Mobilidade Sustentavel Celepar

Com o objetivo de incentivar meios de transpor-
te sustentdveis, o Programa Transporte Livre da
Celepartrouxediferentesatividadesparaacom-
panhiarelacionadascomotemadabicicleta. Fo-
ramrealizadasacdestambémparaoDiaMundial
Sem Carro e o Dia de Bike ao Trabalho, auxilio e
incentivo aos funciondrios, do melhor trajeto as
bicicletasparaempréstimo, distribuicaodebrin-
des e alimentos saudéveis.

Em 2017:

-Médiade 37 empregados usando bicicletas por
dia;

- Mais de 50 ciclistas/bicicletas cadastrados.
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Dia Nacional de
Bike ao Trabalho

(Maio 2017)

Em uma acdo conjunta promovida pela Celepar
e a Fundacao Celepar (Funcel), 63 empregados
adotaramabicicletacomomeiodetransporteno
Dia Nacional de Bike ao Trabalho, comemorado
no dia 12 de maio.

Dia Mundial Sem Carro

(Setembro 2017)
ComemorandooDiaMundialsemCarro,22dese-
tembro,osempregadosdaCeleparforamconvida-
dosaviraotrabalhodebicicleta,decaronasolida-
ria, de 6nibus ouapéemprol do Meio Ambiente.
- Mais de 120 pessoas toparam o desafio.

Usina Fotovoltaica

Construcdodeumadasmaioresusinasfotovoltai-
cas da cidade de Curitiba, com capacidade total
de 60,48 kW. Foram instalados 192 painéis que
devem produzir mais de 80.000kWh de energia
por ano.
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