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Aprovado em 13/12/2022
ITEM DA PAUTA MES PREVISTO ATRIBUICAO

(Conforme Regimento Interno do CIA)

Revisdo do Regimento Interno do Comité de

Indicagdo e Avaliagédo da Celepar. PERED

Definir rotinas, padrdes e procedimentos para o
processo de avaliagao de Diretoria, do Conselho de
Administragédo, do Conselho Fiscal e de Comités
Estatutarios, podendo elaborar modelos de
documentos, declaragdes, termos e formularios para a
instrucao dos processos.

Analise e revisdo da metodologia de avaliagcdo de
desempenho aplicada aos membros dos érgaos Marco
estatutarios da Celepar.

Aprovacao da metodologia de avaliagdo de Desenvolver metodologia a ser adotada no processo
desempenho dos membros dos 6rgéos estatutarios Marco de avaliagdo de desempenho de membros de érgdos
para 2023. estatutarios.

Deliberacdes sobre as indicagdes dos membros do
Comité de Auditoria Estatutario.

Deliberacéo sobre as indicagGes dos membros do Analisar a indicagdo dos membros da Diretoria, do
Comité de Indicagéo e Avaliacdo. Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e de
Deliberacao sobre as indicagdes dos membros do Comités Estatutarios e emitir parecer sobre o

: Abril . L PO
Conselho Fiscal. preenchimento dos requisitos e a auséncia de
Deliberacdo sobre as indicagdes dos membros do vedacOes para as respectivas eleicées e ou
Conselho de Administracéo. reconducdes.

Deliberacdo sobre as indicagdes dos membros da
Diretoria Executiva.

Definir rotinas, padrdes e procedimentos para o
Anadlise e discussdo sobre os procedimentos e processo de indicagao de Diretoria, do Conselho de
documentos utilizados no processo de indicagao dos Administragdo, do Conselho Fiscal e de Comités
membros dos orgdos estatutarios e revisdo da Estatutarios, podendo elaborar modelos de

politica de indicacao. documentos, declaragdes, termos e formularios para a
instrucao dos processos.

Maio

Ratificacdo da avaliagdo de desempenho dos
administradores e dos membros do Conselho Fiscal.

Realizar a avaliagéo de desempenho dos membros do

AUl Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal.

Aprovacao da revisdo da Politica de Indicagéo dos
membros dos 6rgdos estatutarios, a ser submetida a
aprovacéo do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral.

Elaborar e revisar a Politica de Indicagao dos
Junho/Julho membros da Direforia, do Conselho de Administracéo,
do Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios.




