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OBJETIVO

Art. 1. O presente Regimento Interno (RI) disciplina o funcionamento do Comité
Permanente de Orientacédo Etica (CPOE), de forma a regulamentar e complementar
as normas contidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Celepar aprovado em
ultima instancia pelo Conselho de Administragao.

Art. 2. O CPOE tera suas atividades vinculadas ao Diretor-Presidente.

MISSAO

Art. 3. O CPOE tem como missao disseminar e zelar pela manutengao dos padroes
éticos adotados pela companhia e expressos no Cddigo de Conduta e Integridade,
visando a prevengao de conflitos de interesse e combate a corrupgao.

COMPETENCIA E ATRIBUICAO

Art. 4. Compete ao CPOE atuar, mediante provocacao, nas questdes sobre ética,
integridade e conduta comportamental da companhia, cuja competéncia ndo tenha
sido atribuida a outra instancia por lei, decreto, ou normativa propria.

Art. 5. O CPOE atuara na orientagdo geral do comportamento ético de forma a
realizar as seguintes acoes e diretrizes:

I - divulgar os principios éticos e as praticas do Cédigo de Conduta e Integridade e
Normas relacionadas;

Il - zelar pelo cumprimento dos principios éticos constantes no Codigo de Conduta e
Integridade;

lll - esclarecer possiveis duvidas dos colaboradores e demais agentes envolvidos na
companbhia;

IV - receber e fomentar sugestbes para aperfeicoamento e atualizagdo das normas
disciplinares;

V - receber, avaliar e apurar denuncias andénimas ou nao de desvios de conduta ou
de comportamento antiético podendo requisitar informacgdes e colher depoimentos;
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VI -instruir e dar encaminhamento aos processos gerados a partir das
manifestagcdes recebidas pelo comité;

VII - propor e fiscalizar o Termo de Ajuste de Conduta (TAC);

VIII - instaurar em razéo de denuncia fundamentada, procedimento para apuragao de
violagdo do Codigo de Conduta;

IX - promover e informar sobre medidas de seguranga, protegao e sigilo em relagéo
aos denunciantes de forma a impedir retaliacoes;

X - buscar a mediagao entre os protagonistas de eventual conflito ético para solugao
pacifica da controvérsia, quando entender viavel, exceto no caso de denuncias;

Xl - orientar o gestor sobre questdes disciplinares;

Xll - incentivar e orientar a Companhia a tomar medidas de prevencao de conflitos
éticos e comportamentais;

XIlI - propor treinamento com periodicidade anual sobre temas relacionados a ética e
integridade;

XIV -compor as comissbes de sindicancia e/ou de processo administrativo
disciplinar, quando necessario;

XV -realizar avaliagdo e atualizagdo do Codigo de Conduta e Integridade a cada
quatro anos, ou antes caso necessario;

XVI - manter registro e controle de todas as entradas, deliberagdes e demais
atividades envolvendo a aplicagdao do Cddigo de Conduta e Integridade e demais
normas de procedimento;

XVII - disponibilizar, manter e divulgar canais de comunicagédo para recebimento de
denuncias, informagdes, sugestdes ou criticas por meio de telefone, e-mail, site,
correspondéncia, atendimento presencial e demais meios que se fizerem
necessarios;

XVIII - reconhecer os agentes que se utilizam dos canais de comunicagdo como
sujeitos de direito, sem qualquer distingao;

Art. 6. Os membros do comité devem exercer suas atribuicbes com respeito,
discri¢ao, sigilo, paciéncia, flexibilidade e persuasao, ser proativo e critico na analise
das questdes que se apresentarem.

Art. 7. Sao atribuicdes do CPOE:
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| - elaborar programas de praticas de conduta e integridade, tais como orientagao,
treinamento, campanhas dentre outros;

Il - elaborar estratégia para mitigagao de riscos de violagdo do Cédigo de Conduta e
Integridade;

lll - acolher, encaminhar, tratar e responder as manifestagdes de sua competéncia,
recebidas pelos canais de comunicacao disponibilizados pela Celepar;

IV - sugerir a edigdo de normas com carater geral em matéria de ética;

V - qualificar as expectativas das manifestagdes recebidas de forma adequada,
caracterizando situagdes e identificando os seus contextos, para que possa ser
decodificado como oportunidade de aperfeicoamento ético comportamental;

VI - elaborar relatérios gerenciais capazes de subsidiar a gestdo efetiva do Codigo
de Conduta e Integridade;

VIl -demonstrar ao Diretor-Presidente os resultados produzidos e avaliar a
efetividade das respostas oferecidas;

VIII - encaminhar os programas indicados no item | e |l para aprovagao da Diretoria
Executiva;

IX - encaminhar a area responsavel pela verificagdo do cumprimento de obrigagdes e
de gestao de riscos relatério trimestral com as denuncias de violagdo das politicas
do Cdédigo de Conduta e Integridade e normas correlatas, bem como respectivo
andamento das denuncias;

X -encaminhar ao Diretor-Presidente relatério semestral com as denuncias de
violagao das politicas do Cédigo de Conduta e Integridade e normas correlatas, bem
como respectivo andamento das denuncias.

Xl - encaminhar ao Conselho de Administracao relatério anual com as denuncias de
violagao das politicas do Cédigo de Conduta e Integridade e normas correlatas, bem
como respectivo andamento das denuncias.

Xll - encaminhar ao Comité de Auditoria Estatutario relatério anual sobre as
atividades desenvolvidas pelo CPOE.

Xl - realizar reunido com periodicidade minima mensal.

XIV - propor as alteragdes do regimento interno.
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Paragrafo unico. Os relatérios referentes aos incisos X, Xl e Xl devem resguardar os
dados do denunciante cujo acesso ficara restrito e sob guarda exclusiva do CPOE
ou da Ouvidoria.

Art. 8. Toda correspondéncia cujo destinatario seja o Comité, Ouvidor, Corregedor,
ou conste indicagao de assunto inerente a conduta e integridade sera recebida pelo
CPOE.

Paragrafo unico. Caso ocorra o recebimento de correspondéncia mencionada no
caput deste artigo por outro setor da companhia, a mesma devera ser encaminhada
ao comité fechada/lacrada.

Art. 9. O CPOE podera requisitar:

| - a contratagdo de assessoria e consultores externos com o objetivo de emitir
pareceres, dar suporte, divulgar e realizar treinamento objetivando a efetiva
aplicagao do Caodigo de Conduta e Integridade;

Il - a aquisicao de bens, materiais, servicos e equipamentos necessarios ao bom
desempenho das atividades do CPOE, observando-se que:

a) o processo de contratagdo devera estar sujeito as normas de contratagcdo da
companhia;

b) os recursos deverao constar do orcamento anual da companhia;

Il - o suporte técnico e administrativo da companhia, necessarios ao bom
desempenho das atividades do CPOE, preservada a independéncia de suas
atribuigdes e decisdes.

IV - todos os documentos e informagdes que julgarem necessarios para o exercicio
de suas funcgdes.

Art. 10. Deverdo ser observados os limites da razoabilidade e probidade na
ordenacéao das despesas decorrentes dos incisos | e Il deste artigo, compativeis com
servigos similares contratados pela companhia, conforme o caso.

DAS MANIFESTAGOES

Art. 11. Sao consideradas como espécies de manifestagao:
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| - solicitagao de orientacdo ética: duvidas relativas a interpretacdo ou conformidade
de conduta em relacdo ao Cddigo de Conduta e Integridade ou as normas de
procedimento;

Il - sugestao: proposig¢ao de ideia ou formulagdo de proposta de aprimoramento do
Cddigo de Conduta e Integridade, de politicas, procedimentos e servigos prestados
pela Celepar;

[l - denuncia: comunicacdo de pratica de ato ilicito ou contrario ao Cdédigo de
Conduta e Integridade e as normas de procedimento da companhia; e

IV - representagao: apresentada contra ato ilegal, omissivo ou abusivo praticado por
autoridade, decorrente das atribuicbes exclusivas do cargo exercido pelo
representado, cujo objeto consista em fatos relacionados a atividade publica.

Paragrafo Unico. Independentemente da classificacdo dada por aquele que
apresentou a manifestagao, elas serao recebidas e processadas de acordo com seu
conteudo.

Art. 12. Qualquer das espécies de manifestacao podera ser apresentada ao CPOE
através dos Canais de Comunicacao disponibilizados pela Celepar, ou por qualquer
outro meio.

Paragrafo Unico. Em caso de dentncia ou de representacdo, a mesma podera ser
apresentada diretamente ao 6rgdo competente para seu processamento.

Secao | — Da Solicitagdo de Orientagao Etica

Art. 13. A solicitacdo de orientacdo ética recebida sera oferecida resposta conclusiva
dentro do prazo de 20 (vinte) dias uteis, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias uteis
mediante justificativa.

Art. 14. Entende-se por resposta conclusiva aquela que orienta sobre qual espécie
de conduta é recomendada ou esperada no ambito da duvida apresentada.

Art. 15. Caso entenda que a resposta a solicitacdo de orientacdo ética possa
interessar a outras pessoas além do solicitante, ou verifique a recorréncia de
solicitacbes sobre determinado assunto ou tema, o CPOE podera publicar
informativos de orientag&o ética, respeitado o sigilo necessario.
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Secao Il - Das Sugestoes

Art. 16. A sugestdo recebida sera oferecida resposta conclusiva dentro do prazo de
20 (vinte) dias uteis, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias uteis mediante justificativa.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido, o
CPOE oferecera, mensalmente, resposta intermediaria, informando o interessado
acerca dos encaminhamentos realizados, bem como das etapas e prazos previstos
para o encerramento do processamento da sugestao.

Art. 17. Recebida a sugestdo, o CPOE deve realizar analise prévia e, se for o caso,
encaminha-la as areas responsaveis para providéncias.

Art. 18. Sera considerada conclusiva a resposta a sugestdo que oferecer ao
interessado relato sobre a analise prévia realizada, informando as medidas
requeridas as areas internas,ou justificando no caso de impossibilidade de fazé-lo.

Secdo V — Da Denlncia e da Representagao

Art. 19. A denuncia sera recebida se presentes elementos minimos indispensaveis
ao seu processamento, como:

| - descricao da conduta;
Il - indicagao da autoria, quando possivel,

lll - apresentacdo dos elementos de prova ou a indicagdo de onde podem ser
encontrados.

Art. 20. A representagao deve conter, no minimo:

| - a identificacdo do representante (aquele que formula a representacdo) e do
representado (aquele contra quem a representacgéo é formulada);

Il - a indicag&o precisa da suposta irregularidade, associada ao exercicio do cargo;
Il - as provas ja disponiveis ou a indicagdo de onde podem ser encontradas.
Art. 21. A denuncia e a representacao deverao ser apresentadas por escrito.

Art. 22. Denuncias e reclamagdes de competéncia do Conselho de Administracéo —
CA, Conselho Fiscal — CF e Conselho de Auditoria Estatal — CAE, conforme
atribuicdes definidas no Estatuto e Regimento Interno, serdo encaminhadas aos
mesmos sem qualquer analise preliminar.
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COMPOSIGAO, MANDATO E INVESTIDURA

Art. 23. Art. 5. O CPOE sera composto por 05 (cinco) membros designados pelo
Diretor Presidente entre os empregados de carreira com reputacao ilibada,
observados os requisitos:

| — graduagao em nivel superior, independente do cargo ocupado;

Il - capacitacédo e/ou experiéncia na prevengao, solugado e mediagao de conflitos;

Art. 24. Serdo membros permanentes a figura do Ouvidor e do Agente de
Corregedoria, os demais membros serdo designados pelo Diretor-Presidente, por
meio de portaria, sendo preferencialmente um representante da area de Recursos
Humanos, e os demais de outras duas diretorias diversas, obedecido o disposto no
art. 22.

| — Todos os membros serdo designados dentre os empregados de carreira.

Il - A duragdo do mandato sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugao por dois
periodos consecutivos, exceto para as figuras do Ouvidor e Agente de Corregedoria.

Il - Findo o mandato do membro do CPOE, este podera ser renomeado 02 (dois)
anos apods seu desligamento.

IV — O CPOE sera presidido pelo Ouvidor e na sua auséncia pelo Agente de
Corregedoria.

V - Os membros do CPOE deverao assinar Termo de Sigilo e Confidencialidade ao
ingressar no Comité.

VACANCIA E SUBSTITUIGAO

Art. 25. Ocorrendo vacancia definitiva de mandato de membro do CPOE, um novo
membro sera designado pelo Diretor-Presidente para exercer mandato integral,
conforme inciso Il do art. 6°.

Paragrafo tunico. A renuncia ao cargo é feita mediante comunicagdo escrita ao
Diretor-Presidente, tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a
companhia.
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Art. 26. No caso de vacancia temporaria de qualquer dos membros por periodo
superior a sessenta dias consecutivos, o Diretor-Presidente nomeara membro
substituto, para o periodo de auséncia do membro titular.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 27. Os membros do CPOE obrigam-se a cumprir e fazer cumprir o Cédigo de
Conduta e Integridade, o presente RIl, as demais normas internas aplicaveis, o
disposto no Art. 4° e o seguinte:

| - comparecer as reunides do CPOE previamente preparado, com o exame dos
documentos e informacbes postos a disposicdo e delas participar ativa e
diligentemente;

Il - manter sigilo sobre toda e qualquer informagéao a que tiver acesso em razdo do
exercicio da funcdo e exigir a mesma postura dos convidados e pessoas que lhe
prestem assessoria, sob pena de responsabilizagao pela conduta inadequada,;

Il - declarar, previamente a deliberacdo, quaisquer motivos de impedimento,
suspeicdo ou incompatibilidade, que venham a ferir o principio da imparcialidade e
da isonomia, conforme art. 31 a art.34;

IV - exercer as suas funcdes no exclusivo interesse da ética e da integridade,
satisfeitas as exigéncias do interesse publico e respeitada a dignidade da pessoa
humana visando o combate a corrupgao e o conflito de interesse;

V - reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender as
convocacdes de reunides do Comité de Etica.

Art. 28. E vedado ao Comité:

| - usar, em proveito proprio ou de outrem, bens, recursos, documentos e/ou
informacgdes a que tenha acesso no exercicio da fungao;

Il - omitir-se no exercicio da fungdo em relacdo as manifestacbes e demandas
recebidas pelo Comité;

Il - descumprir qualquer norma expressa no Codigo de Conduta e Integridade e
demais regulamentos da companhia.

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO COMITE

Art. 29. Compete ao Presidente do CPOE:
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| - receber e encaminhar as respostas as manifestacbes aos respectivos
demandantes.

Il - assegurar a eficacia e o bom desempenho do Comité;
[l - garantir que o CPOE desenvolva suas atividades com independéncia.

IV - avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas ao
cumprimento das atribuigdes e competéncias do CPOE;

V - coordenar as atividades dos demais membros;

VI - propor treinamento especifico aos membros e demais envolvidos nas atividades
do CPOE;

VII - propor o orgamento anual do CPOE, ouvidos os demais membros, inclusive
para a contratagao de profissionais externos;

VIl - convocar as reunides do CPOE e presidi-las;
IX - propor o calendario anual do CPOE;

X - organizar, em conjunto com os demais membros do Comité, quando da
designacdo de um novo membro do CPOE, um programa de integracédo do novo
membro, que |he permita conhecer as atividades e obter informacdes sobre o
Comité, suas atribuicbes e competéncias;

Xl - cumprir e fazer cumprir as normas deste RI.

DOS DIREITOS

Art. 30. O comité atuara com plena independéncia, autonomia técnica e
administrativa nos assuntos de sua competéncia.

Art. 31. A area juridica da companhia prestara o assessoramento e consultoria ao
CPOE.

Art. 32. A companhia assegurara aos membros do CPOE a defesa juridica em
processos judiciais ou administrativos propostos contra eles, durante ou apds o
periodo de atuagdo no CPOE, por atos praticados no exercicio do mandato, exceto
em caso de ilicito, atuacdo em desacordo com a legislagcdo e normas internas da
companhia.
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| — Caso o membro do CPOE precise contratar advogado para sua defesa, tera
direito ao ressarcimento dos valores gastos com honorarios advocaticios, limitado
aos valores constantes da tabela de honorarios da OAB.

Il — Demais despesas essenciais a promog¢ao da defesa de membro do CPOE
deverdo ser devidamente justificadas e comprovadas, ndo se admitindo valores
acima do praticado no mercado e quando regulado por Conselho de Classe
Profissional sera limitada aos valores de referéncia da Classe.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO
Secao | — Disposi¢oes Gerais

Art. 33. O CPOE reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, devendo ser emitida ata da respectiva reuniao.

Art. 34. As reunidoes ordinarias e extraordinarias do CPOE serao convocadas pelo
seu presidente, na sua auséncia ou impedimento, pelo Corregedor, € na auséncia ou
impedimento deste por um dos membros designados pelo presidente, mediante o
envio de correspondéncia escrita ou eletrbnica a todos os membros, interessados e
convidados, com a indicagao da ordem do dia, data, horario e local.

§1°. As reunides serao realizadas, preferencialmente, na sede da companhia,
podendo ser por videoconferéncia, durante o horario de expediente, salvo casos
especificos devidamente justificados.

§2°. As convocagdes enviadas no enderecgo eletrbnico do membro do Comité serdo
consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagado de seu cadastro
junto a companhia.

§3°. Quaisquer esclarecimentos complementares sobre as matérias a serem
deliberadas nas reunides deverao ser solicitadas ao presidente do CPOE.

Art. 35. As reunides do CPOE seréo presididas pelo Ouvidor, ou, na sua auséncia ou
impedimento, pelo Corregedor ou, na auséncia ou impedimento deste, por membro
designado pelo Ouvidor, e secretariadas por quem o Presidente indicar.

Art. 36. A auséncia injustificada de membro do CPOE em 03 (trés) reunides
consecutivas podera implicar no seu desligamento.
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Secao Il — Reunides Ordinarias

Art. 37. As reunides ordinarias serdao convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias em relacao a data da sua realizacao.

Paragrafo unico. O Presidente do CPOE devera zelar para que os membros e
convidados recebam individualmente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
uteis, em relacdo a data da reunido, eventuais documentos e informacdes
necessarias para permitir a discussao e deliberagdo dos assuntos a serem tratados,
incluindo, quando for o caso, manifestagdes de carater técnico e juridico.

Art. 38. No inicio de cada exercicio, o presidente do CPOE deve propor o calendario
anual de reunides ordinarias.

Secao lll - Reunides Extraordinarias

Art. 39. As reunides extraordinarias poderao ser convocadas sempre que necessario.

Secgao IV - Deliberagoes e Atas

Art. 40. O CPOE deliberara com no minimo 03 (trés) membros presentes.
Art. 41. Todas as deliberacbes constarao na ata.
Art. 42. O presidente votara somente no caso de empate.

Art. 43. As atas serao redigidas com clareza, registrarao todas as decisdes tomadas,
abstencgao de voto por conflito de interesse, responsabilidades e prazos.

Paragrafo unico. As atas serdo assinadas, preferencialmente, ao final da reuniao.

Secao V - Conflito de Interesse, Impedimento, Suspei¢cao e Incompatibilidade

Art. 44. O membro do CPOE que, por qualquer motivo, tiver interesse particular
direto, indireto ou conflitante com qualquer das partes ou assunto em discussao
devera se abster de participar da discussao, fazendo-se constar em ata a razédo da
abstencgao, indicando a natureza e a extensao do seu interesse, sob pena de
responsabilizacéo.
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§1°. Caso o proprio membro ndao se manifeste, qualquer pessoa que tenha
conhecimento do fato deve informar ao CPOE.

§2°. Tao logo seja identificado o conflito de interesse ou interesse particular, a
pessoa envolvida deve afastar-se das discussbes e deliberagbes, podendo, por
decisdo dos demais membros, retirar-se temporariamente da reunido até o
encerramento do assunto.

§3°. Nao configura conflito de interesse mero exercicio de atividade no mesmo setor,
antipatias, divergéncias, comunicagdes e contatos diarios em virtude do exercicio
das funcoes.

§4°. A omissao em relagao ao conflito de interesse constitui falta grave.

§5°. As alegacdes de conflito de interesse, impedimento, suspeicdo e
incompatibilidade deverdo ser apresentadas ao Comité por escrito, o qual
encaminhara para analise e decisao do Diretor- Presidente.

Art. 45. Sera considerado impedido o membro que seja testemunha do fato; seja
parte ele proprio, seu cénjuge ou companheiro, ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive; quando for sécio, donatario
ou empregador de qualquer das partes; quando promover agdo contra a parte ou
seu advogado.

Art. 46. Sera considerado suspeito o membro que tiver amizade intima ou for inimigo
de qualquer das partes ou de seus advogados; que receber presentes de pessoas
que tiverem interesse no processo/assunto em analise, que aconselhar alguma das
partes acerca do objeto; quando qualquer das partes for sua credora ou devedora,
de seu cbnjuge ou companheiro ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro
grau, inclusive; tiver interesse particular ou conflitante no resultado do
processol/tratativa ou qualquer outra situagao que configure conflito de interesse.

Paragrafo unico. Sera indeferida a suspei¢ao provocada propositadamente por quem
a alega, objetivando caracterizar abstengdo em atuagao de caso especifico.

Art. 47. Incompatibilidade refere-se a situagdes na qual qualquer dos membros ja
tenha vivenciado situacdo semelhante aquela em analise.

Secao VI - Participagcao de Convidados

Art. 48. O Presidente do CPOE, por iniciativa prépria ou solicitacdo de qualquer
membro, podera convidar empregados e/ou terceiros envolvidos na companhia para
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assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informacdes sobre matérias em
apreciagao.

Art. 49. A permanéncia de convidados ficara restrita ao tempo necessario a analise
do assunto especifico, salvo decisao diversa do CPOE, no momento da reuniao.

ORCAMENTO

Art. 50. O CPOE tera incluido no orcamento da companhia, orcamento anual préprio,
aprovado pela Diretoria Executiva, em consonancia com a legislagao vigente.

Paragrafo unico. O orgamento anual do CPOE devera compreender as despesas
referentes a consultas a profissionais externos para a obtencdo de subsidios
especializados em matérias que o CPOE julgue relevantes para execug¢ao de suas
atividades, divulgacdo, implantagdo, treinamento e consolidagdo do Codigo de
Conduta e Integridade, suporte técnico e administrativo, aquisicdo de bens,
materiais, equipamentos e despesas com honorarios e custas para defesa juridica
e/ou administrativa de membro do CPOE.

Art. 51. A atuacao no comité ou em comissao nao da direito a qualquer beneficio ou
remuneragao adicional.

DENUNCIA ENVOLVENDO MEMBRO DO COMITE

Art. 52. Reclamacgdes e denuncias envolvendo membro do CPOE serdo julgadas
pelo Diretor-Presidente.

Art. 53. Processo de sindicancia envolvendo membro do CPOE sera processado por
comissao especial designada pelo Diretor-Presidente e por ele julgada, obedecendo-
se o presente Rl e o Regulamento Interno de Sindicancia e Processo administrativo
Disciplinar (RISPAD), no que couber.

Art. 54. Se necessario o Diretor-Presidente podera determinar o afastamento
provisorio do investigado/acusado.
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DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Rl serdo decididas
pelo CPOE.

Art. 56. A revisao deste RI foi aprovada pelo Conselho de Administragcdo na 3682
Reunido do Conselho de Administracdo em 30/11/2022, entrando em vigor nesta
data, podendo ser modificado a qualquer tempo, dada a oportunidade de
manifestacao por parte dos membros do CPOE.
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