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1. OBJETIVO

Com o intuito  de  nortear  e  dar  maior  transparência  ao  trabalho da Transparência  da
Celepar, e em atenção ao que dispõe o artigo 14 da resolução CGE 55/2021, Instrução
Normativa CGE nº 07/2023 apresentamos o Plano de Trabalho Anual para o ano de 2023.

Neste  plano  são  definidos  objetivos  e  metas  que  auxiliarão  o  desenvolvimento  da
companhia, além de promover o fortalecimento e a consolidação da Transparência, sendo
seu principal foco a qualidade do atendimento aos cidadãos. 

Para tanto,  a  Celepar,  em estrita  observância às diretrizes da Controladoria  Geral  do
Estado  –  CGE  e  aos  demais  normativos  vigentes,  tem  como  finalidade  fomentar  a
transparência,  a  participação e o controle  social  frente aos serviços de tecnologia da
informação e comunicação do estado do Paraná. Cabe destacar,  por fim, que trata o
Plano  Anual  de  Trabalho  de  instrumento  que  poderá  ser  alterado  em  resposta  às
demandas que vierem a surgir ao longo do presente exercício. 

2. PLANO ANUAL DE TRABALHO DE TRANSPARÊNCIA - PTT

O PTT é o alicerce sobre o qual o trabalho da agente de Transparência é fundamentado,
auxiliando  e  orientando  a  execução  das  atividades  propostas  para  o  ano.  Nele  são
estabelecidas as  informações necessárias  para  a  execução das atividades,  como,  os
objetos a serem trabalhados e a previsão da execução.

Por se tratar de um planejamento, as atividades e períodos de execução são apenas
referenciais, portanto, poderão sofrer ajustes, como exemplo, a execução de atividades
não previstas. O PTT poderá ser revisado e ajustado conforme necessário, em resposta
às mudanças nos riscos,  operações,  programas,  sistemas e controles da Celepar.  As
mudanças significantes devem ser comunicadas ao DP para revisão e aprovação. 

As atividades da Transparência são desempenhadas pela Agente de Transparência, sob a
orientação  da  Controladoria  Geral  do  Estado,  buscando  que  a transparência  tenha
aspecto fomentador de maior participação e controle social, consolidando a observância
de princípios públicos, como os da publicidade, moralidade e probidade administrativa.

3. ATIVIDADES PLANEJADAS – EXERCÍCIO 2023

Nos quadros abaixo,  são apresentadas  as  atividades planejadas  para  o  exercício  de
2023.
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ATIVIDADES DE TRANSPARÊNCIA

Nº Atividade Objeto Objetivo Previsão da execução

T1

Atendimento de meta
sobre inovação e

Ação/Iniciativa V da
Resolução CGE 07/23

Implementar a automatização no Portal
da Transparência das informações sobre

patrimônio móvel
Janeiro a agosto

T2

Atendimento de meta
sobre inovação e

Ação/Iniciativa V da
Resolução CGE 07/23

Implementar a automatização no Portal
da Transparência das informações sobre

irregularidades nos contratos
Janeiro a agosto

T3

Atendimento de meta
sobre inovação e

Ação/Iniciativa V da
Resolução CGE 07/23

Implementar a automatização no Portal
da Transparência das informações sobre

convênios
Janeiro a agosto

T4

Atendimento de meta
sobre inovação e

Ação/Iniciativa V da
Resolução CGE 07/23

Implementar a automatização no Portal
da Transparência das informações sobre

comodatos
Janeiro a agosto

T5

Atendimento de meta
sobre inovação e

Ação/Iniciativa V da
Resolução CGE 07/23

Implementar a automatização no Portal
da Transparência das informações sobre

patrocínios
Janeiro a agosto

T6

Atendimento de meta
sobre inovação e

Ação/Iniciativa V da
Resolução CGE 07/23

Implementar a automatização no Portal
da Transparência das informações sobre

estoque
Janeiro a agosto

T7
Ação/Iniciativa III da

Resolução CGE 07/23
Atender às solicitações da CGE Conforme demanda

T8
Demandas de Órgãos

de Controle Interno
Atender às solicitações da AUDIN e

NUCIN
Conforme demanda

T9
Cumprimento à lei de
acesso à Informação

Verificar todos os pontos do Portal da
Transparência

Mensalmente

T10
Cumprimento à lei de
acesso à Informação

Publicar os arquivos da COEFI –
despesas, receitas e execução

orçamentária e extratos bancários
Mensalmente

T11
Cumprimento à lei de
acesso à Informação

Publicar os arquivos da COAPE – quadro
resumo, admissões, desligamento,
assessores, diretores sem vínculo e

empregados efetivos

Mensalmente

T12
Cumprimento à lei de
acesso à Informação

Publicar os arquivos da AUDIN –
prestação de contas e metas

Até abril

T13
Cumprimento à lei de
acesso à Informação

Publicar os arquivos da COCPT –
balanço anual

Até abril

T14
Cumprimento à lei de
acesso à Informação

Publicar os arquivos da GGOV –
planejamento estratégico

Até abril
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ATIVIDADES DE TRANSPARÊNCIA

T15
Cumprimento à lei de
acesso à Informação

Publicar os arquivos do Núcleo de
Sustentabilidade

Até abril

T16

Atendimento de meta
sobre inovação e

Ação/Iniciativa II da
Resolução CGE 07/23

Elaboração de vídeos explicativos como
consultar o Portal da Transparência

Janeiro a julho

T17
Ação/Iniciativa II da

Resolução CGE 07/23

Participação do projeto Celepar
Experience divulgando transparência e

controle social com o viés da tecnologia.
Sob demanda

T18
Ação/Iniciativa IV da

Resolução CGE 07/23
Criar banco de dados correcionais Janeiro a Julho

T19

Atendimento de meta
sobre inovação e

Ação/Iniciativa V da
Resolução CGE 07/23

Estudar a possibilidade de anonimização
de dados pessoais em extratos bancários

Janeiro a dezembro

T20
Ação/Iniciativa I da

Resolução CGE 07/23
Publicar informações sobre conselhos e

comitês
Janeiro a Julho
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4. CRONOGRAMA

Cronograma – PTT exercício 2023

Grupo Nº Objeto jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
jan/
24

Transparên
cia

T1

Implementar a automatização
no Portal da Transparência

das informações sobre
patrimônio móvel

T2

Implementar a automatização
no Portal da Transparência

das informações sobre
irregularidades nos contratos

T3

Implementar a automatização
no Portal da Transparência

das informações sobre
convênios

T4

Implementar a automatização
no Portal da Transparência

das informações sobre
comodatos

T5

Implementar a automatização
no Portal da Transparência

das informações sobre
patrocínios

T6

Implementar a automatização
no Portal da Transparência

das informações sobre
estoque

T7
Atender às solicitações da

CGE Conforme a demanda.

T8
Atender às solicitações da

AUDIN e NUCIN Conforme a demanda.

T9
Verificar todos os pontos do

Portal da Transparência

T10
Publicar os arquivos da

COEFI 

T11
Publicar os arquivos da

COAPE 

T12
Publicar os arquivos da

AUDIN 

T13
Publicar os arquivos da

COCPT 

T14
Publicar os arquivos da

GGOV 

T15 Publicar os arquivos do
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Núcleo de Sustentabilidade

T16
Elaboração de vídeos

explicativos como consultar o
Portal da Transparência

T17
Participação do projeto

Celepar Experience Conforme demanda

T18
Criar banco de dados

correcionais

T19

Estudar a possibilidade de
anonimização de dados

pessoais em extratos
bancários

T20
Publicar informações sobre

conselhos e comitês

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS
A Companhia de Tecnologia da Informação e Comunicação do Paraná – Celepar dará

publicidade ao presente Plano Anual de Atividades de Transparência de 2023 em seu Portal da
Transparência.

O acompanhamento da execução do PTT será realizado trimestralmente, por meio dos
Relatórios Trimestrais e apresentados ao Diretor-Presidente e a Controladoria Geral do Estado.

Curitiba, 02 de fevereiro de 2023.

Louisie Caroline De Pascoal
Agente de Transparência da Celepar
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