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1. INTRODUGAO

Em atendimento ao previsto no Regimento Interno da Auditoria Interna da Celepar,
apresentamos o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), cuja finalidade &
apresentar de forma consolidada a Alta Administracdo da Celepar as principais atividades
executadas pela Auditoria Interna (AUDIN) no decorrer do exercicio de 2022, com base
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT).

No inicio de 2022 o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) foi revisado,
tendo em vista a criagdo do Nucleo de Controle Interno (NUCIN), onde, a partir de fevereiro,
as atividades relacionadas ao controle interno, apoio a Controladoria Geral do Estado e
apoio ao Tribunal de Contas do Estado do Parana foram desvinculadas das atribui¢ées da
Auditoria Interna (AUDIN).

Com o intuito de manter os regramentos e préticas atualizadas e adequadas as finalidades
da Auditoria Interna (AUDIN), seu Regimento Interno foi revisado e aprovado pelo Conselho
de Administragéo, em junho.

Os objetivos especificos deste relatério s&o, apresentar:

* As competéncias, atribui¢cdes, estrutura organizacional e composicéo da Auditoria
Interna;

* As acles de capacitagdo da equipe;

+ A forma de atuagdo da Auditoria Interna;

* A execucgao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) de 2022; e
» Acdes de fortalecimento da Auditoria Interna.

2. COMPET~ENCIAS, ATRIBUIGOES, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

As competéncias e atribuicdes da Auditoria Interna estdo estabelecidas nos art. 7° e 8° do
seu Regimento Interno, revisado na 3632 Reunido do Conselho de Administragdo, em
29/06/2022.

Em resumo, compete a Auditoria Interna atuar de forma independente e objetiva, como uma
estrutura orientadora e avaliativa dos processos de controles internos, gestdo de riscos e
governanga corporativa, fornecendo subsidios para o aprimoramento das operagbes da
organizagao.

A Auditoria Interna esta vinculada ao Conselho de Administracdo (CAD) por meio do Comité
de Auditoria Estatutario (CAE), conforme prevé o Estatuto Social da Celepar.
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Figura 1: Organograma

O Comité de Auditoria Estatutario € érgdo estatutario, independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragdo, e que possui como uma de
suas competéncias a supervisdo dos trabalhos da Auditoria Interna, conforme seu
Regimento Interno e a Lei Federal n® 13.303/2016 (Lei das Estatais).

A subordinagdo da Auditoria Interna é administrativa ao Diretor-Presidente da Celepar e
funcional ao Comité de Auditoria Estatutario. A subordinagdo administrativa implica em
assegurar a disponibilizagdo de recursos materiais € humanos necessarios ao desempenho
de suas atividades e a subordinacédo funcional implica em assegurar que as atividades
estardo livres de interferéncias de qualquer ordem que possam limitar o seu escopo.

A equipe da Auditoria Interna € composta por dois empregados efetivos, uma contadora e
um advogado.

3. ACOES DE CAPACITAGAO DA EQUIPE

Em 2022 os integrantes da Auditoria Interna associaram-se ao Instituto dos Auditores
Internos do Brasil (IIA Brasil), onde puderam participar da 422 edicdo do Congresso
Brasileiro de Auditoria Interna (CONBRAI 2022), organizado pelo IlA Brasil, cujo tema foi a
“Atuacéo da Auditoria na evolugéo do gerenciamento de dados”.

Além do destaque para o CONBRAI 2022, a equipe da Auditoria Interna também participou
de diversos treinamentos, cursos, encontros, congressos, foruns, eventos e afins, com
tematicas pertinentes a area, como, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), auditoria,
controle interno, processo do trabalho, compliance, contratos, corrup¢do, gestado de riscos,
entre outros, totalizando 232 horas de capacitagéo.
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4. FORMA DE ATUAGAO DA AUDITORIA INTERNA

O instrumento que rege a forma de atuac&o da auditoria interna da Celepar € o Regimento
Interno da Auditoria Interna, aprovado na 3322 Reunido do Conselho de Administragcdo, em
29/11/2019 e revisado na 3632 Reunido do Conselho de Administracdo, em 29/06/2022. Nele
estio previstos os deveres e principios a serem seguidos pelos integrantes da Auditoria
Interna.

Para que sua missdo possa ser atingida, os trabalhos da Auditoria Interna s&o orientados
pelo Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), elaborado com o apoio do
Comité de Auditoria Estatutario (CAE) e aprovado pelo Conselho de Administracéo (CAD).

As atividades desenvolvidas durante o ano servem de suporte para a elaboragéo do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

5. EXECUGAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA (PAINT) DE 2022

Cronograma — PAINT exercicio 2022
1 Redatdrio trimestral da AUDIN A 4 A A
2 Relatério Anual de Atividades de < N
Auditoria Interna — RAINT
3 Plano Anual de Atividades de Auditoria 4 N +
Interna — PAINT 2023
4 | Transacdes com Partes Relacionadas Conforme a demanda
Outras & | Menitoramente das recomendacdes Conforme a demanda
Atividades | o Contrato de servicos de Auditoria B I I
Interna vigente
Licitacdo Auditoria Interna e nova
7 udtoria Inte VIV V[NV
3 Capacitacdo da equipe Permanente
Melhorias dos processos internos da
9 P R R
10 Projeto 1A-CM A A
. ] 1 1
Auditoria Al Demandas dos Clientes 4 4 A ~ ~
Interna | ap LGPD A (A A VYA

Figura 2: Cronograma e execug¢do do PAINT 2022.

No inicio de 2022 o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) foi revisado,
tendo em vista a criagdo do Nucleo de Controle Interno (NUCIN). Em janeiro, as atividades
relacionadas ao controle interno, apoio a Controladoria Geral do Estado e apoio ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana ficaram sob responsabilidade da AUDIN, quando, em
fevereiro, foram repassadas ao NUCIN.

As atividades propostas no PAINT 2022 foram executadas, além de outras nao previstas.
Pendéncias de 2021 foram encerradas, o contrato com a empresa prestadora de servigos de
auditoria interna, Berkan Auditores, foi concluido, resultando na auditoria de 23 objetos das
areas administrativo-financeira, de gestdo de pessoas e de mercado, conforme relacéo da
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Tabela 1. Os resultados foram apresentados ao Conselho de Administragéo e a Diretoria da

Celepar.
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Tabela 1: Objetos auditados pela empresa contratada Berkan Auditores.

1 Diretoria Administrativo-Financeira Suprimentos Patrocinios
2 Diretoria Administrativo-Financeira Suprimentos Convénios
3 Diretoria Administrativo-Financeira Financeira Prestacéo de Contas de Viagens
4 Diretoria Administrativo-Financeira Administrativa Central de Viagem
5 Diretoria Administrativo-Financeira e Diretoria Financeira e Comercial Contratos com Clientes
de Mercado
6 Diretoria Administrativo-Financeira Financeira Inadimpléncia
7 Diretoria Administrativo-Financeira Financeira Contas a Pagar
8 Diretoria Administrativo-Financeira Financeira Contas a Receber
9 Diretoria Administrativo-Financeira Patriménio Bens Patrimoniais
10 Diretoria Administrativo-Financeira Infraestrutura Regularidade das Instalacdes
1 Diretoria Administrativo-Financeira Patriménio Estoque e Almoxarifado
12 Diretoria Administrativo-Financeira Suprimentos Dispensa de Licitacao
13 Diretoria Administrativo-Financeira Contabil Processos Contabeis
14 Diretoria Administrativo-Financeira Contabil Obrigacdes Fiscais e Tributarias
15 Diretoria Administrativo-Financeira e Diretoria Contabil, Suprimentos e Transa96e§ com Partes
de Mercado Comercial Relacionadas
16 Diretoria Administrativo-Financeira Administrativa Gestdo de Terceiros
17 Diretoria de Gest&do de Pessoas Gestédo de Pessoas Horas Extras
18 Diretoria de Gestédo de Pessoas Gestéao de Pessoas Banco de Horas
19 Diretoria de Gestéo de Pessoas Gestéo de Pessoas Registro de Ponto
20 Diretoria de Gestédo de Pessoas Gestéo de Pessoas Folha de Pagamento
21 Diretoria de Gest&do de Pessoas Gestédo de Pessoas Férias
22 Diretoria de Gestédo de Pessoas Gestéao de Pessoas Beneficios
23 Diretoria de Gest&do de Pessoas Gestédo de Pessoas Movimentagé_o Int_erna de
Profissionais

Novo contrato foi firmado para a prestagdo de servicos de auditoria interna, a empresa
Vennx foi a vencedora da licitagao, iniciando suas atividades em novembro.

De acordo com a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas, a Auditoria Interna
(AUDIN) deve ser comunicada sobre as transag¢des com partes relacionadas sujeitas a
analise prévia, para encaminhamento ao Comité de Auditoria Estatutario (CAE). A AUDIN
nao recebeu nenhuma comunicagdo sobre transacdes com partes relacionadas sujeitas a
analise prévia em 2022.

Melhorias nos documentos internos da AUDIN para a execucdo de auditorias foram
realizadas. Os referenciais tedricos do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (/nternal
Audit Capability Model — IA-CM) para o setor publico, do Instituto dos Auditores Internos

6/7

relatorio de auditoria 001/2023. Assinatura Avangada realizada por: Juliana Gemael Polycarpo Lied Pereira (XXX.398.769-XX) em 30/01/2023 11:07. Inserido ao
documento 474.690 por: Juliana Gemael Polycarpo Lied Pereira em: 30/01/2023 11:06. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A
autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
c03a201392a0816ef93c87492ba6f9e4.




+gov+tech

(The Institute of Internal Auditors — 1IA), foram levantados e estudos serdo realizados para a
implantacéo desse modelo.

A AUDIN executou auditorias relacionadas a Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD), e aos contratos onde a Celepar € a prestadora de servicos. Os
resultados foram apresentados aos responsaveis pelos processos e as recomendacdes
serdo monitoradas em 2023.

6. ACOES DE FORTALECIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Em continuidade ao projeto de estruturagdo e fortalecimento da area de Auditoria Interna
(AUDIN), iniciado em 2020, em margco de 2022 encerrou-se o contrato de prestacédo de
servicos com a empresa Berkan Auditores para executar auditorias e avaliar os processos
de gerenciamento de riscos, controles internos e de governanga corporativa, em diversos
processos das Diretorias Administrativa-Financeira, de Mercado e de Gestdo de Pessoas,
num total de 23 objetos auditados.

Em 2022 iniciou-se novo processo licitatdério para dar continuidade ao projeto de
fortalecimento da AUDIN, sendo contratada a empresa Vennx para a prestagdo de servigcos
de auditoria interna.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

A atuacdo da Auditoria Interna é essencial para a crescente necessidade do aprimoramento
das operagbes e otimizagdo dos resultados da Companhia, fornecendo avaliagbes
independentes com o objetivo de fomentar a continua melhoria quanto a adequacgéo dos
controles internos, efetividade no gerenciamento de riscos e processos de governanca.

A Auditoria Interna busca continuamente o aprimoramento dos seus processos de
planejamento, execugcéo, comunicagdo e monitoramento, e do desenvolvimento profissional
da equipe, a fim de cumprir a sua misséo.

Curitiba, 30 de janeiro de 2023.

Juliana Gemael Polycarpo Lied Pereira
Coordenadora da Auditoria Interna
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