PROCEDIMENTO:

PROTOCOLO:

INSTAURAGAO - Atualizado até 10/04/2024

OBJETO:

ATO NORMATIVO:

DATA DA
PUBLICAGAO DA
PORTARIA

N° DIARIO OFICIAL/
DATA:

OBSERVAGOES

Apurar possiveis irregularidades

Celepar Sindicancia 19.970.157-6 contratuais Contrato Sefa 07/2017 Portaria 09/2023 09/02/2023 11398 / 13/04/2023 Finalizado
Celepar PAD 20.023.838-9 | APUra '”eg“'a;(')dniges NOTegIstro | portaria 36/2023 13/02/2023 11398 / 13/04/2023 Finalizado
apurar conduta que se enquadra
Celepar PAD 20.236.391-1 no artigo 482 da CLT Alinea "b", e Portaria 62/2023 27/03/2023 11398 / 13/04/2023 Prazo Reconsideragdo
llhll

Celepar Sindicancia 20.236.220-6 Apurar relato de ofensa fisica portaria 63/2023 27/03/2023 11398 / 13/04/2023 Finalizado

Celepar Sindicancia 20.442.067-0 Apurar assédio Moral de chefia Portaria 167/2023 26/06/2023 11460/ 14/07/2023 Finalizado

Celepar PAD 20.701.107-0 Apurar desvio de conduta Portaria 173/2023 30/06/2023 11460/ 14/07/2023 Decisdo DP

Celepar PAD 20.701.197-5 Apurar desvio de conduta Portaria 174/2023 30/06/2023 11460/ 14/07/2023 Fase de Instrugdo
11500 / 12/09/2023 x ‘.

Celepar PAD 20.965.455-5 Apurar relato de agressdo Portaria 221/2023 31/08/2023 11597/09/02/2024 ElaboragsgaRlelatorlo

(aditamento)
Celepar Sindicancia 20.798.270-9 | Apurar possiveis irregularidades | 0 o0 9349023 05/09/2023 11500 / 12/09/2023 Elaboragdo Relatdrio
de procedimentos internos Final
Celepar PAD 21.955.968-7 Apurar indicios de ofensa fisica Portaria 280/2023 31/10/2023 11556 / 06/12/2023 Prazo Reconsideragdo
Celepar Sindicancia 21.430.8762 | Apurarpossiveis irregularidades | o oo 3799023 20/12/2023 11574 / 09/01/2024 Fase de Instrugdo

recebidas




ATO NORMATIVO:

DATA DE PUBLICAGAO:

DECISAO - Atualizado até 10/04/2024

N° DIARIO OFICIAL:

DECISAO DEFINITIVA:

OUTRAS INFORMAGOES:

arquivado por falta de

Portaria 09/2023 06/12/2023 11556 / 06/12/2024 objeto a investigar
. Demissdo por justa causa
Portaria 36/2023 06/12/2023 11556 / 06/12/2024 do empregado Caue de Poli
Demissao por justa causa
Ato DP 004/2024 12/03/2024 11617 - 12/03/2024 do empregado Rafael José
Viesser
Arquivamento Parcial e
Portaria 63/2023 06/12/2023 11556 / 06/12/2024 Instauragdo dos PAD’s 173
e 174/2023
Portaria 167/2023 06/12/2023 11556 / 06/12/2024 Arquivado/Improcedente
Realizado aditamento em 15/01/2024
Demissao por justa causa
Atos DP 005/2024 e 12/03/2024 11617 - 12/03/2024 | dos empregados Bruno de

006/2024

Loyola Herides e Gilsemara
Aparecida Priandi
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Preservar a imagem positiva da Celepar e de seus

Termo de Ajuste de agdo em desacordo do codigo de conduta empregados / N3o veicular informagdes
Celepar 21.184.485-0 |da Celepar, itens 1.11Ve 1.5.21 “b” em TAC 01/2023 06/12/2023 11556 . o > L
Conduta inveridicas, incorretas ou sigilosas sobre
desfavor de J.T.M Ve
atividades e assuntos da empresa.
Celepar Termo de Ajuste de 21.188.970-5 acdo em desacordo do cddigo de conduta TAC 02/2023 06/12/2023 11556 Preservar a imagem positiva da Celepar e de seus
P Conduta T da Celepar 1.1 1V e VI em desfavor de L.P. empregados




