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1. INTRODUGAO

O presente Plano de Trabalho Anual trata do planejamento e organizacao das atividades a serem
desenvolvidas pelo Nucleo de Controle Interno (NUCIN) da Celepar no exercicio de 2024. Estao
inseridas aqui as atividades relacionadas ao Agente de Controle Interno, orientadas pela
Controladoria Geral do Estado (CGE), e as atividades do Controlador Interno, para atender as
demandas do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

As atividades desenvolvidas durante o ano de 2024 servirdo de suporte para a elaboragdo do
Relatoério e Parecer do Controle Interno, documento integrante da Prestagdo de Contas Anual da
Celepar.

O Plano de Trabalho Anual tem como finalidade definir os objetos e orientar a execugao das
atividades propostas, estabelecendo pardmetros para a organizacdo e coordenagdo dos
trabalhos. Por ser flexivel, o plano podera ser revisado e ajustado conforme necessario, em
resposta as mudancgas nos negdcios, riscos, operagdes, programas, sistemas e controles da
Celepar.

O Nucleo de Controle Interno esta vinculado a Presidéncia da companhia, e tem o objetivo de
acompanhar e fiscalizar os atos de natureza financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
em todas as suas fases, bem como, o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a
eficacia, a eficiéncia e a economicidade na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no
ambito da Celepar, bem como propor medidas e acbes necessarias a evitar a reincidéncia de
irregularidades constatadas.

2. PLANO DE TRABALHO ANUAL DO NUCLEO DE CONTROLE
INTERNO

O Plano de Trabalho Anual € o alicerce sobre o qual o trabalho do NUCIN é fundamentado,
auxiliando e orientando a execucéo das atividades propostas para o ano. Por se tratar de um
planejamento, as atividades e periodos de execug¢ao sdo apenas referenciais, portanto, poderao
sofrer ajustes, como exemplo, a execugao de atividades nao previstas. O Plano de Trabalho Anual

podera ser revisado e ajustado conforme necessario, em resposta as mudangas nos negécios,
riscos, operagdes, programas, sistemas e controles da Celepar.

As atividades planejadas estao agrupadas em 2 (dois) grupos: CGE e TCE-PR.

As atividades do grupo CGE sao atividades desempenhadas pelo Agente de Controle Interno, sob
a orientacao da Coordenadoria de Controle Interno da Controladoria Geral do Estado.

As atividades do grupo TCE-PR sao atividades desempenhadas pelo Controlador Interno, sob a
orientacéo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Importante destacar que, além das atividades planejadas para os 2 (dois) grupos mencionados,
devem ser consideradas outras atividades a serem cobertas pelo NUCIN, a exemplos de agdes
relativas:

v aelaboragao de relatorios;

v aelaboragao do Plano de Trabalho Anual;

v ao monitoramento das recomendacdes em andamento de anos anteriores;
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v a gestado e capacitagado de pessoas do NUCIN;

v a participagao de reunides;

v a padronizacao de documentos internos;

v a padronizacao de arquivamento dos documentos internos;

v ao monitoramento e implementagdo de agdes sugeridas pelo sistema e-prevengao, do
Tribunal de contas da Unido — TCU.

3. ATIVIDADES PLANEJADAS - EXERCICIO 2024

Nos quadros abaixo, sdo apresentadas as atividades planejadas para o exercicio de 2024, dos
grupos CGE e TCE-PR.

Controladoria Geral do Estado — CGE
N° Atividade Objeto Objetivo Previsao da execugao
c1 Art. ?0 e art. 74 da | Avaliar a Gestdo Orcamentaria, Financeira Maio, Setembro e
Constituicdo Federal e Patrimonial. Janeiro/2025
Elaborar Relatdrio e Parecer do Controle
co Relatoério e Parecer do | Interno, do ano de 2021, com base nos Janeiro e Fevereiro
Controle Interno dispostos do art. 70 e art. 74 da
Constituigdo Federal.
Formularios de Responder aos Formularios de Controles | Conforme cronograma
C3 Internos da Coordenadoria de Controle da CCI/CGE -
Controles Internos . .
Interno da CGE. 2 formularios previstos
Demandas de Orgéos Encaminhar & CGE as demandas
Cc4 . Mensalmente
de Controle Externo respondidas.
~ Monitorar e elaborar relatério de
Plano de A¢ao das TR ~
~ finalizagdo dos Planos de Agao
C5 recomendacdes da . Conforme demanda
elaborados pela Celepar para atender as
CGE ~
recomendacdes da CGE.
Elaborar Relatério quadrimestral sobre Maio/2024,
C6 Politicas Publicas avaliagao das politicas publicas previstas Agosto/2024 e
no Plano Plurianual (PPA 2020-2023). Janeiro/2025
Movimentacso de Elaborar Relatério quadrimestral sobre o Maio/2024,
Cc7 ¢ monitoramento da movimentagao de Setembro/2024 e
pessoal X
pessoal. Janeiro/2025
Certidao de Gerar extrato de regularidade do CAUC,
C8 . X . Mensalmente
regularidade da Secretaria do Tesouro Nacional.
Avaliagao por Verificar e acompanhar a correta
C9 Amostragem — Portal | publicagdo das informagdes no Portal da Mensalmente
da Transparéncia Transparéncia da Celepar
C10 Atestados médicos Avaliar  encaminhar (?s_reg|stros dos Conforme a demanda
atestados meédicos
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Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR
N° Atividade Objeto Objetivo Previsao da execugao
Canal de Comunicacio Responder as demandas recebidas pelo
T ¢ Canal de Comunicagao (CACO) do TCE- | Conforme a demanda
- CACO
PR. ou e-Protocolo correspondente.
Apo!‘t?me“m Responder aos Apontamentos do
Preliminar de : ~
Sistema de Gestdo de Acompanhamento
T2 Acompanhamento — Conforme a demanda
(SGA) do TCE-PR ou e-Protocolo
APA ou e-Protocolo
correspondente.
correspondente
Acompanhamento e carregamento do Marco. Maio e
T3 SEI-CED arquivo do moédulo do Controle Interno no Sgtémbro
Sistema SEI-CED do TCE-PR.
Relatério Anual de Verificar o Relatério Anual de Fiscalizagao
T4 ST do TCE-PR e solicitar as providéncias 2° trimestre
Fiscalizagao L
necessarias.
Ressalvas, - . N
~ Verificar e acompanhar a implementacgao
Recomendacdes e .
T5 Y das medidas para sanar as Conforme a demanda
DeterminagGes inconsisténcias
exaradas pelo TCE-PR '
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4. CRONOGRAMA

Cronograma — Exercicio 2024
Grupo | N° Objeto jan | fev| mar | abr mai jun|jul ago|set out nov dez 2’32/5
1 Plano de Trabalho Anual
2 Momtoramentg eEs Conforme a demanda.
recomendacgdes
Outros 3 Capacitacdo da equipe Permanente, conforme a oferta.
Melhorias dos processos
4 internos do NUCIN Permanente, conforme a demanda.
5 TCU e-Prevengao Conforme a demanda.
Jane
Grupo | N° Objeto jan | fev| mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez| Fev/
2025
c1 Art. 70 e art. 74 da Constituicao
Federal
c2 Relatério e Parecer do Controle
Interno
C3 Formularllr?tse:dnigontroles Conforme cronograma da CCI/CGE — 2 formularios previstos.
ca Demandas de Orgéos de Mensalmente.
Controle Externo
CGE C5 FEIIED ,i\g;ao tee Conforme a demanda.
recomendagdes da CGE
C6 Politicas Publicas
Cc7 Movimentacéo de pessoal
C8 Certidao de regularidade Mensalmente.
Avaliagcado por Amostragem —
C9 Portal da Transparéncia Mensalmente
c10 Atestados médicos Conforme a demanda.
Grupo | N° Objeto jan | fev| mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez zjggé
T Canal de Comunicagédo — CACO Conforme a demanda.
— Demandas
Apontamento Preliminar de
T2 Acompanhamento — APA Conforme a demanda.
Sistema SEI-CED —
Acompanhamento e
TGP T carregamento do Mddulo do
Controle Interno
T4 | Relatério Anual de Fiscalizagédo
Ressalvas, Recomendagoes e
T5 Determinacbes exaradas pelo Conforme a demanda.
TCE-PR
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5. PLANO DE AGAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno da
Celepar estdo descritas a seguir, em consonancia com as Instrugdes Normativas CGE n.°s

01/2024, 02/2024 e 03/2024.
Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de
execucao podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades ndo contempladas no

plano.

Atividades do Agente de Controle Interno da Celepar.

ATIVIDADE 1

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

OBJETIVO Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestagédo de contas da Celepar.
Plano de Governo

Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA .
Acgéo de controle

TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:

PRAZO 4 meses J|IFIM|(A|M|J|J|A|S|O|N|D

i. Verificar as orientagdes da prestagcdo de contas
na IN n.° 182/2023 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE/PR).

ii. Elaborar Relatério do Controle Interno e Parecer
do Controle Interno, conforme disposto nos
incisos Ill e IV do art. 9° e do art. 10 da IN n°
182/2023 para a prestacéo da Celepar.

i. Apensar Relatério da Controladoria-Geral do

Estado, em consonancia com o inciso V do art. 9°

e do art. 10 da IN n° 182/2023 para a prestagao

da Celepar.

Acompanhar envio da prestagdo de contas ao

TCE/PR até 30 de abril de 2024, em atencao aos

prazos previstos no inciso Il do art. 6° da IN n°

182/2023.

v. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE.

ETAPAS

.2.

8 Pessoal
14
8 Financeiro
w
o Outros:
INDICADOR(ES) Envio do relatério dentro do prazo.
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ATIVIDADE 2

ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

OBJETIVO 1 Acompanhar e executar os formularios.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, V da IN CGE n° 02/2024
Outros:

PRAZO 12 meses JIFIM|AIMJ|J|A|S|O|N|D

i. Responder os formularios encaminhados no
Sistema e-CGE, nos meses de maio, e agosto,
conforme prazos descritos no art. 4° da IN CGE
n® 02/2024, bem como acompanhar o
cumprimento do plano de agéo, quando houver
plano de acdo elaborado pelo Gestor, em
atencdo as recomendacgdes exaradas pela CCI.

ETAPAS

ii. Responder formularios extras e pesquisas no
decorrer do ano de 2024.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

i. Envio dos relatérios dentro do prazo.
N° de recomendac0es acatadas

N.° de recomendacdes expedidas

INDICADOR(ES)

i. Percentual de recomendagoes acatadas=

OBJETIVO 2 Avaliar e encaminhar o PPA e Movimentagéo de Pessoal.
Plano de Governo
Plano Plurianual: art. 74, | da Constituicdo Federal

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance
Agao de controle: art. 3°, Il da IN CGE n° 02/2024
Outros:
PRAZO 3 meses J|FIMA M|J|J|A|S|O|N|D
i. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor o Relatério de Avaliagdo do PPA 2024-
2027 , conforme art. 12 da IN CGE n° 02/2024.
ii. Encaminhar a CGE o Relatério do PPA 2024-
2’ 2027 para conhecimento.
o
l‘j iii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
w do Gestor do odrgao/entidade o Relatério de
Avaliagdo e Monitoramento das Transferéncias
Voluntarias, se houver, e de Pessoal.

iv. Encaminhar a CGE o Relatério de Avaliagédo e
Monitoramento das Transferéncias Voluntarias,
se houver, e de Pessoal, para conhecimento.

8 Pessoal
4 —
8 Financeiro
x Outros:
INDICADOR(ES) | iii. Envio dos relatérios dentro do prazo.
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ATIVIDADE 3

ACOMPANHAR AS DEMANDAS DOS CONTROLES EXTERNOS

Monitoramento das demandas dos controles externos encaminhados a Celepar,
OBJETIVO verificando a observancia dos prazos e atendimento integral da demanda, bem como,
manifestar-se quando necessario

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Agao de controle: art. 3°, Ill da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:

PRAZO 12 meses JIFIM|A|M|J|J|A|S|O|[N|D

RELEVANCIA

i. Cientificar-se das demandas recepcionadas.

ii. Acompanhar remessa de resposta.

Preencher planilha de acompanhamento,
conforme Anexo da Resolugdo CGE n° 08/2021.

ETAPAS

iv. Encaminhar, mensalmente, a CGE/CCl as
informacdes solicitadas no art 1° da Resolugao
CGE n° 08/2021.

8 Pessoal
14
8 Financeiro
w
4 Outros:
INDICADOR(ES) | Envio das informagdes dentro do prazo.

ATIVIDADE 4

MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DA S RECOMENDAGOES, RESSALVAS E
DETERMINAGCOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pela Celepar, para implementagdo de|
acgoes efetiva, corretivas sobre os apontamentos exarados pelo TCE/PR.

Plano de Governo

OBJETIVO

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, Ill da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:

PRAZO 12 meses JIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D

i. Acompanhar, diariamente, o Diario Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

RELEVANCIA

ii. Atender as recomendagdes identificadas pela
CGE/CCI, encaminhada por meio do Sistema e-
protocolo;

ETAPAS

iii. Propor a elaboragdo de plano de agdo para
cumprimento das recomendacgdes.

XxwodDwr Pessoal
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Financeiro
(]
”n Outros:
INDICADOR(ES) | Envio das informagdes dentro do prazo.

ATIVIDADE 5

MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO - SISTEMA E-PREVENGAO

Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pela Celepar, para implementagdo de|

OBJETIVO agOes preventivas ou corretivas, sobre os apontamentos exarados pelo TCU no

programa e-prevencao.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Agao de controle: art. 3°, Ill da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Qutros: TCU — Sistema e-prevencgao

PRAZO 12 meses JIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D

RELEVANCIA

i. Acompanhar, mensalmente, o sistema do
Tribunal de Contas da Unido, e-prevencéo.
9 ii. Atender as recomendagbes identificadas pelo
& TCU, encaminhadas por meio do Sistema e-
m prevengao;
iii. Propor a elaboragdo de plano de acdo para
cumprimento das recomendacgdes.
8 Pessoal
14
3 Financeiro
w
o Outros:
INDICADOR(ES) | Envio das informagbes dentro do prazo.

ATIVIDADE 6

AVALIAR, POR AMOSTRAGEM, O ENVIO DOS ARQUIVOS SEICED

Avaliar as medidas adotadas pela Celepar para o garantir o cumprimento da
Instrugao Normativa 113/2015 TCE/PR, e alteracoes.

Plano de Governo

OBJETIVO 1

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Agao de controle: art. 2°, V da IN CGE n°® 01/2024
TCE/PR

Outros

PRAZO 12 meses JIFIM|A|MJ|J|A|S|O|N|D

i. Acompanhar, o Diario Eletrénico do Tribunal de
Contas do Estado do Parana visando alteragées
no regramento do sistema SEICED.

RELEVANCIA

ETAPA
S

10
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ii. Verificar a remessa ao sistema SIECED das
informacgdes cadastrais, Contabil e de Tesouraria
pela area responsavel na Celepar - Coordenagao
de Contabilidade e Planejamento Tributario —

COCPT.
iii. Emitir o Recibo de Fechamento do Quadrimestre.
8 Pessoal
14
3 Financeiro
w
o Outros:
INDICADOR(ES) | Recibo de Fechamento do Quadrimestre, no prazo.

ATIVIDADE 7
AVALIAR, POR AMOSTRAGEM, A UTILIZAGAO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ADOTADOS PELA CELEPAR
Acompanhar em conjunto com a Agente de Transparéncia a utilizagao dos
OBJETIVO 1 sistemas de tecnologia para o garantir a atualizagdo das informagées de

interesse publico no sitio institucional da Celepar.
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA ~
Agao de controle: art. 2°, V da IN CGE n° 01/2024
TCE/PR
Outros
PRAZO 12 meses JIFIMA/MJ|J|A|S|O|N|D
i. Verificar por amostragem a publicagéo
atualizada das informacgdes de interesse publico
2 no sitio institucional da Celepar;
% ii. Se necessario, elaborar relatério e encaminhar a
E Agente de Transparéncia da Celepar as
inconformidades para regularizacio.
iii. Verificar a regularizagdo das inconformidades, se
necessario.
[e]
7] Pessoal
14
8 Financeiro
w
o Outros:
INDICADOR(ES) | Disponibilizagao das Informagdes atualizadas de interesse publico no sitio institucional.

ATIVIDADE 8
AVALIAR, POR AMOSTRAGEM, O SALDO DO BANCO DE HORAS DOS EMPREGADOS

OBJETIVO 1 Avaliar as medidas adotadas pela Celepar para o cumprimento do disposto no
Acordo coletivo de Trabalho — 2023/2025.

Plano de Governo
RELEVANCIA Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

11
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Acao de controle: Acordo coletivo de Trabalho - 2023/2025
TCE/PR

Qutros: Agao/Iniciativa: art. 2°, V da IN CGE n° 01/2024

PRAZO 12 meses JIFIM|A|IMJ|J|/A|S|O|N|D

i. Solicitar & area de recursos humanos o saldo do
banco de horas, por empregado.

ii. Analisar, por amostragem, o cumprimento do
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho da
Celepar — 2023/2025, Art. 22.

iii. Propor a elaboragdo de plano de agéo para a
regularizacdo da pendéncia, se necessario.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) | Envio das informagdes, em caso de descumprimento, para a alta administragao.

ATIVIDADE 9
AVALIAR, POR AMOSTRAGEM, A REGULARIDADE JURIDICA E FISCAL DA CELEPAR

OBJETIVO 1 A.«vallar as mf:dl_das _adotac!as pela Celepar para o garantir a regularidade juridica,
fiscal e econémico-financeira.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: Decreto Estadual n® 36/2015
TCE/PR

Outros: Agao/Iniciativa: art. 2°, V da IN CGE n° 01/2024

RELEVANCIA

PRAZO 12 meses J|IFIMAM|J|J|A[S|O|N|D

i. Solicitar, por amostragem, documentacéo
atualizada a éarea financeira com vistas a
comprovar a regularidade fiscal da Celepar;
ii. Cientificar o a diretoria Financeira e/ou Juridica
em caso de irregularidade;
iii. Propor a elaboragdo de plano de agéo para a
regularizagdo da pendéncia, se necessario.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

Envio das certidées de Regularidade, emitidas pelo sistema CAUC, da Secretaria do Tesouro
INDICADOR(ES) Nacional, para arquivamento pela area Secretaria Geral - SEGER.

12
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A Companhia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Parana — Celepar, por
meio do Nucleo de Controle Interno, dara publicidade ao presente Plano de Trabalho Anual de
2024 em seu site e no Diario Oficial do Estado.

O acompanhamento da execucgado do presente Plano Anual de Trabalho sera realizado
periodicamente. Sempre que constatado algum fato relevante, o Nucleo de Controle Interno se
pronunciara através do e-mail corporativo do NUCIN ou de Relatério de Controle Interno,
questionando, alertando ou recomendando conforme o caso.

Curitiba, 3 de Abril de 2024.

Juliano Aziz Domingos
Coordenador do Nucleo de Controle Interno — NUCIN

13
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