
ORGÃO: PROCEDIMENTO: PROTOCOLO: OBJETO: ATO  NORMATIVO: OBSERVAÇÕES

Celepar Sindicância 19.970.157-6 Portaria 09/2023 09/02/2023 11398 / 13/04/2023 Finalizado

Celepar PAD 20.023.838-9 Portaria 36/2023 13/02/2023 11398 / 13/04/2023 Finalizado

Celepar PAD 20.236.391-1 Portaria 62/2023 27/03/2023 11398 / 13/04/2023 Finalizado

Celepar Sindicância 20.236.220-6 Apurar relato de ofensa física portaria 63/2023 27/03/2023 11398 / 13/04/2023 Finalizado

Celepar Sindicância 20.442.067-0 Apurar assédio Moral de chefia Portaria 167/2023 26/06/2023 11460 / 14/07/2023 Finalizado

Celepar PAD 20.701.107-0 Apurar desvio de conduta Portaria 173/2023 30/06/2023 11460 / 14/07/2023

Celepar PAD 20.701.197-5 Apurar desvio de conduta Portaria 174/2023 30/06/2023 11460 / 14/07/2023 Prazo Razões Finais

Celepar PAD 20.965.455-5 Apurar relato de agressão Portaria 221/2023 31/08/2023

Celepar Sindicância 20.798.270-9 Portaria 234/2023 05/09/2023 11500 / 12/09/2023 Decisão DP

Celepar PAD 21.955.968-7 Apurar indícios de ofensa física Portaria 280/2023 31/10/2023 11556 / 06/12/2023 Finalizado

Celepar Sindicância 21.430.876-2 Portaria 379/2023 20/12/2023 11574 / 09/01/2024

INSTAURAÇÃO – Atualizado até 10/05/2024

DATA DA 
PUBLICAÇÃO DA 

PORTARIA 

Nº DIÁRIO OFICIAL/ 
DATA:

Apurar possíveis irregularidades 
contratuais Contrato Sefa 07/2017

Apura irregularidades no registro 
ponto

apurar conduta que se enquadra 
no artigo 482 da CLT Alínea "b", e 

"h"

Processo suspenso 
por motivos de 

afastamento médico

11500 / 12/09/2023  
11597/09/02/2024 

(aditamento)

Prazo Pedido 
Reconsideração

Apurar  possíveis irregularidades 
de procedimentos internos

Apurar possíveis irregularidades 
recebidas 

Elaboração Relatório 
Final



ATO NORMATIVO: DATA DE PUBLICAÇÃO: Nº DIÁRIO OFICIAL: DECISÃO DEFINITIVA: OUTRAS INFORMAÇÕES:

Portaria 09/2023 06/12/2023 11556 / 06/12/2024

Portaria 36/2023 06/12/2023 11556 / 06/12/2024

Ato DP 004/2024 12/03/2024 11617 – 12/03/2024

Portaria 63/2023 06/12/2023 11556 / 06/12/2024

Portaria 167/2023 06/12/2023 11556 / 06/12/2024 Arquivado/Improcedente

12/03/2024 11617 – 12/03/2024

DECISÃO – Atualizado até 10/05/2024

arquivado por falta de 
objeto a investigar

Demissão por justa causa 
do empregado Caue de 

Poli
Demissão por justa causa 
do empregado Rafael José 

Viesser
Arquivamento Parcial e 

Instauração dos PAD´s 173 
e 174/2023

Demissão por justa causa 
dos empregados Ramon 

Durigan e Rodrigo Souza da 
Silva

Realizado aditamento em 
15/01/2024

Atos DP 005/2024 e 
006/2024

Demissão por justa causa 
dos empregados Bruno de 
Loyola Herides e Gilsemara 

Aparecida Priandi



ORGÃO: PROCEDIMENTO: PROTOCOLO: OBJETO: OBSERVAÇÕES

Celepar 21.184.485-0 TAC 01/2023 06/12/2023 11556

Celepar 21.188.970-5 TAC 02/2023 06/12/2023 11556

 Atualizado até 10/05/2024

ATO 
NORMATIVO:

DATA DA 
PUBLICAÇÃO: 

Nº DIÁRIO 
OFICIAL:

Termo de Ajuste de 
Conduta

 ação em desacordo do código de conduta 
da Celepar,  itens 1.1 IV e 1.5.2 I “b” em 
desfavor de J.T.M

Preservar a imagem positiva da Celepar e de seus 
empregados / Não veicular informações 
inverídicas, incorretas ou sigilosas sobre 
atividades e assuntos da empresa.

Termo de Ajuste de 
Conduta

ação em desacordo do código de conduta 
da Celepar  1.1 IV e VI em desfavor de L.P.

Preservar a imagem positiva da Celepar e de seus 
empregados


