Conforme Lei de Acesso a Informagao ( 12.527/2011 ) Decreto Estadual 10.285/2014 e demais legislagoes aplicaveis

ROL DE INFORMAGOES SIGILOSAS
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Segredo Empresarial, de Negocio
1 Celepar ou Industrial Plano Estratégico de Longa Duragdo Lei 9279/1996, NPA-020 Secreto 15 anos Leandro Diretor Presidente
2 Celepar Informagdes Pessoais Acdes Trabalhistas Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio
3 Celepar ou Industrial Atendimentos em sobreaviso Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
4 Celepar Informagdes Pessoais Atestados e declaragdes médicas; Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Cddigo fonte e artefatos de projetos de
5 Celepar ou Industrial desenvolvimento de aplicagdes Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
DeclaragGes de bens e valores de diretores e
6 Celepar Informagdes Pessoais conselheiros da companhia Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
7 Celepar Informagdes Pessoais Documentos de empresas terceirizadas Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Documentos e diagramas com topologias de
8 Celepar ou Industrial rede com detalhes de configuragdo técnica Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Documentos e informagdes do resultado de
9 Celepar ou Industrial auditorias reali na c i Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Documentos e informagdes da PSS — Prestador
Segredo Empresarial, de Negocio |de Servigos de Suporte e AR — Autoridade de Lei 9279/1996, Medida Proviséria 2200/2001, DOC-ICP-03 e DOC-ICP-17 da ICP-
10 Celepar ou Industrial Registro da Celepa Brasil, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Documentos pessoais de conselheiros e
11 Celepar Informagdes Pessoais membros do comité Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Documentos tramitados no sistema e-
12 Celepar ou Industrial Protocolo com parametro de "sigiloso Lei 9279/1996, Decreto Estadual 7304/2021, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Documentos sobre e adequagdo a LGPD — Lei
Segredo Empresarial, de Negocio |Geral de Prote¢do de Dados para a companhia
13 Celepar ou Industrial que ainda estdo sendo tratadas Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Documentos que envolvem questdes de
14 Celepar ou Industrial Seguranca de Informagdo Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio
15 Celepar ou Industrial Estudos sobre remuneragao Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
16 Celepar Informagdes Pessoais Folha de Pagamento Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Informagdes de configuragdo e operagdo do
17 Celepar ou Industrial ambiente de produgdo Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Informagdes de configuragdes da rede e seus
18 Celepar ou Industrial mecanismos de protegdo Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Informagdes do Controle Interno para atender
19 Celepar ou Industrial as demandas de Orgios de Controle Externo Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
20 Celepar Informagdes Pessoais Informagdes Funcionais dos empregados Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Informagdes relacionadas a vulnerabilidades de
21 Celepar ou Industrial sistemas Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Informagdes de rastreabilidade, tais como logs
22 Celepar ou Industrial e trilhas de auditoria Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio
ou Industrial e Informagdes
23 Celepar pessoais Informagdes de controle de acesso Lei 9279/1996, Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Informagdes do tratamento e resposta a
24 Celepar ou Industrial incidentes no ambiente de produgdo Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio
25 Celepar ou Industrial Informagdes da central de viagens; Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva




Informagdes pessoais de visitantes da

26 Celepar Informagdes Pessoais C Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
nformagdes relacionadas a avaliagdo de
27 Celepar Informagdes Pessoais desempenho Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Processo Administrativo
28 Celepar Disciplinar Procedimentos de sangdes disciplinares Art. 150 da Lei n® 8.112, de 1991, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Informagdes relacionadas ao e-Prevengdo do
29 Celepar ou Industrial TCU — Tribunal de Contas da Unido Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Informagdes do PIR — Digitalizagdo de Placas de
30 Celepar Informagdes Pessoais Informagdes de Radar Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
31 Celepar Informagdes Pessoais Informagdes que tratam dados biométricos Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
32 Celepar Informagdes Pessoais Informagdes de Satde e Seguranca do Trabalho [Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Informagdes de bases de conhecimento, sites
Segredo Empresarial, de Negocio |e/ou wiki’s que tenham procedimentos
33 Celepar ou Industrial operacionais das areas Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio
34 Celepar ou Industrial Mapa de riscos da ¢ Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Negociagdo de Acordos Coletivos de Trabalho
35 Celepar ou Industrial da i Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Ordens de servigo para fornecedores e
36 Celepar ou Industrial terceirizados Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio
37 Celepar ou Industrial Parecer juridicos Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
SEgreac Empresarial, G€ NEgocio
ou Industrial, Informagdes
38 Celepar Pessoais Pareceres da Ouvidoria Lei 9279/1996,Lei 12527/2011 art 31., Lei 13709/2018, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Pareceres técnicos para embasar tomadas de
39 Celepar decisdo Art. 72, § 32 da Lei n? 12.527, de 2011, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio
40 Celepar ou Industrial PIE - Prontudrio das Instalagdes Elétricas Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Planejamento orgamentario — despesas e
41 Celepar Sigilo Contabil investimentos Art. 1.190 e 1.191 do Cédigo Civil, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio
42 Celepar ou Industrial Planos de a¢do para tr dos riscos Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio
43 Celepar ou Industrial Plano de negdcios da Celepar Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
44 Celepar Informagdes Pessoais Plano de Trabalho Remoto Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio
45 Celepar ou Industrial Processos de Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio
46 Celepar ou Industrial Processo de alteragdo contratual Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Processo de avaliagdo anual de atendimento
47 Celepar ou Industrial das metas e resultados Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Processo de licitagdo, de qualquer tipo e
48 Celepar Previsdo de Orcamento modalidade Lei n? 13.303, de 2016, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Processos judiciais em que a companhia for
49 Celepar ou Industrial parte ou interessada Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
50 Celepar Informagdes Pessoais Processo de sindicancia Art. 150 da Lei n? 8.112, de 1991, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
51 Celepar Informagdes Pessoais Processos de votagdo Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Relatérios para acompanhamento da gestdo de
52 Celepar ou Industrial riscos Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Relatérios para os conselhos administrativo e
53 Celepar ou Industrial fiscal e ao comité de auditoria estatutdrio Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Relatorios para emissdo de DARF — Documento
54 Celepar Sigilo Fiscal de Arrecadacdo de Receitas Federais Art. 198 do Cddigo Tributario Nacional, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
55 Celepar Informagdes Pessoais Relatérios para o eSocial Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio |Relatério quadrimestral sobre avaliagdo das
56 Celepar ou Industrial politicas publicas previstas no Plano Plurianual |Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Relatorio quadrimestral sobre o
57 Celepar Informagdes Pessoais monitoramento da movimentagdo de pessoal _|Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Relatorios para SEFIP — Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a
58 Celepar Informagdes Pessoais Previdéncia Social Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva




Segredo Empresarial, de Negocio

Relatorios para SEI-CED — Sistema Estadual de
Informagdes / Captagdo Eletrénica de Dados,

59 Celepar ou Industrial do Tribunal de Contas do Parana — TCE/P Lei 9279/1996, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva
Segredo Empresarial, de Negocio
ou Industrial e Informagdes Videos gravados de sessdo do webconf pelo

60 Celepar pessoais responsdvel da aplicagdo Lei 9279/1996, Lei 13709/2018 art. 23 a 30, NPA-020 Reservado 5 anos Diretoria Executiva

Lei 9.279/1996

Lei 8.112/1990

Lei 13.709/2018
Lei 13.303/2016
Decreto 7304/2021
Medida Proviséria
2.200/2001
DOC-ICP-03
DOC-ICP-17
NPA020

Regula direitos e obrigagdes relativos a propriedade industrial
Regime Juridico dos Servidores Publicos CivisFundagGes Plblicas Federais
Lei geral de Protegdo de Dados - LGPD

Estatuto de empresa publica e de economia mista

Regulamento do Sistema Integrado de Documentos - eProtocolo

Institui a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

Critérios e Procedimentos para Credenciamento das Entidades Integrantes da ICP-Brasil
Procedimentos Operacionais Minimos para os Prestadores de Servico de Confianga da ICP-Brasil
Norma de Classificagdo de Informagdes da Celepar




