Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

Critérios Remuneratorios

19 Sem 2025

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

X

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

AcOes para aumentar a diversidade

19 Sem 2025

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacOes familiares para ambos os sexos

XX

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de
violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia
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